Cele i zadania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Celem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia jest ciagle doskonalenie proceséw i zadan,

przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci dydaktyki oraz jakosci studiowania. USZJK prowadzi dzialania zwigzane

z tworzeniem 1 monitorowaniem programow studiéw, kontrolg ich realizacji tak, aby spelnialy kryteria prawne,

oczekiwania regionalnego rynku pracy, dazenia i oczekiwania studentéw oraz byly zgodne z kryteriami Europejskiego

Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Dziatania podejmowane w ramach USZJK maja za zadanie:

1)

2)

Stymulowanie, kreatywne planowanie i stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia, w szczegblno$ci poprzez:

a) monitorowanie poziomu ksztatcenia;

b) analizowanie zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;

¢) analizowanie wynikéw monitoringu karier zawodowych studentdéw i absolwentow;

d) monitorowanie programéw studiéw pod katem spelniania wymagan okreslonych w przepisach
normatywnych;

e) systematyczng i kompleksows oceng efektéw uczenia sig;

f) doskonalenie pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie przebiegu procesu ksztalcenia.

Wdrazanie wnioskéw wynikajacych z analiz i monitoringu procesu ksztalcenia.

Obszary dziatania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia

Uczelniany System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia obejmuje nast¢pujace obszary procesu ksztalcenia:
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)
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig;

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacja zaj¢é, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig;
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie;

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwdj
1 doskonalenie kadry;

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie;

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku;

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku;
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wspatcia;

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach;

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

studiow.



I. Tworzenie programu studiow

Konstrukcja programu studiéw obejmuje:

1.

8.
9.

Koncepcje i cele ksztatcenia, w tym:

1) zgodnosc ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci;

2) zgodno$¢ z dyscyplina lub dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3) postep w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodatczej whasciwych dla kierunku;

4) zorientowanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy;

5) wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi w ustalaniu tresci programowych;

6) nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 1 wynikajace stad
uwarunkowania;

7) zgodnos¢ z uczelnianymi wytycznymi w zakresie tworzenia programu studiow.

Efekty uczenia si¢, w tym:

1) zgodnosé z koncepcja i celami ksztalcenia oraz profilem praktycznym;

2) zgodno$¢ z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej /
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

4) uwzglednienie w szczegélnosci umiejetnosci  praktycznych, komunikowania si¢ w jezyku obcym
1 kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku;

5) mozliwosc¢ ich osiggnigcia i sformutowanie ich w sposéb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

W przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, konstrukcja programow studiéw powinna

by¢ zgodna z zakresem ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku kierunkéw studiéw koticzacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera programy studiéw

powinny zawieral pelny zakres efektéw uczenia si¢ dla studiéw, umozliwiajacych uzyskanie kompetenciji

inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Za przygotowanie projektu programu studiéw odpowiadaja: Komisja programowo-dydaktyczna na Wydziale

Nauk o Zdrowiu oraz Zakladowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na pozostatych wydziatach.

Projekty programéw studiow sg obligatoryjne opiniowane przez Rady Ekspertow, o ile zostaly powolane.

Dzial Nauczania odpowiada za weryfikacje projektéw programéw studidw z przepisami powszechnie

obowigzujacymi oraz przepisami wewngetrznymi Uczelni.

Finalny projekt programéw studiow zatwierdzaja Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Programy studiéw uchwala Senat po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

10. Szczegbdlowe zasady tworzenia programow studiéw okresla uchwala Senatu w sprawie wytycznych.



II.  Realizacja programu studiow

Realizacja programu studiéw obejmuje tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacije zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacje¢ procesu nauczania i uczenia sie.
Nadzoér nad tresciami programowymi jest realizowany zgodnie ze standardem:

1) zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz uwzglednienia wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze aktualnego stanu praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodatczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku;

2) spojnosci dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewnienia uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie.

W przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzér nad treSciami programowymi

obejmuje pelny zakres treSci programowych zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce.

Nadzoér nad realizacjg planu studiow uwzglednia:

1) czas trwania studiéw, naklad pracy mierzony laczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoficzenia
studiéw, jak réwniez naklad pracy niezbedny do osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec lub
grup zajeé, czy jest on poprawnie oszacowany i zapewnia osiagnigcie przez studentow efektéw uczenia sig;

2) liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow okreslong
w programie studiéw lacznie oraz dla poszczegélnych zajec lub grup zajeé zapewniajacych osiagniecie przez
studentow efektow uczenia si¢, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami;

3) sekwencje zaje¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcije liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegblnych formach zapewniajaca osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sig;

4) mozliwos¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukoficzenia studiow na danym poziomie, wedlug zasad, ktére pozwalaja
studentom na elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztalcenia;

5) zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktow ECTS;

6) zajecia lub grupy zajec poswigcone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego;

7) zgodno$¢ wymiaru zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
z wymaganiami w tym zakresie.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, nadzor nad realizacja planéw studiéw

uwzglednia: czas trwania studiéw, nakltad pracy mierzony taczna liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia

studiéw, jak réwniez naklad pracy niezbedny do osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup
zajeé, liczbe punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, sekwencje zajec lub grup zajed, a takze dobér form zajeé 1 proporcje liczby godzin zajec

realizowanych w poszczegélnych formach, czy jest zgodny z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach



ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Nadz6r nad realizowanymi metodami ksztalcenia uwzglednia:
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3)
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5)

0)

7)

8)

réznorodno$é, spojnosé oraz zapewnianie osiagniecia przez studentéw wszystkich efektow uczenia sig;
najnowsze osiagniccia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sig, czy sg stosowane wiasciwie
dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osiaganie przez studentéw efektéw uczenia sig;
wykorzystywanie w sposob wlasciwy potencjatu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz czy dostepne narzedzia zapewniaja osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie;
stymulacje studentéw do samodzielnosci i pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia sig;

zapewnianie przygotowania do dzialalnoéci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentoéw, stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku;
umozliwianie uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich;

umozliwianie dostosowania procesu uczenia si¢, takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosé¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw
z niepelnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia;

pomocniczy charakter metod i technik ksztalcenia na odleglto$é, w przypadku zaje¢ ksztaltujacych

umiejetnosci praktyczne.

Nadz6r nad realizowanymi praktykami zawodowymi uwzglednia:
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2)

3)

4

5)

6)

7)

zgodno$¢ efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyk zawodowych z efektami uczenia si¢ przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajec;

zgodno$¢ treSci programowych okreslonych dla praktyk, wymiar praktyk zgodny 2z wymaganiami
1 przyporzadkowang im liczbg punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak rowniez,
czy dobér miejsc odbywania praktyk zapewnia osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia sig;

metody weryfikacji 1 oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, w tym
metody weryfikacji 1 oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, a takze, czy sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sa trafnie dobrane i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow;

oceng osiggniecia efektéw uczenia si¢ dokonywang przez opiekuna praktyk, czy ma charakter kompleksowy
1 odnosi si¢ do kazdego z zakladanych efektéw uczenia si;

kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz czy ich liczba umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk;

infrastrukture 1 wyposazenie miejsc odbywania praktyk, czy sa zgodne z potrzebami procesu nauczania
1 uczenia sig, czy umozliwiaja osiagniecie przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz prawidlows realizacje
praktyk;

w przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobér miejsc odbywania praktyk,
stosowane narzedzia, czy sq zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sig, czy umozliwiaja osiagniecie

przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz prawidlows realizacje praktyk;



10.

11.

8) organizacj¢ praktyk i nadzor nad ich realizacja, czy odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete 1 opublikowane
zasady obejmujace co najmniej wskazanie osoby lub oséb, ktéra/ktére odpowiada/odpowiadaja za
organizacj¢ i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci,
kryteria, ktére musza spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, reguly
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania
na praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatno$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreSlonym dla praktyk, reguly
przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspolpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sig;

9) zapewnienie przez Uczelni¢ miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzoér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okre§lone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe;

10) systematyczng oceng programu praktyk, osob sprawujacych nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opickunéw praktyk, realizacji praktyk, efektéw uczenia si¢ osigganych na praktykach dokonywang z udziatem
studentéw, a jej wyniki sa wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

W przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzor obejmuje: program praktyk,

w tym wymiar i przyporzadkowana im liczbe punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk,

dobér miejsc odbywania praktyk, kompetencije, do§wiadczenie 1 kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastrukture

1 wyposazenie miejsc odbywania praktyk, czy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach

ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nadz6r nad organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ obejmuje:

1) zasady planowania zajeé i organizacj¢ roku akademickiego, ktéra umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udzial w zajeciach 1 samodzielne uczenie sig;

2) informacje, czy czas przeznaczony na sprawdzanie 1 oceng efektdéw uczenia si¢ umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktorych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadz6r nad organizacja procesu nauczania

1 uczenia si¢ obejmuje zgodno$¢ z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi

w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nadzé6r nad realizacja programéw studiow sprawuja stosownie do swoich kompetenciji wszystkie organy,

instytucje i stanowiska wlasciwe w sprawach zarzadzania jako$cig ksztatcenia w Uczelni.

III.  Przyjecie na studia

Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia w zakresie warunkéw rekrutacji na studia, kryteriow kwalifikacji 1 procedur
rekrutacyjnych obejmuje:

1) zgodnosé wewngetrznych zasad rekrutacji z przepisami powszechnie obowigzujacymi;

2) odpowiedni dobér kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do

osiagniccia efektéw uczenia sig;



3) transparentnos$¢, bezstronno$¢ oraz zapewnienie kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw na
kierunku;

4) informacje¢ o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztalceniem 2z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady rekrutacji ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Nadzoér nad rekrutacja sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentow.

Za proces rekrutacji odpowiada Dzial Nauczania.

IV. Potwierdzanie efektéw uczenia si¢

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw obejmuja

w szczegolnoscei:

1) mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sig¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studidw;

2) warunki 1 procedury uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, ktore zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow.

Szczegotowe zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje

ds. Jakosci Ksztalcenia.

Nadz6r nad potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin studiow.

V.  Zasady i procedury dyplomowania

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢ na
zakonczenie studiéw.

Szczegblowe zasady dyplomowania ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Za proces dyplomowania odpowiadaja dziekani wydziatow.

Nadz6r nad dyplomowaniem sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentéw.

VI.  Zasady weryfikacji osiggnie¢ studentow

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz postegpdw w procesie

uczenia si¢ powinny:

1) umozliwia¢ réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia si¢, w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia si¢ do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnodcia;

2) zapewniaé bezstronnosé, rzetelno$é i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$é i poréwnywalno$é
ocen;

3) okresla¢ zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiagniccia efektow
uczenia si¢ na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie;

4) okresla¢ zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwiazanych z weryfikacja 1 ocena efektéw uczenia

si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne 1 niezgodne z prawem,;



5) gwarantowac identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw w procesie nauczania
i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz postgpoéw w procesie uczenia

sie powinny:

1) zapewniac¢ skuteczna weryfikacje i oceng stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sig;

2) umozliwiaé sprawdzenie opanowania umieje¢tnosci praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia
dzialalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

3) umozliwiaé sprawdzenie i ocen¢ opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego.

W przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, sposoby weryfikacji osiagnictych efektéw

uczenia si¢ powinny by¢ zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce.

Dowody na osiagni¢cie przez studentow efektow uczenia sig:

1) efekty uczenia si¢ osiagnicte przez studentéw powinny byé¢ uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wyniki, projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk, a takze sa monitorowane
poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentoéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji;

2) rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagad powinny by¢ dostosowane do poziomu i profilu studidéw,
efektow uczenia si¢ oraz zastosowanl wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej / gospodatczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

3) dokumentowaniu podlegaja sytuacje, gdy studenci sa autorami / wspétautorami publikacji fachowych lub
posiadaja inne osiagnigcia w obszarach dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej whasciwych dla kierunku.

Za weryfikacje 1 oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz ich dokumentowanie odpowiadaja

wyktadowcy.

Nadz6r nad realizacja dokumentowania osiaganych przez studentéw efektéw uczenia si¢ sprawuja kierownicy

zakladéw.

Zasady oceniania studentéw okresla Regulamin studiéw.

VII.  Kadra dydaktyczna

Standard jakosci ksztalcenia w zakresie kompetencji i doswiadczenia kadry akademickiej obejmuje:

1.

Standard jako$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji dydaktycznych,

liczebnosci i stabilno$ci kadry oraz obsady zaje¢, w tym:

1) zgodnos¢ kompetencji nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia z okreslong
dyscypling lub dyscyplinami przypisanymi do kierunku, posiadanie przez nauczyciela akademickiego oraz
inne osoby prowadzace zajecia aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie tej

dyscypliny lub dyscyplin i / lub do$wiadczenia zawodowego, w obszarach dzialalnosci zawodowej /



gospodarczej wlasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajacego
prawidlowg realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych;

2) strukture kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebno$é kadry
w stosunku do liczby studentow umozliwiajaca prawidlows realizacje zajeé;

3) posiadanie kompetencji dydaktycznych, w tym zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odlegtosé, umozliwiajacych prawidlowa realizacje zaje¢ przez nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia;

4) przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obciazenie zwiazane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, umozliwiajacy prawidtows realizacje zajec;

5) zgodno$¢ obciazenia godzinowego prowadzenia zajeé przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z wymaganiami;

6) realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jest na
biezaco kontrolowana.

W przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, standard jako$ci kadry akademickiej

obejmuje zgodnos¢ kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia oséb prowadzacych ksztalcenie zgodne z regutami

1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie

art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Standard jako$ci ksztalcenia w zakresie polityki kadrowej oraz rozwoju i doskonalenia kadry, w tym:

1) transparentno$¢ zasad doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;

2) zasady oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia;

3) zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Za standard jako$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji dydaktycznych kadry

oraz przydzial zaje¢ odpowiada kierownik zaktadu.

Nadz6r nad standardem jakosci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetenciji

dydaktycznych kadry i przydzialu zaje¢ sprawujg dziekani wydzialéw oraz prorektor wlasciwy ds. nauczania

1 studentow.

Zasady zatrudniania kadry okresla Statut i Regulamin organizacyjny.

Zasady oceny 1 monitorowania pracy nauczycieli akademickich okresla regulamin oceny okresowej.

VIII.  Infrastruktura i zasoby edukacyjne

Standard jakosci ksztalcenia w zakresie infrastruktury 1 zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenia obejmuje:
1) Infrastrukture dydaktyczna i biblioteczna, w tym:

a) sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie w zakresie zgodnosci z potrzebami
procesu nauczania i uczenia si¢, adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przyszlej pracy zawodowe;j,
umozliwiania prawidlowej realizacji zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego

rynku pracy zwiazanego z kierunkiem;



2)

3)

b)

)

g

h)

infrastrukture informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeni, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne nowoczesne oprogramowanie, ktére musi by¢ sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwego dla
kierunku oraz umozliwiajace prawidlows realizacj¢ zaje¢, w tym z technik informacyjno-
komunikacyjnych;

liczba, wielko$¢ i uklad pomieszczeti, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp., czy sa dostosowane do liczby studentow oraz czy
liczebno$¢ grup umozliwia prawidlows realizacje zajeé;

lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniaja warunki
komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej;

zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP;
zapewnienie dostgpu studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu
wykonywania zadaf, realizacji projektéw, itp.;

zapewnienie dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak rowniez zaplecza sanitarnego;
infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ umozliwiajaca synchroniczna i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami i innymi osobami prowadzacymi zajecia, czy jest polaczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie dostgpu do  specjalistycznego  oprogramowania  wspomagajacego  ksztalcenie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w tym:

2)

b)

d

zgodnos¢, co do aktualnosci, zakresu tematycznego 1 zasiggu jezykowego, a takze formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiajacego osiagniecie przez studentéw efektéw
uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwego dla kierunku oraz prawidlowsq realizacje zajed;

obejmowanie pi§miennictwa zalecanego w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia si¢ oraz liczby studentéw;

dostepnosc tradycyjna oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep
do $wiatowych zasobow informacji naukowej i profesjonalnej;

dostosowanie do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelne

korzystanie z zasobow.

W przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnos¢ infrastruktury

dydaktycznej i naukowej uczelni, a takze infrastruktury innych podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ zajecia



sq zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Standard jako$ci ksztalcenia obejmuje réwniez rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
oraz zasob6w bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie okresowych przegladoéw infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é, infrastruktury bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i §srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujacych ocene¢ sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualno$ci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sig, liczby studentéw,
potrzeb 0séb z niepelnosprawnodcia;

2) nowoczesng infrastrukture informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltosé;

3) zapewnienie udzialu nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentéw, w okresowych przegladach;

4)  wykorzystywanie wynikéw okresowych przegladéw, w tym wnioskéw z oceny dokonywanej przez
studentow, do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i1 bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczefi, pomocy 1 §$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

3. Za realizacj¢ standardu jakosci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasobow edukacyjnych odpowiadaja
stosownie do swoich kompetencji wszystkie organy, instytucje i stanowiska wlasciwe w sprawach zarzadzania
jako$cig ksztatcenia w Uczelni.

4. Realizacj¢ standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych odbywa sig
w szczegblnosci poprzez zglaszanie odpowiednich zapotrzebowanl przez kierownikéw zakladéw w zakresie
zakupow.

5. Realizacje standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie liczebnosci grup dla poszczegdlnych kierunkéw studiow

reguluje uchwata Senatu.

IX.  Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmuje konstruowanie, realizacj¢ i doskonalenie
programu studiéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) odpowiedni dobor partneréw spoleczno-gospodarczych, w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia
wspolpracuje w zakresie projektowania 1 realizacji programu studiéw, ktory jest zgodny z koncepcja i celami
ksztalcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wlasciwymi dla danego kierunku;

2) wspolprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ktora powinna mieé
charakter staly 1 przybiera¢ zréznicowane formy (organizacja praktyk oraz np. stazy, wolontariatow, wizyt
studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac etapowych i dyplomowych, udzialu przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz
potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow kierunku itp.), adekwatnie do celéw ksztalcenia i potrzeb

wynikajacych z realizacji programu studiow i osiagania przez studentow efektéw uczenia sig;



3) zapewnienie udzialu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow takze
w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,

w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace oceng¢ poprawnosci doboru instytucji wspolpracujacych,

skutecznosci form wspélpracy 1 wplywu jej rezultatdéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji,

osiaganie przez studentéw efektow uczenia si¢ i losy absolwentow, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane

do rozwoju i doskonalenia wspolpracy, a w konsekwencji programu studiéw.

Wspdlpraca w zakresie doskonalenia programéw studiéw odbywa si¢ przede wszystkim za posrednictwem Rad

Ekspertéw.

Wspblpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy do podstawowych obowigzkow kierownikéw

zakladow.

X.  Podnoszenie stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku obejmuje:

1) stwarzanie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich 1 studentéw
zwigzanej z ksztalceniem na kierunku, w tym warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich
i studentdw;

2) wprowadzanie do programéw studiow zaje¢ w jezykach obcych;

3) promowanie programu Erasmus plus.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia.

Za wprowadzanie do programéw studiow zaje¢ w jezykach obcych odpowiadaja kierownicy zaktadow.

Prowadzone sa okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia, obejmujace ocene skali, zakresu

i zasiggu aktywno$ci miedzynarodowej kadry 1 studentéw, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane do

intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Za stwarzanie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwiazanej

z ksztalceniem na kierunku oraz promowaniem programu Erasmus plus odpowiada wlasciwa jednostka

organizacyjna Uczelni.

XI.  Wsparcie studentéw

Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy
oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia obejmuje:
1) Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢, w tym:

a) wysoka 1 nowoczesng jako$¢ ksztalcenia, z wykorzystaniem wspotczesnych technologii, adekwatnie do
celéw ksztalcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw
efektow uczenia sig, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy;

b) zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci zawodowej w obszarach rynku pracy wlasciwych dla
kierunku, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

¢) systemowe wsparcie dla studentow wybitnych;



d) réznorodne formy wsparcia aktywnosci studentéw: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie
przedsigbiorczodci, itp.;

¢) dostosowanie do potrzeb réznych grup studentéw (pracujacych i niepracujacych zawodowo,
wychowujacych dzieci, studentéw zagranicznych itp.) oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia;

f) jasne zasady zglaszania przez studentoéw skarg i wnioskéw oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich
rozpatrywania;

@) dzialania informacyjne 1 edukacyjne w zakresie bezpieczedstwa studentéw oraz przeciwdzialania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady postgpowania i reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczefstwa, dyskryminacji 1 przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy ofiarom.

Motywowanie studentéw poprzez materialne i pozamaterialne instrumenty oddzialywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiagania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, wystgpowania
o granty, uczestniczenia w miedzynarodowych, ogdlnopolskich i regionalnych konkursach, itp.

Pomoc kadry akademickiej wspierajacej proces nauczania i uczenia si¢, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajacej potrzebom studentéw i umozliwienie wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Samorzadno$¢ i organizacje studentéw, w tym wsparcie materialnie i pozamaterialnie samorzadu i organizacji
studentoéw, kreowanie warunkéw stymulujacych i motywujacych studentéw do dzialalnosci w samorzadzie,
a takze zapewnienie wplywu samorzadu na program studiéw, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane
studentom w procesie nauczania i uczenia sig.

Przy udziale studentéw prowadzone sa okresowe przeglady wsparcia studentow, obejmujace formy wsparcia,
wtym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury 1 oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, zasieg ich oddziatywania, skuteczno$é
systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztalcenia zdalnego,
a wyniki tych przegladéw sq wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Za wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ odpowiadaja stosownie do swoich kompetencji wszyscy
pracownicy Uczelni.

Za wsparcie dziatan samorzadu studenckiego i organizacji studenckich odpowiada prorektor wiasciwy ds.

nauczania i studentow.

XII.  Publiczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

obejmuje:

1) dostepnosé do programéw studiow dla jak najszerszego grona odbiorcoéw, w sposéb gwarantujacy latwosé
zapoznania si¢ z nim, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w  sposOb  umozliwiajacy  nieskrepowane  korzystanie  przez  osoby
z niepetnosprawnodcia;

2) dostepnos¢ do informacji o: celu ksztalcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw, warunkach
przyjecia na studia 1 kryteriach kwalifikacji kandydatéw, terminarzu procesu przyjec na studia, programach

studiéw, w tym efektach uczenia sie, opisie procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji,



charakterystyce systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia si¢, w tym uznawania efektéw uczenia sig
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawanych kwalifikacjach
i tytutach zawodowych, charakterystyce warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sig;

3) informacje dotyczace ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikow dotyczacych
skutecznosci tego ksztalcenia.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelno$ci, zrozumialo$ci, kompleksowosci informacji o studiach

oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow), np.

w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki

monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostgpnosci 1 jakosci informacii o studiach.

Za publiczny dostep do informaciji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

odpowiada prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentéw.



