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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku, zwanej dalej ,,Uczelnig”, studia stacjonarne,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia specjalizacyjne oraz inne formy doskonalenia zawodowego
w zaleznosci od programu ksztatcenia moga obejmowac praktyke zawodowa, zajecia praktyczne lub staz.
Postanowienia Regulaminu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy zwanego dalej ,,Regulaminem”
obowiazuja studentéw studiow stacjonarnych oraz uczestnikéw studiow podyplomowych, a takze stuchaczy
kursow i szkolen, facznie zwanych dalej ,,studentami”.
Regulamin, okresla cele i sposob organizacji oraz obowiazki organizatoréw i studentow.
Szczegotowe cele i zadania praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy okreslaja programy studiow oraz
programy danej formy ksztatcenia.
Szczegotowy program praktyk zawodowych, zajec¢ praktycznych oraz stazu podlega zaopiniowaniu przez
wilasciwg Wydzialowa Komisje ds. Jakoséci Ksztatcenia z uwzglgdnieniem przepisow obowiazujacych, dla
poszczegblnych form ksztatcenia.
Przy opracowaniu programu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz stazu wykorzystuje sig:
1) opini¢ zaktadowego opiekuna praktyk dotyczacag praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy;
2) informacje kierownika zaktadu dotyczaca jakosci ksztatcenia na danym kierunku;
3) sprawozdania ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi;
4) ankiety studenckie;
5) monitorowanie karier absolwentow.
Przy organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, stazy uwzglednia si¢ potrzeby studenta, w tym
studenta z niepelnosprawnoscia.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) student — osoba ksztalcgca si¢ na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, studiach podyplomowych oraz jako stuchacz szkolen/ kursow;

2) praktyka zawodowa — aktywna forma realizacji zawodowego ksztalcenia praktycznego uwzgledniona
w programie studiéw na studiach stacjonarnych, studiach podyplomowych, obejmujgca réwniez
aktywnos$¢ spoteczno— zawodows;

3) zajecia praktyczne — aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego uwzgledniona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych;

4) staz — aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego realizowana przez pielegniarki/potozne
W ramach ksztatcenia podyplomowego;

5) uczelniany opiekun praktyki — nauczyciel akademicki sprawujacy opieke nad studentami realizujacymi
praktyke zawodowa/zajecia praktyczne/staz;

6) zakladowy opiekun praktyki — pracownik zaktadu, ktory sprawuje opieke nad studentami realizujgcymi
praktyke zawodowa/zajecia praktyczne/staz;

7) koordynator ksztatcenia praktycznego — nauczyciel akademicki prowadzacy nadzor nad przebiegiem
studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Wydziale Nauk o Zdrowiu.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o ,,praktyce” nalezy przez to rozumie¢ praktyke zawodowa/zajecia

praktyczne/staz.

Rozdzial 2. Cele praktyki

§3

Celem praktyki zawodowej jest:

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji zawodowych, do
ktorych przygotowuja: studia stacjonarne, studia podyplomowe, kursy i szkolenia;

2) wyksztalcenie oraz doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, zdobytej w toku:
studiow stacjonarnych, studiow podyplomowych, kursow i szkolen, w praktyce — integracja wiedzy
teoretycznej z praktyka;

3) poznawanie $rodowiska zawodowego, organizacji pracy, odpowiadajgcej wspotczesnym tendencjom
w gospodarce, administracji, edukacji, ochronie zdrowia itp.;

4) przyjecie przez studenta odpowiedzialno$ci za wiasne ksztalcenie, a takze zachowanie zgodne
Z przyjetymi zasadami etycznymi.
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Rozdzial 3. Organizacja praktyki

§ 4

Student realizuje praktyke w czasie i wymiarze okreslonym w programie studiow, dla danej formy ksztatcenia
Praktyka realizowana jest w zaktadzie pracy, ktorego profil dziatalnosci odpowiada kierunkowi ksztatcenia
oraz zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez:
1) uczelni¢ — w zaktadzie pracy, z ktérym uczelnia zawarta porozumienie w tym zakresie, z zastrzezeniem

ust. 5;
2) studenta — samodzielnie, na podstawie zgody otrzymanej z zaktadu pracy (w tym za granicg).
Zajecia praktyczne i staze organizowane sg przez uczelni¢ w zakladzie pracy, z ktorym uczelnia zawarta
porozumienie w tym zakresie.
W przypadku, gdy student zrezygnuje z praktyki zawodowej zorganizowanej przez uczelnig, jest zobowigzany
do odbycia praktyki zawodowej zorganizowanej we wlasnym zakresie.

§5

W przypadku praktyki zawodowe] organizowanej przez uczelni¢ (nie dotyczy studentow Wydziatlu Nauk

0 Zdrowiu) student zobowigzany jest:

1)  zglosi¢ si¢ do dzialu nauczania w celu pobrania skierowania na praktyke¢, a po uzyskaniu zgody
w zaktadzie pracy na zrealizowanie praktyki zawodowe;j, ztozy¢ dokument w terminie wyznaczonym
przez dzial nauczania, nie pozniej jednak niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyki. Do zgody
pracodawcy, student dotacza dokumenty wymienione w pkt 2 i 3;

2)  pisemne o$wiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu nastepstw nieszczgsliwego wypadku (NNW) na czas
realizacji praktyki zawodowej. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu;

3) dodatkowo, student, ktory podczas realizacji praktyki zawodowej bedzie prowadzit dziatania
z maloletnimi zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu przez dzial nauczania informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w pkt. 5 i/lub 5a oraz o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, o ktérych mowa w pkt. 5b-5e. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

W Wydziale Nauk o Zdrowiu student realizuje praktyki zawodowe/staz organizowane przez uczelni¢ zgodnie

z zasadami obowigzujacymi w tym Wydziale.

W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie, student danego kierunku (poza Wydziatem

Nauk o Zdrowiu) zobowigzany jest ztozy¢ w dziale nauczania w wyznaczonym terminie, nie pozniej jednak

niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyki nastepujace dokumenty:

1) o$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowa — pisemna zgoda pracodawcy na realizacje¢
praktyki przez studenta. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) pisemne o$wiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwego wypadku (NNW) na
czas realizacji praktyki zawodowej. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu,

3) dodatkowo, student, ktory podczas realizacji praktyki zawodowej bedzie prowadzit dziatania
z maloletnimi zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu przez dzial nauczania informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w pkt. 5 i/lub 5a oraz o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwatl w ciggu ostatnich 20 lat, o ktérych mowa w pkt. 5h-5e. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie przez studenta Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

zobowigzany jest on ztozy¢ w dziale nauczania w wyznaczonym terminie, nie pdzniej jednak niz na tydzien

przed rozpoczeciem praktyki nastgpujace dokumenty:

1)  oswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodows (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

2)  uzupehiony przez zakladowego opiekuna praktyki/stazu, kwestionariusz pn. ,Kryteria stanowiace
podstawe do prowadzenia ksztatcenia praktycznego przez zakladowego opiekuna zaj¢¢ praktycznych
i praktyki zawodowej” (zalacznik nr 2 do Regulaminu),

3)  pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obowigzkowych badan i ubezpieczen na czas realizacji praktyki
(zatacznik nr 8 do Regulaminu) tj.:

a) ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwego wypadku (NNW);

b)  aktualnej Pracowniczej Ksigzeczki Zdrowia/ o$wiadczenia dla celéw  sanitarno-
epidemiologicznych;

C)  ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej;

d)  dodatkowo student, ktory podczas realizacji praktyki zawodowej bedzie prowadzit dziatania
z maloletnimi zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu przez dzial nauczania informacje
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5a.

5h.

5c.

5d.

Se.

z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w pkt. 5 i/lub 5a oraz oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, o ktérych mowa w pkt. 5b-5e. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

Student, ktory podczas realizacji praktyki zawodowej dopuszczony zostanie do pracy lub innej dziatalno$ci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi, przektada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

Student, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,

ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

Student, o ktorym mowa w ust. 5, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi os§wiadczenie o panstwie lub

panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5a lub 5b, nie przewiduje wydawania informacji do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje

z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 5a-5¢, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa

w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze

nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich

lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5b i 5d, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgce;j

tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.
Praktyka powinna mie¢ charakter ciagly, tj. by¢ realizowana w kazdym dniu roboczym, w terminie podanym
w o$wiadczeniu pracodawcy.
W uzasadnionych sytuacjach, w ktorych praktyka nie moze by¢ realizowana w sposob ciagly, student
zobowigzany jest dostarczy¢ szczegétowy harmonogram praktyki, okreslajacy rzeczywiste daty i godziny jej
realizacji. Harmonogram musi by¢ zaakceptowany przez pracodawce.
Niewywigzanie si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6 moze stanowi¢ podstawe do braku wyrazenia zgody
na realizacj¢ praktyki zawodowej oraz jej niezaliczenie.
Podczas realizacji praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ odpowiedniag dokumentacje,
a w szczegolnosci:

1)  ,,Dziennik praktyki zawodowej” - zatacznik nr 3 do Regulaminu, z zastrzezeniem ppkt 2;

2)  ,.Dziennik praktyki zawodowej dla kierunku Pedagogika” oraz dla studiéw podyplomowych - zatacznik
nr 4 do Regulaminu, ,,Dziennik praktyki zawodowej dla kierunku Filologia, specjalno$¢ Filologia
angielska specjalizacja nauczycielska”; ,,Dziennik praktyki zawodowej dla kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna™ - zatacznik nr 4a do Regulaminu;

3) ,Dziennik praktycznych umiejetno$ci zawodowych — studia pierwszego stopnia”, dla studentow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu - zatacznik nr 5 do Regulaminu;

4)  ,Dziennik praktycznych umiejetnosci zawodowych — studia drugiego stopnia”, dla studentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu — zatacznik nr 6 do Regulaminu

5)  Inne, wynikajace z zatwierdzonego programu praktyk na danym kierunku.
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10.

11.

Po zakonczeniu praktyki student przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyki pelng dokumentacje,
potwierdzajaca realizacje celow 1 zadan szczegdlowo okre§lonych w programie praktyki, w tym opini¢
zaktadowego opiekuna praktyki, stanowiacg zatgcznik nr 7 do Regulaminu, z zastrzezeniem § 11;

Opinie, o ktorych mowa w ust. 9 przechowywane sg w aktach osobowych studenta.

§6

Student, ktory z przyczyn losowych lub absencji chorobowej (potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim), nie
moze odbyé w wyznaczonym terminie lub kontynuowaé juz rozpoczetej praktyki, zobowigzany jest
powiadomié, w ciaggu dwoch dni od zdarzenia, zakladowego opiekuna praktyki, uczelnianego opiekuna
praktyki oraz Dziat Nauczania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, student jest zobowigzany do zrealizowania praktyki w terminie
ustalonym przez zaklad pracy i uczelnianego opiekuna praktyki, jednak nie pdzniej, niz do konca semestru lub
okresu, w ktorym praktyka/zajecia praktyczne/staz zostaty zaplanowane.

Rozdzial 4. ObowiazKki organizatorow oraz studentéw podczas praktyki

§7

Do podstawowych obowigzkéw studentéw podczas praktyki nalezy:

1)  zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu i programem praktyki;

2)  aktywne uczestniczenie w realizacji zadan objetych programem praktyki i wykonywanie polecen
przetozonych w miejscu ich odbywania;

3)  przestrzeganie regulaminéw i dyscypliny pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy;

4)  dbanie o godnos¢ studenta i dobre imi¢ uczelni;

5)  zadbanie o odpowiedni ubior oraz wyglad uwzgledniajacy specyfike realizowanej praktyki;

6)  posiadanie aktualnych ubezpieczen oraz aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia, dla celow
sanitarno-epidemiologicznych wymaganych dla danej formy ksztalcenia (jesli taka ksigzeczka zdrowia
jest konieczna);

7)  dopetnienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez uczelnig, a w szczegolnosci okreslonych w §5.

§8
Dziekan wydzialu odpowiada za prawidtowa realizacj¢ programu praktyki zawodowej/stazu.
Dziekan wydziatlu na wniosek kierownika zaktadu powotuje uczelnianego opiekuna praktyk na rok
akademicki, w odniesieniu do kierunku, a w razie koniecznosci: specjalnosci i specjalizacji. W Wydziale Nauk
0 Zdrowiu dziekan powotuje koordynatora ksztatcenia praktycznego.
Szczegbtowy plan i program praktyki, dla kazdego kierunku studiéw stacjonarnych, specjalnosci i specjalizacji
opracowuje uczelniany opiekun praktyk w porozumieniu z kierownikiem zaktadu.
Kierownik studiow podyplomowych, kursu, szkolenia odpowiada za przygotowanie oraz prawidlows
realizacje planu i programu praktyki zawodowej/stazu.
Na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk peni ich
kierownik.

§9

Do podstawowych obowiazkéw uczelnianego opiekuna praktyki nalezy:

1) wspotudzial w opracowaniu szczegélowego programu praktyki wraz z kierownikiem zaktadu
z uwzglednieniem § 1 ust. 7,

2) zapoznanie studenta z celami, zasadami, organizacja i programem praktyki, w tym zaktadanymi
efektami uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dla catego cyklu
ksztatcenia jak i poszczegdlnych etapow realizacji praktyki, w danych semestrach/w danym okresie;

3) zapoznanie studenta z zasadami wlasciwego dokumentowania przebiegu praktyki oraz podstawowymi
aktami prawnymi regulujacymi kwestie praktyki w uczelni;

4) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyki;

5) hospitowanie studenta odbywajacego praktyke zawodowa oraz prowadzenie stosownej dokumentacji.
Uczelniany opiekun praktyki zawodowej dokonuje hospitacji co najmniej 10% studentéw z grupy mu
podlegtej. Jesli w grupie sa studenci realizujacy praktyke zawodows poza miejscowos$cia, w ktorej
znajduje si¢ siedziba uczelni, opiekun zobowigzany jest w tym przypadku do przeprowadzenia
hospitacji 10% tej liczby studentow. Wzor ,,Arkusza hospitacji praktyki zawodowej” stanowi zatacznik
nr 9 do Regulaminu;
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6) wspotpraca z kierownictwem zaktadu pracy oraz zaktadowym opiekunem praktyki, w ktorym student
realizuje praktyke;

7) zaliczenie zrealizowanej praktyki przez studenta, poprzez wpis do protokotu w systemu Wirtualna
Uczelnia, po uprzednim dokonaniu weryfikacji osiagni¢tych efektow uczenia si¢. Uczelniany opiekun
praktyki dokonuje weryfikacji efektow uczenia si¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu,
uwzgledniajac przy tym opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki (zatacznik nr 7 do Regulaminu) oraz
dokumentacje¢ praktyki, prowadzong przez studenta (zatagczniki nr 3 lub nr 4 lub nr 4a lub nr 4b lub nr 5
lub nr 6 do Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach weryfikacji efektow uczenia si¢ uczelniany
opiekun praktyki dokonuje w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyki.

8) przygotowanie sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych obowiazkéw uczelnianego opiekuna
praktyki, na ktore obligatoryjnie sktadaja sie:

a) informacja o liczbie studentow realizujacych praktyke zawodowa,
b) opis wykonanych obowigzkow wraz z wnioskami i uwagami dotyczacymi praktyki,
C) protokot zaliczenia przedmiotu,
d) listy obecnosci studentow na szkoleniach dotyczacych praktyki zawodowej,
e) arkusze hospitacji praktyki zawodowej,
) opinia o praktyce zawodowej zrealizowanej przez studenta (zatagcznik nr 7 do Regulaminu)
g) wnioski, sugestie i propozycje zmian.
9) Na podstawie ww. dokumentacji, zaakceptowanej przez kierownika zaktadu/dziekana wydziatu,
kierownik dziatu nauczania potwierdza kwesturze wykonanie obowigzkow.

Dokumentacja z wykonanych obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyki przechowywana jest w dziale

nauczania.

Rozdzial 5. Zaliczenie praktyki

§10
Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ praktyki w wyznaczonym terminie, dziekan
wydziatu/kierownik studiow podyplomowych/kursu na jego pisemng prosbe, po uprzedniej opinii
uczelnianego opiekuna praktyki, moze zezwoli¢ na ich realizacje w innym semestrze. Przesunigcie terminu
musi by¢ odnotowane w karcie okresowych osiggnie¢ i protokole.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 student powinien zlozyé w terminie umozliwiajacym realizacjg
wyznaczonego wymiaru praktyk zawodowych.
Przesunigcie terminu realizacji praktyki, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje niezaliczenia semestru.
Skutki niezaliczenia praktyki (przedmiotu obowigzkowego) w wyznaczonym terminie okresla Regulamin
Studiéw i Regulamin Studiow Podyplomowych w Uczelni.
Udziat studenta w pracach obozu naukowego lub wymianie mi¢dzynarodowej studentow, moze by¢ podstawa
do zaliczenia praktyki zawodowej lub jej czgsci, jezeli program obozu lub wymiany migdzynarodowej
studentow odpowiada wymogom okreslonym w programie praktyki zawodowej dla danej formy ksztatcenia
oraz zapewnia osiaggniecie wyznaczonych efektow uczenia si¢. Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki zawodowej lub
jej czeSci na pisemng prosbe studenta podejmuje dziekan wydziatu/kierownik studiéw podyplomowych po
weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ przez uczelnianego opiekuna praktyk.

§11
Student moze wnioskowac o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnos$ci wykonywanych przez niego
w szczegolnosci: w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, pracy wykonywanej
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow, dla praktyk zawodowych.

W przypadku zgodnosci efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej z efektami uczenia si¢
uzyskanymi przez uczestnika w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, dziekan wydziatu moze zaliczy¢
praktyke zawodowa w catosci lub czesciowo i umozliwic¢ studentowi przystapienie do weryfikacji efektow
uczenia sig.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest pozytywna weryfikacja efektow uczenia sig, o ktorych mowa
w ust. 2, dokonana przez uczelnianego opiekuna praktyk, zgodnie z zatacznikiem nr 10 do Regulaminu.

Student sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 do Dzialu Nauczania. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr
11 do Regulaminu.

Zaliczanie praktyki zawodowej przez studentow w Wydziale Nauk o Zdrowiu odbywa si¢ zgodnie ze

standardami okre$lonymi odrebnymi przepisami.
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§12
Zaliczenia praktyki zawodowej/stazu dokonuje uczelniany opiekun praktyki poprzez wpis do protokotu
w systemie Wirtualnej Uczelni, na podstawie odpowiedniej dokumentacji:
1) pozytywnej weryfikacji efektow uczenia si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 10 do Regulaminu;
2) opinii zakladowego opiekuna praktyki;
3) dziennika praktyki zawodowe;j.
Studenci, ktorzy uzyskali zgode na zaliczenie do$wiadczenia zawodowego na poczet praktyki zawodowej
zgodnie z zalacznikiem nr 11 do regulaminu, nie dostarczajg dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3.
W przypadku realizacji praktyki zawodowej/stazu w sposob ciagly przez dwa kolejne semestry, po kazdym
etapie praktyki nastepuje weryfikacja efektow uczenia si¢ przez uczelnianego opiekuna praktyki
Zaliczenie zajg¢ praktycznych realizowanych w Wydziale Nauk o Zdrowiu odbywa si¢ wedtug odrebnych
przepisow.
Praktyka/staz podlega zaliczeniu bez oceny.
Praktyce zawodowej, zajeciom praktycznym przyporzadkowana jest liczba punktow ECTS, odpowiadajaca
naktadowi pracy studenta.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§13
Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja praktyki, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Ze $rodkoéw przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng uczelnia pokrywa koszty wyptat dla opiekunow
zaktadowych praktyk realizowanych przez Wydziat Nauk o Zdrowiu oraz Centrum Studiow Podyplomowych
w zakresie realizowanym przez Wydziat Nauk o Zdrowiu.
Wynagrodzenie uczelnianego opiekuna praktyk regulujg odrebne przepisy PANS we Wioctawku.

§14
W stosunku do studenta odbywajacego praktyke stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy 0 ochronie
kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody spowodowane przez studenta odbywajacego praktyke
w zakladzie pracy.
W przypadku naruszenia przez studenta w sposéb razacy dyscypliny pracy, zaktad pracy moze zazgda¢ od
uczelni odwotania studenta z praktyki.
Wobec studenta odwotanego z praktyki na skutek zadania zaktadu pracy uczelnia moze podjaé postepowanie
dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna.

§15

Wszystkie sprawy dotyczace praktyki nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga odpowiednio:
w sprawach organizacyjnych kierownik dzialu nauczania, w sprawach merytorycznych dziekan wydziatu/kierownik
Centrum Studiow Podyplomowych.

§ 16

Wszystkie zatgczniki wymienione w Regulaminie zostaty udostgpnione na stronie internetowej uczelni.



