Zakacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 28/21
Rektora PUZ we Wloctawku
z dnia 11 lutego 2021 roku

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ WE WEOCLAWKU

§1.

1. W Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku mobbing i dyskryminacje przejawiajace sie
w roznorodnych formach szykanowania lub zngcania si¢ nad pracownikami, studentami lub
uczestnikami studiow podyplomowych uznaje si¢ za zjawiska wysoce naganne i godne
potepienia, a ich wszelkie przejawy nie beda tolerowane.

2. Kazdy pracownik, student Iub wuczestnik studiow podyplomowych ma obowigzek
przeciwstawiania si¢ mobbingowi i dyskryminacji oraz obowiazek wspierania dziatan majacych

na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych w Uczelni.

§2.

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest uregulowanie zasad przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Uczelni oraz wprowadzenie procedury postepowania w przypadku
podejrzenia, ze pracownik, student lub uczestnik studiow podyplomowych podlegaja
mobbingowi lub dyskryminacji albo, Ze w miejscu pracy stwarzane sa sytuacje zachecajace do
mobbingu lub dyskryminacji.

2. Niniejszy regulamin ma na celu realizacje¢ obowigzku Uczelni zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy oraz nauki, potozenie nacisku na profilaktyke zmierzajaca do
zapobiegania niepozgdanym zachowaniom, ktére moglyby zosta¢ uznane za mobbing lub
dyskryminacje.

§3.
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca — Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Whoctawku;

2) Pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy
(w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej);

3) Student — osoba uczestniczaca w procesie dydaktycznym studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich niebedaca pracownikiem;

4) Uczestnik — osoba uczestniczaca w procesie dydaktycznym studiow podyplomowych

niebedaca pracownikiem;



5)

6)

7)

8)

Osoba zainteresowana - kazdy cztonek spotecznosci uczelnianej, majacy przekonanie,

ze jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji w PUZ we Wioctawku;

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace kazdego: pracownika, studenta,

uczestnika, osoby zainteresowanej lub skierowane przeciwko nim, polegajace na

uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, wywolujace zanizong oceng
przydatnosci zawodowej lub naukowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu spotecznosci uczelnianej,

w tym m.in. okre$lone na podstawie art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy;

Dyskryminacja — kazde nierowne traktowanie: pracownika, studenta, uczestnika, osoby

zainteresowanej w sytuacji poréwnywalnej z innym czlonkiem spotecznosci

uczelnianej, gdzie motywem nierownego traktowania jest w szczegolnosci jedna lub
kilka z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasa, narodowosc¢,
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna,
przynalezno$¢ zwigzkowa, zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunki
zatrudnienia, warunki studiowania, awansowanie oraz dostep do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tym.m.in okreslonych na podstawie art. 18%

§ 1 Kodeksu pracy, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie

uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki

stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

Ponadto, za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ w

szczegblnosci roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okreSlonych w art. 18% § 1 Kodeksu pracy, ktorego skutkiem jest

W szczegolnoscei:

a. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

C. pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — chyba, ze pracodawca udowodni, ze Kierowal si¢ obiektywnymi
powodami;

Komisja — komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotywana

przez Rektora doraznie do rozpatrzenia zgtoszen o mobbing lub dyskryminacje.



§4.

W celu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom mobbingu i dyskryminacji oraz ich skutkom,
Rektor PUZ we Wioctawku okresla imienng liste cztonkow spotecznosci uczelnianej, do ktorej
mozna zglosi¢ mobbing i/lub dyskryminacje oraz powoluje Komisje.

Czlonkowie spotecznos$ci uczelnianej, do ktérej mozna zglosi¢ mobbing i/lub dyskryminacje

i Komisja, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziataja w realizacji okreslonych zadan.

§5.

Procesowanie zdarzenia posiadajacego znamiona mobbingu lub dyskryminacji

Postegpowanie w sprawie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji oraz
eliminowania ich skutkow realizuje si¢ w PUZ we Wioctawku w nastepujacych po sobie
etapach:

1) Zgloszenie zdarzenia, posiadajacego znamiona mobbingu lub dyskryminacji;

2) Wstepne rozpoznanie zdarzenia przez cztonka spotecznosci uczelnianej;

3) Dziatania Komisji;

4) Zamkniecie zgloszenia zdarzenia o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.

Zgltoszenie mozna przekaza¢ w dowolnej formie.

§6.
Zgloszenie zdarzenia

Pracownik, student, uczestnik, osoba zainteresowana moze zgtosi¢ zdarzenie, posiadajace
znamiona mobbingu i/lub dyskryminacji do Rektora PUZ we Wtoctawku lub do wybranego
cztonka spoteczno$ci uczelnianej, jednego sposrod wymienionych w ust. 2.
Rektor PUZ we Wiloctawku, na podstawie odrgbnego zarzadzenia okresla imienng liste
cztonkow spotecznosci uczelnianej, do ktorych mozna zglosi¢ dane zdarzenie. Do ww.
cztonkow spotecznosci uczelnianej naleza:

—  Prorektor ds. nauczania i studentow;

— Dyrektor Administracyjny;

— Kierownicy Zaktadow i CSP;

— Opiekunowie studentow z danego kierunku studiéw (po jednym opiekunie studentow

na kazdy kierunek studiow);

— Dwoch cztonkow Samorzadu Studenckiego.
Czlonkowie spotecznosci uczelnianej powolywani sg na okres kadencji Rektora PUZ
we Wloctawku, przy czym kadencja poprzednio powotanych czionkéw spotecznoS$ci

uczelnianej trwa nie krocej niz do czasu powotania nowych. W sytuacji, gdy czlonek



spotecznosci uczelnianej przestal by¢ pracownikiem lub studentem PUZ we Wtoctawku lub

doszto do innych okoliczno$ci uzasadniajacych zmiang (np. zmiana stanowiska, dtugotrwata

choroba, urlop macierzynski), dokonuje si¢ stosownej aktualizacji w sktadzie powotanych

cztonkéw spotecznoscei uczelniane;.

Zgloszenie zdarzenia obejmuje dzialania lub zachowania o charakterze mobbingu i/lub

dyskryminacji, ktore miaty miejsce w ostatnim czasie, jednak nie dtuzszym niz jeden miesiac,

chyba ze osoba poszkodowana zostata zastraszona, na skutek czego nie zlozyla zgtoszenia w

wymaganym terminie, nie dtuzszym jednak niz rok od zdarzenia.

Zgloszenie zdarzenia powinno zawierac:

- opis dziatan lub zachowan, ktore zdaniem 0soby poszkodowanej stanowig mobbing i/lub

dyskryminacje;

- podanie imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore zdaniem: pracownika, studenta,

uczestnika, osoby zainteresowanej sa winnymi mobbingu lub zachowan dyskryminacyjnych.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§7.
Wstepne rozpoznanie zdarzenia

Po otrzymaniu zgloszenia cztonek spotecznosci uczelnianej dokonuje wstepnego rozpoznania

zgloszenia.

Czlonek spotecznosci uczelnianej rozpatrujacy zdarzenie zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)

f)

zachowania poufnosci na kazdym etapie procesowania zdarzenia;

dalszego rozpoznania otrzymanej sprawy i w miare mozliwosci przeprowadzenia
spotkania z osoba/ami dokonujaca/ymi zgloszenia;

przedstawienia osobie/om dokonujgcej/ym zgtoszenia stosownych informacji dotyczacych
przepisow w zakresie przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji w PUZ
we Wioclawku;

przyjecia zgltoszenia w formie pisemnej i sporzadzenia protokolu z przeprowadzonych
czynnosci w ciggu 14 dni od daty wptynigcia zgloszenia wedtug wzoru, stanowigcego
zatacznik nr 2 do regulaminu, a nastgpnie przekazania go Rektorowi,

w miare mozliwoS$ci stuzenia stronom konfliktu pomocg we wzajemnej komunikacji oraz
W osiggnieciu porozumienia, pod warunkiem ze wszystkie strony konfliktu wyraza na to
zgode;

skierowania sprawy do wszczecia postepowania formalnego, chyba ze osoba

zainteresowana w trakcie rozmowy wycofa zgloszenie;



g) w sytuacji zaniechania skierowania sprawy do Komisji, cztonek spoteczno$ci uczelnianej
opisuje zdarzenie w protokole, ktéry podpisuje/a osobaly zglaszajacale i ewentualnie,
w zaleznosci od sytuacji, 0soba wskazana jako sprawca zdarzenia. Osoba/y zgtaszajacale
potwierdza tez w protokole wycofanie zgloszenia. Protokdt sporzadza si¢ w odpowiedniej
ilosci egzemplarzy — po jednym przekazuje si¢ do akt osobowych osoby zgtaszajacej
i ewentualnie osoby wskazanej jako sprawca zdarzenia, jeden przekazuje si¢ Rektorowi,
a jeden pozostawia w dokumentacji Uczelni;

h)  w sytuacji wszczecia postgpowania formalnego Rektor powotuje Komisje.

Zobowigzania wskazane w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do Rektora PUZ we Wtoctawku,

w sytuacji gdy zgloszenie zostato ztozone do niego.

§8.

Dzialania Komisji

Rozpatrywanie spraw przez Komisj¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

- bezzwlocznosci;

- poufnosci;

- bezstronnosci.

Celem prac Komisji jest pelne wyjasnienie problemu okre$lonego w zgloszeniu oraz

przedstawienie Rektorowi wynikéw postgpowania, w tym ustalen oraz rekomendacji

dotyczacych sprawy.

Cztonkéw Komisji powotuje Rektor jednorazowo, ustalajgc sktad odrebnie dla kazdego

zdarzenia. Komisja ma charakter dorazny.

W sktad Komisji wchodza:

1) cztonek kadry kierownicze;j,

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (fakultatywnie, gdy
strong w konflikcie jest student);

4) przedstawiciel Biura ds. pracowniczych — sekretarz Komisji,

5) przedstawiciel studentow (tylko w odniesieniu do konfliktu, ktérego strong jest student),

6) radca prawny (z zastrzezeniem sytuacji gdy jest on strong konfliktu).

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i

jego zastepce. W razie nieobecno$ci przewodniczacego Komisji przystugujace mu uprawnienia

realizuje jego zastepca.

Do Komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktdra jest strong prowadzonego postgpowania albo

pozostaje z jedng ze stron w bliskich relacjach faktycznych lub prawnych, mogacych miecé

wplyw na stronniczo$¢ wobec rozpatrywanej sprawy.



7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Osoby wykonujace czynno$ci w sprawie dotyczgcej zgtoszonego mobbingu zobowigzane sg do

zachowania poufnosci wszystkich faktow poznanych w toku postgpowania, a takze do

nierozpowszechniania dokumentdéw dotyczacych sprawy.

W ciagu 14 dni od powolania Komisji, przewodniczacy ustala stan faktyczny i zwoluje

posiedzenie, majgce na celu ocen¢ zasadnos$ci zgloszenia o podejrzeniu mobbingu lub

dyskryminacji.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia nast¢puje z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

W sytuacjach nagtych termin ten moze ulec skroceniu.

Komisja powinna doktadnie przeanalizowa¢ zarzuty i dowody zawarte w ztozonej skardze.

Niezbedne jest, aby skarzacy pracownik, student, uczestnik studiéw podyplomowych lub osoba

zainteresowana i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu lub dyskryminacji mogli

swobodnie wypowiedzie¢ si¢ przed Komisja.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.

Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktorych kazdorazowo sporzadza protokot wedtug wzoru,

stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji oraz pod kazdym z wyjasnien sktadanych

w sprawie - sktadajaca je osoba.

Komisja ma prawo do:

a) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

b) wystuchania stron, ktorych zgloszenie dotyczy;

C) wezwania i wystuchania innych osob wskazanych przez strony postepowania w charakterze
swiadkow zdarzenia;

d) przeprowadzenia dodatkowych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajagcym.

Po rozpoznaniu zgtoszenia, Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gloséw, o do jego

zasadno$ci i przygotowuje pisemna opini¢ w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

§9.

Zamkniecie zgloszenia zdarzenia o charakterze mobbingu lub dyskryminacji

W ciggu 14 dni od zakonczenia postgpowania, Przewodniczacy Komisji przekazuje opini¢ wraz
z uzasadnieniem: Rektorowi, dokonujacemu zgloszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego
przetozonym. Wzor opinii stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

Ze wzgledu na ochron¢ dobr osobistych stron bioragcych udziat w postepowaniu przed Komisja,
powinno mie¢ ono charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie powinny
by¢ ujawniane publicznie. Publicznie mozna jedynie oglosi¢ decyzje podjeta w danej sprawie

przez Rektora na podstawie rekomendacji otrzymanych od Komisji.



3. W przypadku ustalenia dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, w zalezno$ci od
okoliczno$ci, podjetych ustalen i skali dzialania sprawcy lub sprawcow, Rektor podejmuje
decyzj¢ w przedmiocie:

1) ukarania sprawcy karg porzadkowa (upomnienie, nagana);

2) wypowiedzenia sprawcy warunkoéw pracy i placy;

3) skreélenia z listy studentow lub uczestnikow;

4) rozwigzania ze sprawcg umowy o prac¢ za wypowiedzeniem,;

5) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia (w
przypadku razacych przypadkow naruszen);

6) przeniesienia poszkodowanego pracownika (na jego wniosek lub za jego zgoda) na
stanowisko, na ktorym mozliwe bedzie pelne wykorzystanie jego umiejetnosci (jest to
szczegOlnie wazne, jesli Pracodawca nie rozwigzal umowy o pracg ze sprawca
mobbingu).

4. Prowadzone przez Komisj¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacje nie
wylacza mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

5. Pracodawca nie moze zmieni¢ nastawienia do: pracownika, studenta, uczestnika, osoby
zainteresowanej tylko dlatego, ze bedac ofiarg mobbingu lub dyskryminacji szuka pomocy nie
tylko u Pracodawcy, ale i poza zaktadem pracy, u specjalistow z zakresu medycyny czy tez
prawa.

§10.

Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Niniejszy Regulamin oraz obowigzujagce w Uczelni dobre obyczaje akademickie
obejmujg wszystkich czlonkow spotecznosci uczelnianej (pracownikow, studentow,
uczestnikow, osoby zainteresowane).

2. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dostepu do przepisow dotyczacych mobbingu
i dyskryminacji wszystkim cztonkom spoteczno$ci uczelnianej (pracownikom, studentom,
uczestnikom, osobom zainteresowanym).

3. Niniejszy Regulamin pracodawca udostgpnia na stronie internetowej PUZ we Wioctawku
w zaktadkach dostgpnych zaré6wno dla pracownikow, studentow, jak i stuchaczy studiow
podyplomowych.

4. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni zobowiagzuja podlegtych
pracownikow do zapoznania si¢ z Regulaminem w terminie 30 dni od dnia jej

wprowadzenia.



5. Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z niniejszg procedura wedhug wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach

osobowych pracownika.



