
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 11/24 

Rektora PANS we Włocławku  

z dnia 27 lutego 2024 r.  

 

Regulamin zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich 

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

§ 1. 

1. Regulamin określa szczegółowe zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli 

akademickich Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku, kryteria oceny 

okresowej oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej. 

2. Postanowienia Regulaminu stosuje się do wszystkich nauczycieli akademickich Państwowej 

Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku, z wyjątkiem Rektora. 

 

§ 2. 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. Okresie oceny, należy przez to rozumieć okres nie dłuższy niż cztery lata kalendarzowe. 

2. Kierowniku – rozumie się przez to: 

− Kierownika zakładu/studium; 

− Dziekana Wydziału w przypadku oceniania kierownika zakładu; 

− Prorektora w przypadku oceniania kierownika studium; 

− Rektora w przypadku oceniania prorektora i dziekanów wydziału. 

3. Komisji oceniającej – rozumie się przez to komisję oceniającą ds. okresowej oceny 

nauczycieli akademickich powoływaną przez Rektora w drodze zarządzenia. 

 

Rozdział II 

Kryteria i wynik oceny okresowej  

 

§3. 

Ocena okresowa jest dokonywana według następujących kryteriów: 

1) kształcenie i wychowanie studentów; 

2) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni; 



3) rozwój kompetencji zawodowych i naukowych; 

4) realizacja zajęć dydaktycznych; 

5) przestrzeganie przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także o własności 

przemysłowej; 

6) opinia kierownika. 

§ 4. 

1. Wynik oceny okresowej ustala się na podstawie: 

1) systemu punktowego, polegającego na uzyskaniu określonej liczby punktów za 

poszczególne osiągnięcia, wymienione w § 3 pkt.1-3; 

2) oceny z realizacji zajęć dydaktycznych dokonanej przez studentów; 

3) opinii kierownika. 

2. Osiągnięcia nauczyciela akademickiego określone w § 3 pkt.1-3 uważa się za wypełnione, 

jeśli w cyklu czteroletnim uzyskał minimalną liczbę 60 punktów.  

3. W przypadku oceny za okres krótszy niż czteroletni, nauczyciele akademiccy są  

zobowiązani do uzyskania punktów w liczbie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia 

liczonego w pełnych semestrach począwszy od semestru, w którym nauczyciel akademicki 

rozpoczął pracę. 

4. W przypadku zatrudnienia na niepełny wymiar etatu nauczyciel akademicki jest 

zobowiązany do uzyskania minimalnej liczby punktów odpowiadającej iloczynowi 

minimalnego wskaźnika punktów oraz procentowego wymiaru etatu. Przepis § 4 ust. 3 

stosuje się odpowiednio. 

§ 5. 

1. Wynik oceny okresowej może być pozytywny lub negatywny. 

2. Nauczyciel akademicki otrzymuje ocenę pozytywną, jeżeli: 

1) w cyklu czteroletnim  uzyskał co najmniej 60 punktów, o których mowa w § 4 ust 2; 

2) uzyska pozytywną ocenę studentów z realizowanych zajęć dydaktycznych; 

3) uzyska pozytywną opinię kierownika. 

3. Zasady studenckiej oceny realizacji zajęć dydaktycznych regulują odrębne przepisy, przy 

czym przyjmuje się, że nauczyciel akademicki uzyskał pozytywną ocenę studencką, jeśli 

odpowiedzi „zdecydowanie tak” i „raczej tak” stanowią co najmniej 50% wszystkich 

odpowiedzi zawartych w ankietach wypełnionych przez studentów w trakcie okresu 

podlegającego ocenie. 

4. Opinia kierownika wystawiana jest na podstawie wyników hospitacji zajęć dydaktycznych 

oraz oceny zaangażowania pracownika akademickiego w pracę dydaktyczną i organizacyjną. 



5. Zasady przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych określają odrębne przepisy. 

6. Ocena zaangażowania pracownika akademickiego jest dokonywana przez kierownika na 

podstawie załącznika nr 3, pkt 5. do niniejszego regulaminu  

7. Warunkiem pozytywnej opinii kierownika jest pozytywna ocena hospitacji zajęć 

dydaktycznych oraz uzyskanie, co najmniej 36 punktów z oceny stopnia zaangażowaniu 

nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 6. 

8. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki sprawuje funkcję prorektora lub dziekana wydziału 

wskazana jest opinia Rektora na temat obowiązków, które wypełnia oceniany nauczyciel, 

realizując obowiązki funkcyjne.  

 

Rozdział III 

Tryb i procedura oceny 

§ 6. 

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej obowiązkowo, nie rzadziej niż raz na 

cztery lata lub na wniosek Rektora. 

§ 7. 

1. W przypadku obowiązkowej oceny okresowej, pracownik Biura ds. pracowniczych 

sporządza wykaz nauczycieli akademickich podlegających ocenie i przekazuje go 

kierownikowi, w którym zatrudniony jest nauczyciel akademicki oraz do wiadomości 

kierownika działu nauczania w terminie do dnia 30 listopada danego roku, przypadającego 

na ostatni rok okresu podlegającego ocenie. 

2. Kierownik informuje nauczyciela akademickiego o obowiązku poddania się okresowej 

ocenie, nie później niż do dnia 15 grudnia danego roku, przypadającego na ostatni rok 

okresu podlegającego ocenie.  

3. Nauczyciel akademicki jest zobowiązany wypełnić arkusz samooceny nauczyciela 

akademickiego zgodnie ze wzorem stanowiącym  załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu 

w terminie do dnia 1 marca danego roku, przypadającego po upływie czteroletniego okresu 

podlegającego ocenie. 

4. Nauczyciel akademicki wypełnia arkusz samooceny nauczyciela akademickiego, kierując się 

wytycznymi do arkusza samooceny nauczyciela akademickiego stanowiącymi załącznik nr 

2 do niniejszego regulaminu. 

5. Wypełniony arkusz samooceny nauczyciela akademickiego, oceniany nauczyciel przekazuje 

właściwemu kierownikowi, który dokonuje weryfikacji treści wpisanych do arkusza 



samooceny. W przypadku wątpliwości w sprawie wpisanych osiągnięć ocenianego, 

kierownik wzywa pracownika do złożenia stosowanych wyjaśnień. 

6. Kierownik przedkłada arkusz wraz z wnioskiem do komisji oceniającej do dnia 15  kwietnia 

danego roku, przypadającego po upływie czteroletniego okresu podlegającego ocenie. 

Wzór wniosku określa załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. We wniosku kierownik 

zawiera również opis ewentualnych rozbieżności pomiędzy stanowiskiem ocenianego a 

stanowiskiem kierownika w zakresie oceny poszczególnych osiągnięć, a także jego ocenę z 

hospitacji pracownika oraz ocenę w zakresie zaangażowania. 

7. W przypadku wystawienia przez kierownika negatywnej opinii z oceny stopnia 

zaangażowania pracownika, komisja po zapoznaniu się ze stanowiskiem ocenianego może 

dokonać ponownej oceny stopnia zaangażowania pracownika. 

 

§ 8. 

1. Komisja oceniająca dokonuje oceny okresowej nauczyciela akademickiego do dnia 15 maja 

danego roku, przypadającego po upływie czteroletniego okresu podlegającego ocenie.. 

2. Ocenę sporządzoną na piśmie należy przekazać ocenianemu nauczycielowi akademickiemu 

w terminie 14 dni od jej sporządzenia. W ocenie powinno być zawarte pouczenie o 

przysługujących ocenianemu nauczycielowi środkach odwoławczych. 

3. Odwołanie od decyzji komisji oceniającej nauczyciel akademicki może wnieść do Rektora 

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, za pośrednictwem komisji oceniającej. 

4. Rektor rozpatruje odwołanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwołania wraz  

z aktami sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna. 

5. Ostateczna ocena dołączona zostaje do akt osobowych nauczyciela akademickiego. 

6. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywania nie wcześniej 

niż po upływie 12 miesięcy od dnia zakończenia poprzedniej oceny. 

 

§ 9. 

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego może być zgłoszona do przeprowadzenia na 

wniosek Rektora w każdym czasie. 

2. Nauczyciel akademicki, który jest zainteresowany, aby jego ocena okresowa została  

przeprowadzona w terminie innym niż określony w § 6, przedkłada wniosek do 

przełożonego do zaopiniowania, a następnie przekazuje go do Rektora celem wyrażenia 

zgody na przeprowadzenie oceny okresowej. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 4 do 

niniejszego regulaminu. 



3. Warunkiem przeprowadzenia oceny, o której mowa w ust.2 jest co najmniej roczne 

zatrudnienie nauczyciela akademickiego w PANS we Włocławku oraz oceniany okres 

oceny nie może być krótszy niż rok akademicki. 

4. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego, dokonywana na wniosek Rektora, powinna 

być przeprowadzona w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące, od dnia złożenia wniosku.  

5. W przypadku wyrażenia zgody przez Rektora na dokonanie oceny okresowej na wniosek 

zainteresowanego pracownika, załączniki 1, 2, 3 są wypełniane i przedkładane do 

weryfikacji oraz akceptacji w taki sposób, aby możliwe było przeprowadzenie oceny 

okresowej w terminie określonym we wniosku, przy czym termin na przeprowadzanie  

oceny okresowej nauczyciela akademickiego, który jest zainteresowany, aby jego ocena 

okresowa została  przeprowadzona w terminie innym niż określony w § 6, nie może być 

krótszy niż 2 miesiące. 


