Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 11/24
Rektora PANS we Wloclawku
z dnia 27 lutego 2024 r.

Regulamin zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin okresla szczegélowe zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloclawku, kryteria oceny
okresowej oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowe;.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich nauczycieli akademickich Pafstwowej

Akademii Nauk Stosowanych we Wloclawku, z wyjatkiem Rektora.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ okres nie dtuzszy niz cztery lata kalendarzowe.
2. Kierowniku — rozumie si¢ przez to:

— Kierownika zaktadu/studium;

— Dziekana Wydziatu w przypadku oceniania kierownika zakladu;

— Prorektora w przypadku oceniania kierownika studium;

— Rektora w przypadku oceniania prorektora i dziekanow wydziatu.
3. Komisji oceniajacej — rozumie si¢ przez to komisje oceniajaca ds. okresowej oceny

nauczycieli akademickich powolywana przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 11

Kryteria i wynik oceny okresowe;j

§3.
Ocena okresowa jest dokonywana wedlug nastepujacych kryteriow:
1) ksztalcenie i wychowanie studentow;

2) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;



3)
4)
5)

)

rozwd6j kompetencji zawodowych 1 naukowych;
realizacja zaje¢ dydaktycznych;
przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemyslowej;
opinia kierownika.

§ 4.
Wynik oceny okresowej ustala si¢ na podstawie:
1) systemu punktowego, polegajacego na uzyskaniu okreslonej liczby punktéw za

poszczegdlne osiagniecia, wymienione w § 3 pkt.1-3;

2) oceny z realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanej przez studentéw;
3) opinii kierownika.
Osiggnigcia nauczyciela akademickiego okreslone w § 3 pkt.1-3 uwaza si¢ za wypelnione,
jesli w cyklu czteroletnim uzyskal minimalng liczbg 60 punktow.
W przypadku oceny za okres krotszy niz czteroletni, nauczyciele akademiccy sa
zobowigzani do uzyskania punktéw w liczbie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
liczonego w pelnych semestrach poczawszy od semestru, w ktérym nauczyciel akademicki
rozpoczal prace.
W przypadku zatrudnienia na niepelny wymiar etatu nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do uzyskania minimalnej liczby punktéw odpowiadajacej iloczynowi
minimalnego wskaznika punktéw oraz procentowego wymiaru etatu. Przepis § 4 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5.
Wynik oceny okresowej moze by¢ pozytywny lub negatywny.
Nauczyciel akademicki otrzymuje oceng pozytywna, jezeli:
1) w cyklu czteroletnim uzyskal co najmniej 60 punktéw, o ktérych mowa w § 4 ust 2;
2) uzyska pozytywna oceng studentéw z realizowanych zaje¢ dydaktycznych;
3) uzyska pozytywna opini¢ kierownika.
Zasady studenckiej oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych reguluja odrebne przepisy, przy
czym przyjmuje si¢, ze nauczyciel akademicki uzyskal pozytywna ocene¢ studencka, jesli
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” stanowig co najmniej 50% wszystkich
odpowiedzi zawartych w ankietach wypelnionych przez studentow w trakcie okresu
podlegajacego ocenie.
Opinia kierownika wystawiana jest na podstawie wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych

oraz oceny zaangazowania pracownika akademickiego w prace dydaktyczna i organizacyjna.



Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych okreslaja odrebne przepisy.
Ocena zaangazowania pracownika akademickiego jest dokonywana przez kierownika na
podstawie zalacznika nr 3, pkt 5. do niniejszego regulaminu

Warunkiem pozytywnej opinii kierownika jest pozytywna ocena hospitacji zajeé
dydaktycznych oraz uzyskanie, co najmniej 36 punktéw z oceny stopnia zaangazowaniu
nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 6.

W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki sprawuje funkcje¢ prorektora lub dziekana wydziatu

wskazana jest opinia Rektora na temat obowiazkow, ktore wypelnia oceniany nauczyciel,

realizujac obowiazki funkcyjne.

Rozdzial 111
Tryb i procedura oceny

§ 6.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej obowigzkowo, nie rzadziej niz raz na
cztery lata lub na wniosek Rektora.

§7.
W przypadku obowigzkowej oceny okresowej, pracownik Biura ds. pracowniczych
sporzadza wykaz nauczycieli akademickich podlegajacych ocenie 1 przekazuje go
kierownikowi, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki oraz do wiadomosci
kierownika dzialu nauczania w terminie do dnia 30 listopada danego roku, przypadajacego
na ostatni rok okresu podlegajacego ocenie.
Kierownik informuje nauczyciela akademickiego o obowiazku poddania si¢ okresowe;
ocenie, nie pozniej niz do dnia 15 grudnia danego roku, przypadajacego na ostatni rok
okresu podlegajacego ocenie.
Nauczyciel akademicki jest zobowiazany wypelni¢ arkusz samooceny nauczyciela
akademickiego zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
w terminie do dnia 1 marca danego roku, przypadajacego po uplywie czteroletniego okresu
podlegajacego ocenie.
Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz samooceny nauczyciela akademickiego, kierujac si¢
wytycznymi do arkusza samooceny nauczyciela akademickiego stanowiacymi zalacznik nr
2 do niniejszego regulaminu.
Wypelniony arkusz samooceny nauczyciela akademickiego, oceniany nauczyciel przekazuje

wlasciwemu kierownikowi, ktéry dokonuje weryfikacji tresci wpisanych do arkusza



samooceny. W przypadku watpliwosci w sprawie wpisanych osiggnie¢ ocenianego,
kierownik wzywa pracownika do zlozenia stosowanych wyjasnien.

Kierownik przedktada arkusz wraz z wnioskiem do komisji oceniajacej do dnia 15 kwietnia
danego roku, przypadajacego po uplywie czteroletniego okresu podlegajacego ocenie.
Wzér wniosku okresla zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. We wniosku kierownik
zawiera rOwniez opis ewentualnych rozbiezno$ci pomigdzy stanowiskiem ocenianego a
stanowiskiem kierownika w zakresie oceny poszczegdlnych osiagnieé, a takze jego oceng z
hospitacji pracownika oraz oceng w zakresie zaangazowania.

W przypadku wystawienia przez kierownika negatywnej opinii z oceny stopnia
zaangazowania pracownika, komisja po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem ocenianego moze

dokona¢ ponownej oceny stopnia zaangazowania pracownika.

§ 8.
Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej nauczyciela akademickiego do dnia 15 maja
danego roku, przypadajacego po uplywie czteroletniego okresu podlegajacego ocenie..
Oceng sporzadzona na pismie nalezy przekazac¢ ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
w terminie 14 dni od jej sporzadzenia. W ocenie powinno by¢ zawarte pouczenie o
przystugujacych ocenianemu nauczycielowi srodkach odwotawczych.
Odwolanie od decyzji komisji oceniajacej nauczyciel akademicki moze wnie$¢ do Rektora
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, za posrednictwem komisji oceniajace;.
Rektor rozpatruje odwolanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwolania wraz
z aktami sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Ostateczna ocena dolaczona zostaje do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywania nie wczedniej

niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§9.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ zgloszona do przeprowadzenia na
wniosek Rektora w kazdym czasie.
Nauczyciel akademicki, ktory jest zainteresowany, aby jego ocena okresowa zostala
przeprowadzona w terminie innym niz okreslony w § 6, przedklada wniosek do
przelozonego do zaopiniowania, a nastepnie przekazuje go do Rektora celem wyrazenia
zgody na przeprowadzenie oceny okresowej. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 4 do

niniejszego regulaminu.



Warunkiem przeprowadzenia oceny, o ktorej mowa w ust.2 jest co najmniej roczne
zatrudnienie nauczyciela akademickiego w PANS we Wloclawku oraz oceniany okres
oceny nie moze byc¢ krétszy niz rok akademicki.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego, dokonywana na wniosek Rektora, powinna
by¢ przeprowadzona w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace, od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku wyrazenia zgody przez Rektora na dokonanie oceny okresowej na wniosek
zainteresowanego pracownika, zalaczniki 1, 2, 3 s3 wypelniane i przedkladane do
weryfikacji oraz akceptacji w taki sposob, aby mozliwe bylo przeprowadzenie oceny
okresowej w terminie okreslonym we wniosku, przy czym termin na przeprowadzanie
oceny okresowej nauczyciela akademickiego, ktéry jest zainteresowany, aby jego ocena
okresowa zostala przeprowadzona w terminie innym niz okreslony w § 6, nie moze by¢

krotszy niz 2 miesiace.



