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Wprowadzenie

Uczelnia zobowiazana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach
studiéw, w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztalcenia. Jednym z gléwnych warunkéw zapewnienia wysokiego
poziomu jakosci ksztatcenia w Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku (zwanej dalej Uczelnia) jest
realizacja zatozen Ucgelnianego Systemn Zaradzania Jakosciq Ksztatcenia (zwanego dalej USZJK).

Narzedziem USZJK jest Ksigga jako$ci ksztatcenia, bedaca katalogiem zasad 1 procedur zapewnienia jako$ci, caly
czas doskonalonym w oparciu o dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakoS$ci ksztalcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu
jakosci stuzy ocena wtlasna, dialog, wspdlpraca, wpieranie i upowszechnianie najlepszych rozwiazan oraz uwzglednianie
opinii wszystkich interesariuszy.

Obowigzujacy w Uczelni system obejmuje caly proces ksztalcenia studenta wplywajac na jego wlasciwy przebieg
1 wysoka jakos¢. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia rozumiane jest jako nieustajace dazenie do osiagnigcia przez wszystkich
odbiorcow mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
stosowanych do okreslonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjalu naukowo-
dydaktycznego Uczelni. Ksiega jakosci ksztatcenia USZJK jest oparta na dwéch gléwnych poziomach, na ktérych buduje
si¢ jakos¢ ksztalcenia oraz dba o jej utrzymanie, doskonalenie 1 rozwoj.

Poziom I odnosi si¢ do zakladu (PZ), w ktérym realizowanych jest czternascie procedur z wykorzystaniem
32 zalacznikéw. Kazda z procedur ma przyporzadkowane narzedzia (zalaczniki), ktére pozwalaja na prawidlowe
funkcjonowanie procedury. Procedura zawiera: zakres, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury, jej przebieg oraz
dokumenty powigzane z procedura. Opis kazdej z procedur jest zamieszczony w dalszej czesci Ksiegi jakosci ksztatcenia
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku.

Na poziomie Wydzialu funkcjonuja Wydziatlowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia uczestniczace
w dzialaniach na rzecz jakosci ksztalcenia.

Poziom II odnosi si¢ do Uczelni. Realizowane sa tutaj cztery procedury z wykorzystaniem dwéch zatacznikéw.

Za realizacj¢ zadan w zakresie jakosci ksztalcenia odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioclawku.



Ksiegi jakos$ci ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku
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Cele i zadania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Celem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia jest ciaglte doskonalenie procesow i zadan,

przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci dydaktyki oraz jakosci studiowania. USZJK prowadzi dzialania zwigzane

z tworzeniem i1 monitorowaniem programéow studiéw, kontrolg ich realizacji tak, aby spelnialy kryteria prawne,

oczekiwania regionalnego rynku pracy, dazenia i oczekiwania studentéw oraz byly zgodne z kryteriami Europejskiego

Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Dziatania podejmowane w ramach USZJK maja za zadanie:

1)

2)

Stymulowanie, kreatywne planowanie i stale podnoszenie jakosci ksztalcenia, w szczegblnosci poprzez:

a) monitorowanie poziomu ksztatcenia;

b) analizowanie zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;

¢) analizowanie wynikéw monitoringu karier zawodowych studentdéw i absolwentow;

d) monitorowanie programéw studiéw pod katem speiniania wymagan okreslonych w przepisach
normatywnych;

e) systematyczng i kompleksows oceng efektéw uczenia sig;

f) doskonalenie pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie przebiegu procesu ksztalcenia.

Wdrazanie wnioskéw wynikajacych z analiz i monitoringu procesu ksztalcenia.

Obszary dziatania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia

Uczelniany System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia obejmuje nast¢pujace obszary procesu ksztalcenia:

D
2)

3)

9

5)

)

7
8)

9)

10)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig;

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig;
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie;

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwoj
1 doskonalenie kadry;

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie;

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 1 doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku;

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku;
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wspatcia;

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach;

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

studiow.



I. Tworzenie programu studiow

Konstrukcja programu studiéw obejmuje:

1.

8.
9.

Koncepcje i cele ksztatcenia, w tym:

1) zgodnosc ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci;

2) zgodno$¢ z dyscyplina lub dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany;

3) postep w obszarach dzialalnosci zawodowej / gospodarczej whasciwych dla kierunku;

4) zorientowanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy;

5) wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi w ustalaniu tre§ci programowych;

6) nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ i wynikajace stad
uwarunkowania;

7) zgodnos¢ z uczelnianymi wytycznymi w zakresie tworzenia programu studiow.

Efekty uczenia sig, w tym:

1) zgodnosé z koncepcja i celami ksztalcenia oraz profilem praktycznym;

2) zgodno$¢ z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej /
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

4) uwzglednienie w szczegélnosci umiejetnosci  praktycznych, komunikowania si¢ w jezyku obcym
1 kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku;

5) mozliwosc¢ ich osiggniecia i sformutowanie ich w sposéb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

W przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, konstrukcja programow studiéw powinna

by¢ zgodna z zakresem ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku kierunkéw studiéw koticzacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera programy studiéw

powinny zawiera¢ pelny zakres efektéw uczenia si¢ dla studiéw, umozliwiajacych uzyskanie kompetencii

inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Za przygotowanie projektu programu studiéw odpowiadaja: Komisja programowo-dydaktyczna na Wydziale

Nauk o Zdrowiu oraz Zakladowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na pozostatych wydziatach.

Projekty programéw studiow sg obligatoryjne opiniowane przez Rady Ekspertow, o ile zostaly powolane.

Dzial Nauczania odpowiada za weryfikacje projektéw programéw studidw z przepisami powszechnie

obowigzujacymi oraz przepisami wewngetrznymi Uczelni.

Finalny projekt programéw studiow zatwierdzaja Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Programy studiéw uchwala Senat po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

10. Szczegbdlowe zasady tworzenia programow studiéw okresla uchwala Senatu w sprawie wytycznych.



II.  Realizacja programu studiow

Realizacja programu studiéw obejmuje tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacije zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacje¢ procesu nauczania i uczenia sie.
Nadzoér nad tresciami programowymi jest realizowany zgodnie ze standardem:

1) zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz uwzglednienia wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze aktualnego stanu praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodatczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku;

2) spojnosci dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewnienia uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie.

W przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzér nad tre§ciami programowymi

obejmuje pelny zakres treSci programowych zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce.

Nadzoér nad realizacjg planu studiow uwzglednia:

1) czas trwania studiéw, naklad pracy mierzony laczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoficzenia
studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub
grup zajeé, czy jest on poprawnie oszacowany i zapewnia osiagnigcie przez studentow efektéw uczenia sig;

2) liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw okreslong
w programie studiow tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajacych osiagniecie przez
studentow efektow uczenia sig, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktow ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami;

3) sekwencje zaje¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcije liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegblnych formach zapewniajaca osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sig;

4) mozliwos$¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukoficzenia studiow na danym poziomie, wedlug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztalcenia;

5) zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktow ECTS;

6) zajecia lub grupy zajec poswigcone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego;

7) zgodno$¢ wymiaru zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
z wymaganiami w tym zakresie.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzor nad realizacja plandéw studiéw

uwzglednia: czas trwania studiéw, nakltad pracy mierzony taczna liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia

studiéw, jak réwniez naklad pracy niezbedny do osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup
zajeé, liczbe punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, sekwencje zajec lub grup zajed, a takze dobér form zajeé 1 proporcje liczby godzin zaje¢

realizowanych w poszczegdlnych formach, czy jest zgodny z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach



ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Nadz6r nad realizowanymi metodami ksztalcenia uwzglednia:

D
2)

3)

4

5)

0)

7)

8)

réznorodno$é, spojnosé oraz zapewnianie osiagniecia przez studentéw wszystkich efektow uczenia sig;
najnowsze osiagniccia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu 1 uczeniu sig, czy sa stosowane wlasciwie
dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osiaganie przez studentéw efektéw uczenia sig;
wykorzystywanie w sposob wlasciwy potencjatu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz czy dostepne narzedzia zapewniaja osiaganie przez studentéw efektow uczenia sig;
stymulacje studentéw do samodzielnosci i pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia sig;

zapewnianie przygotowania do dzialalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentoéw, stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku;
umozliwianie uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich;

umozliwianie dostosowania procesu uczenia si¢, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepelnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia;

pomocniczy charakter metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, w przypadku zajeé¢ ksztaltujacych

umiejetnosci praktyczne.

Nadz6r nad realizowanymi praktykami zawodowymi uwzglednia:

D

2)

3)

4

5)

6)

7)

zgodno$¢ efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyk zawodowych z efektami uczenia si¢ przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajec;

zgodno$¢ treSci programowych okreslonych dla praktyk, wymiar praktyk zgodny 2z wymaganiami
1 przyporzadkowang im liczbg punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez,
czy dobér miejsc odbywania praktyk zapewnia osiagnigcie przez studentéw efektéw uczenia sig;

metody weryfikacji 1 oceny osiagniccia przez studentéw efektéw uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, w tym
metody weryfikacji 1 oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, a takze, czy sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sa trafnie dobrane i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow;

oceng osiggniecia efektéw uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk, czy ma charakter kompleksowy
1 odnosi si¢ do kazdego z zakladanych efektéw uczenia si;

kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz czy ich liczba umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk;

infrastrukture 1 wyposazenie miejsc odbywania praktyk, czy sa zgodne z potrzebami procesu nauczania
1 uczenia sig, czy umozliwiaja osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz prawidlows realizacje
praktyk;

w przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dob6r miejsc odbywania praktyk,
stosowane narzedzia, czy sq zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sig, czy umozliwiaja osiagnigcie

przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz prawidlows realizacje praktyk;
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10.

11.

8) organizacj¢ praktyk i nadzor nad ich realizacja, czy odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete 1 opublikowane
zasady obejmujace co najmniej wskazanie osoby lub oséb, ktéra/ktére odpowiada/odpowiadaja za
organizacj¢ i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci,
kryteria, ktére musza speinia¢ placowki, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, reguly
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania
na praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w miejscu pracy i okredlania ich
adekwatno$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym dla praktyk, reguly
przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspolpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sig;

9) zapewnienie przez Uczelni¢ miejsca praktyk dla studentow, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z goéry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe;

10) systematyczng oceng programu praktyk, oséb sprawujacych nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opickunéw praktyk, realizacji praktyk, efektéw uczenia si¢ osiaganych na praktykach dokonywana z udziatem
studentéw, a jej wyniki sa wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

W przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzor obejmuje: program praktyk,

w tym wymiar i przyporzadkowana im liczbe punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk,

dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencije, do§wiadczenie 1 kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastrukture

i wyposazenie miejsc odbywania praktyk, czy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach

ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nadz6r nad organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ obejmuje:

1) zasady planowania zajeé i organizacj¢ roku akademickiego, ktéra umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udzial w zajeciach 1 samodzielne uczenie sig;

2) informacje, czy czas przeznaczony na sprawdzanie i oceng efektow uczenia si¢ umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nadzor nad organizacja procesu nauczania

1 uczenia si¢ obejmuje zgodno$¢ z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi

w standardach ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nadzé6r nad realizacja programéw studiow sprawuja stosownie do swoich kompetencji wszystkie organy,

instytucje i stanowiska wlasciwe w sprawach zarzadzania jako$cig ksztalcenia w Uczelni.

III.  Przyjecie na studia

Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia w zakresie warunkéw rekrutacji na studia, kryteriow kwalifikacji 1 procedur
rekrutacyjnych obejmuje:

1) zgodnosé wewngetrznych zasad rekrutacji z przepisami powszechnie obowigzujacymi;

2) odpowiedni dobér kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do

osiagniecia efektéw uczenia sig;
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3) transparentno$¢, bezstronno$¢ oraz zapewnienie kandydatom réwnych szans w podjeciu studidw na
kierunku;

4) informacje¢ o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwiazanych
z ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady rekrutacji ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nadzoér nad rekrutacja sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentow.

Za proces rekrutacji odpowiada Dzial Nauczania.

IV. Potwierdzanie efektéw uczenia si¢

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw obejmujq

w szczegolnoscei:

1) mozliwosé¢ identyfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studidw;

2) warunki i procedury uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, ktore zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow.

Szczegotowe zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje

ds. Jakosci Ksztalcenia.

Nadz6r nad potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin studiow.

V.  Zasady i procedury dyplomowania

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiagnigcia przez studentdéw efektéw uczenia si¢ na
zakonczenie studiéw.

Szczegblowe zasady dyplomowania ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Za proces dyplomowania odpowiadajg dziekani wydziatow.

Nadz6r nad dyplomowaniem sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentdw.

VI.  Zasady weryfikacji osiggnie¢ studentow

Ogodlne zasady weryfikacji 1 oceny osiagniecia przez studentow efektéw uczenia si¢ oraz postgpdéw w procesie

uczenia si¢ powinny:

1) umozliwia¢ réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia si¢, w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia si¢ do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnodcia;

2) zapewniaé bezstronnosé, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i poréwnywalno$é
ocen;

3) okresla¢ zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiagniccia efektow
uczenia si¢ na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie;

4) okresla¢ zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwiazanych z weryfikacja 1 ocena efektéw uczenia

si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne 1 niezgodne z prawem,;
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5) gwarantowac identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw w procesie nauczania
i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz postgpoéw w procesie uczenia

sie powinny:

1) zapewniac¢ skuteczna weryfikacje i oceng stopnia osiagnigcia wszystkich efektéw uczenia sig;

2) umozliwiaé sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia
dzialalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

3) umozliwiaé sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego.

W przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, sposoby weryfikacji osiagnictych efektéw

uczenia si¢ powinny by¢ zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce.

Dowody na osiagni¢cie przez studentow efektow uczenia sig:

1) efekty uczenia si¢ osiagnicte przez studentéw powinny by¢ uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wyniki, projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk, a takze sa monitorowane
poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentoéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji;

2) rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagad powinny by¢ dostosowane do poziomu i profilu studidéw,
efektow uczenia si¢ oraz zastosowant wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodatczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

3) dokumentowaniu podlegaja sytuacje, gdy studenci sa autorami / wspoétautorami publikacji fachowych lub
posiadaja inne osiagniecia w obszarach dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej whasciwych dla kierunku.

Za weryfikacje 1 oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz ich dokumentowanie odpowiadaja

wyktadowcy.

Nadz6r nad realizacja dokumentowania osiaganych przez studentéw efektéw uczenia si¢ sprawuja kierownicy

zakladéw.

Zasady oceniania studentéw okresla Regulamin studiéw.

VII.  Kadra dydaktyczna

Standard jakosci ksztatcenia w zakresie kompetencji i doswiadczenia kadry akademickiej obejmuje:

1.

Standard jako$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji dydaktycznych,

liczebnosci i stabilno$ci kadry oraz obsady zaje¢, w tym:

1) zgodnos¢ kompetencji nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia z okreslong
dyscypling lub dyscyplinami przypisanymi do kierunku, posiadanie przez nauczyciela akademickiego oraz
inne osoby prowadzace zajecia aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie tej

dyscypliny lub dyscyplin i / lub do$wiadczenia zawodowego, w obszarach dzialalnosci zawodowej /
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gospodarczej wlasciwych dla kierunku (ze szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajacego
prawidlowg realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych;

2) strukture kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebno$é¢ kadry
w stosunku do liczby studentow umozliwiajaca prawidlows realizacje zajeé;

3) posiadanie kompetencji dydaktycznych, w tym zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odlegto$é, umozliwiajacych prawidlowa realizacje zaje¢ przez nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia;

4) przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obciazenie zwiazane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, umozliwiajacy prawidtows realizacje zajec;

5) zgodno$¢ obciazenia godzinowego prowadzenia zajeé przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z wymaganiami;

6) realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jest na
biezaco kontrolowana.

W przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, standard jako$ci kadry akademickiej

obejmuje zgodnos¢ kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia oséb prowadzacych ksztalcenie zgodne z regutami

1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie

art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Standard jakosci ksztalcenia w zakresie polityki kadrowej oraz rozwoju i doskonalenia kadry, w tym:

1) transparentno$¢ zasad doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;

2) zasady oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia;

3) zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Za standard jako$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji dydaktycznych kadry

oraz przydzial zaje¢ odpowiada kierownik zaktadu.

Nadz6r nad standardem jakosci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetenciji

dydaktycznych kadry i przydzialu zaje¢ sprawujq dziekani wydzialéw oraz prorektor wlasciwy ds. nauczania

1 studentow.

Zasady zatrudniania kadry okresla Statut i Regulamin organizacyjny.

Zasady oceny 1 monitorowania pracy nauczycieli akademickich okresla regulamin oceny okresowej.

VIII.  Infrastruktura i zasoby edukacyjne

Standard jakosci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenia obejmuje:
1) Infrastrukture dydaktyczna i biblioteczna, w tym:

a) sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie w zakresie zgodnosci z potrzebami
procesu nauczania i uczenia si¢, adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przyszlej pracy zawodowe;j,
umozliwiania prawidlowej realizacji zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnodci
praktyczne w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego

rynku pracy zwiazanego z kierunkiem;
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2)

3)

b)

)

g

h)

infrastrukture informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeni, pomoce i §rodki dydaktyczne,
specjalistyczne nowoczesne oprogramowanie, ktére musi by¢ sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwego dla
kierunku oraz umozliwiajace prawidlows realizacje zaje¢, w tym 2z technik informacyjno-
komunikacyjnych;

liczba, wielko$¢ i uklad pomieszczeti, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp., czy sa dostosowane do liczby studentéw oraz czy
liczebno$¢ grup umozliwia prawidlows realizacje zajeé;

lokalizacja biblioteki, liczba, wielko§¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniaja warunki
komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej;

zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP;
zapewnienie dostgpu studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadaf, realizacji projektéw, itp.;

zapewnienie dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez zaplecza sanitarnego;
infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ umozliwiajaca synchroniczna i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami i innymi osobami prowadzacymi zajecia, czy jest polaczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie dostgpu do  specjalistycznego  oprogramowania  wspomagajacego  ksztalcenie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w tym:

2)

b)

d

zgodnos¢, co do aktualnosci, zakresu tematycznego 1 zasiggu jezykowego, a takze formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sig, umozliwiajacego osiagnigcie przez studentéw efektdw
uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwego dla kierunku oraz prawidlowsg realizacje zajeé;

obejmowanie pi§miennictwa zalecanego w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia si¢ oraz liczby studentéw;

dostepnosc tradycyjna oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep
do $wiatowych zasobow informacji naukowej i profesjonalne;j;

dostosowanie do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelne

korzystanie z zasobow.

W przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnos$¢ infrastruktury

dydaktycznej i naukowej uczelni, a takze infrastruktury innych podmiotow, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
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sq zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Standard jako$ci ksztalcenia obejmuje réwniez rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
oraz zasob6w bibliotecznych, informacyjnych 1 edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie okresowych przegladoéw infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é¢, infrastruktury bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i §srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujacych ocene¢ sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualno$ci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sig, liczby studentéw,
potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia;

2) nowoczesng infrastrukture informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé;

3) zapewnienie udzialu nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentéw, w okresowych przegladach;

4)  wykorzystywanie wynikéw okresowych przegladéw, w tym wnioskéw z oceny dokonywanej przez
studentow, do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczefi, pomocy 1 §$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

3. Za realizacj¢ standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasobow edukacyjnych odpowiadaja
stosownie do swoich kompetencji wszystkie organy, instytucje i stanowiska wlasciwe w sprawach zarzadzania
jako$cig ksztatcenia w Uczelni.

4. Realizacj¢ standardu jakoSci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych odbywa si¢
w szczegblnosci poprzez zglaszanie odpowiednich zapotrzebowanl przez kierownikéw zakladéw w zakresie
zakupow.

5. Realizacje standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie liczebnosci grup dla poszczegdlnych kierunkéw studiow

reguluje uchwata Senatu.

IX.  Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmuje konstruowanie, realizacj¢ i doskonalenie
programu studiéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) odpowiedni dobdr partneréw spoleczno-gospodarczych, w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia
wspolpracuje w zakresie projektowania 1 realizacji programu studiéw, ktory jest zgodny z koncepcja i celami
ksztalcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wlasciwymi dla danego kierunku;

2) wspolprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ktora powinna mieé
charakter staly 1 przybiera¢ zréznicowane formy (organizacja praktyk oraz np. stazy, wolontariatow, wizyt
studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac etapowych i dyplomowych, udzialu przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz
potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow kierunku itp.), adekwatnie do celow ksztalcenia i potrzeb

wynikajacych z realizacji programu studiow i osiagania przez studentow efektéw uczenia sig;
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3) zapewnienie udzialu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow takze
w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,

w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace oceng¢ poprawnoséci doboru instytucji wspoipracujacych,

skutecznosci form wspélpracy 1 wplywu jej rezultatdéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji,

osiaganie przez studentéw efektow uczenia si¢ i losy absolwentow, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane

do rozwoju i doskonalenia wspolpracy, a w konsekwencji programu studiéw.

Wspdlpraca w zakresie doskonalenia programéw studiéw odbywa si¢ przede wszystkim za posrednictwem Rad

Ekspertéw.

Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy do podstawowych obowigzkéw kierownikéw

zakladow.

X.  Podnoszenie stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku obejmuje:

1) stwarzanie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztalceniem na kierunku, w tym warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich
i studentdw;

2) wprowadzanie do programéw studiow zajeé w jezykach obcych;

3) promowanie programu Erasmus plus.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia.

Za wprowadzanie do programéw studiow zaje¢ w jezykach obceych odpowiadajg kierownicy zakladéw.

Prowadzone sa okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia, obejmujace oceng skali, zakresu

i zasiggu aktywno$ci miedzynarodowej kadry 1 studentéw, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane do

intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Za stwarzanie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwiazane;j

z ksztalceniem na kierunku oraz promowaniem programu Erasmus plus odpowiada wlasciwa jednostka

organizacyjna Uczelni.

XI.  Wsparcie studentéw

Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy
oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia obejmuje:
1) Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢, w tym:

a) wysoka 1 nowoczesng jako$¢ ksztalcenia, z wykorzystaniem wspdlczesnych technologii, adekwatnie do
celéw ksztalcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiagania przez studentéw
efektow uczenia sig, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy;

b) zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci zawodowej w obszarach rynku pracy wlasciwych dla
kierunku, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

¢) systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych;
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d) réznorodne formy wsparcia aktywnosci studentéw: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie
przedsigbiorczodci, itp.;

¢) dostosowanie do potrzeb réznych grup studentéw (pracujacych i niepracujacych zawodowo,
wychowujacych dzieci, studentéw zagranicznych itp.) oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia;

f) jasne zasady zglaszania przez studentéw skarg i wnioskéw oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich
rozpatrywania;

@) dzialania informacyjne 1 edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdzialania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady postgpowania i reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy ofiarom.

Motywowanie studentéw poprzez materialne i pozamaterialne instrumenty oddzialywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiagania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, wystgpowania
o granty, uczestniczenia w miedzynarodowych, ogdlnopolskich i regionalnych konkursach, itp.

Pomoc kadry akademickiej wspierajacej proces nauczania i uczenia si¢, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajacej potrzebom studentéw i1 umozliwienie wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Samorzadno$¢ i organizacje studentéw, w tym wsparcie materialnie i pozamaterialnie samorzadu i organizacji
studentoéw, kreowanie warunkéw stymulujacych i motywujacych studentéw do dzialalno$ci w samorzadzie,
a takze zapewnienie wplywu samorzadu na program studiéw, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane
studentom w procesie nauczania i uczenia sig.

Przy udziale studentéw prowadzone sa okresowe przeglady wsparcia studentoéw, obejmujace formy wsparcia,
wtym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury 1 oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, zasieg ich oddziatywania, skuteczno$é
systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztalcenia zdalnego,
a wyniki tych przegladéw sq wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Za wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ odpowiadaja stosownie do swoich kompetencji wszyscy
pracownicy Uczelni.

Za wsparcie dziatan samorzadu studenckiego i organizacji studenckich odpowiada prorektor wilasciwy ds.

nauczania i studentow.

XII.  Publiczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

obejmuje:

1) dostepnosé¢ do programéw studiow dla jak najszerszego grona odbiorcdéw, w sposob gwarantujacy tatwosé
zapoznania si¢ z nim, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w  sposéb  umozliwiajacy — nieskr¢gpowane  korzystanie  przez — osoby
z niepetnosprawnoscia;

2) dostepnos¢ do informacji o: celu ksztalcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw, warunkach
przyjecia na studia 1 kryteriach kwalifikacji kandydatéw, terminarzu procesu przyjeé na studia, programach

studidow, w tym efektach uczenia si¢, opisie procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji,
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charakterystyce systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia si¢, w tym uznawania efektéw uczenia sig
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawanych kwalifikacjach
i tytutach zawodowych, charakterystyce warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sig;

3) informacje dotyczace ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
wsparcia merytorycznego 1 technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych
skutecznosci tego ksztalcenia.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelno$ci, zrozumialo$ci, kompleksowosci informacji o studiach

oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow), np.

w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki

monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostgpnosci 1 jako$ci informacji o studiach.

Za publiczny dostep do informaciji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

odpowiada prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentéw.
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Struktura Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku

I

Uczelniany System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia realizowany jest przez:
1) Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK);
2)  Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK);
3) Zakladowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia (ZKJK);
4)  Dzial Nauczania;
5) Rady Ekspert6w;
6) Jednoosobowe organy i stanowiska w Uczelni, do ktérych zalicza sig:

a) rektora;

b) prorektora whasciwego ds. nauczania i studentdw;

¢) dziekana wydziatu;

d) kierownika zakladu;

e) koordynatora przedmiotu;

f) kierownika Dzialu Nauczania;

@) pracownika Biura Karier.
Nadz6r nad procesem zapewnienia jakosci ksztalcenia i weryfikowania jego efektéw na poziomie uczelni
sprawuje Rektor Uczelni, na poziomie wydzialu dziekan, a na poziomie zakladu i studium kierownik.
Zadania w zakresie monitorowania zgodnosci programéw studidw z przepisami uczelnianymi oraz powszechnie
obowiazujacymi wykonuje Dzial Nauczania, w ramach ktérego moze funkcjonowaé uczelniany koordynator ds.
jakosci ksztalcenia odpowiadajacy za zapewnienie spojnosci tych programéw i przepisow.
Zadania w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw wykonuje
koordynator przedmiotu.
Zadania w zakresie badania opinii studentéw w zakresie oceny zajec 1 pracy nauczycieli akademickich wykonuje
kierownik Dzialu Nauczania w porozumieniu z prorektorem wlasciwym ds. nauczania i studentéw oraz
samorzadem studentow.
W ramach kazdego z wydzialéw moga by¢ realizowane inne zadania zwiazane z procesem ksztalcenia na danym
kierunku studiéw pod nadzorem dziekana wydzialu.
Zadania w zakresie monitorowania efektéw uczenia si¢ na rynku pracy, w tym ankietowania absolwentéw,

wykonuje pracownik Biura Karier.

I1

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor Uczelni, na wniosek prorektora ds. nauczania
1 studentéw powotuje cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w sktad ktérej wehodza:

1) prorektor wlasciwy ds. nauczania 1 studentéw jako przewodniczacy;

2) przewodniczacy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

3) uczelniany koordynator ds. jakosci ksztatcenia;

4) kierownik Dzialu Nauczania;
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5) pracownik Biura Karier;

6) kierownik Centrum Studiéw Podyplomowych;

7) jeden przedstawiciel studentéw z kazdego wydzialu rekomendowany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego (zwanej dalej URSS).

W posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia uczestnicza dziekani wydzialéw wylacznie

z glosem doradczym.

W posiedzeniach UKJK mogg uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy lub inne osoby zaproszone przez

przewodniczacego UKJK lub cztonka UKJK.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sposréd swoich cztonkéw wybiera sekretarza, ktéry odpowiedzialny

jest za dokumentowanie przebiegu pracy UKJK, w tym przygotowanie protokoléw z posiedzen komisji.

Sekretarz przedklada przewodniczacemu UKJK protokoly z posiedzent w celu podjecia dzialan doskonalacych

jakos¢ ksztalcenia oraz zapewnienia prawidlowej organizacji toku studiéw i procesu ksztalcenia.

Posiedzenia UKJK zwoluje jej przewodniczacy wedlug potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku. .

Glosowanie we wszystkich sprawach podlegajacych UKJK odbywa si¢ jawnie.

Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni, z zastrzezeniami:

1) przedstawiciele studentéw powolywani sa na okres 1 roku akademickiego,

2) wystapily sytuacje, ktére uzasadniaja zmiany personalne wérdd cztonkéw UKJK.

II1

Dla realizacji zadadn USZJK na szczeblu wydziatu, Rektor Uczelni, na wniosek dziekana wydzialu, powotluje
czlonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w sklad ktérej wechodza:

1) kierownicy zakladow;

2) Komisja programowo-dydaktyczna na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich;

4)  przedstawiciele studentow.

W posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia uczestniczy dziekan wydziatlu wylacznie z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia mogg uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow.
W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia musi wchodzi¢, co najmniej jeden nauczyciel akademicki
reprezentujacy kazdy kierunek studiéw prowadzony przez wydzial.

W sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi dwoch przedstawicieli studentéw
reprezentujacych dwa rézne kierunki z danego wydzialu, delegowanych lub zaopiniowanych przez URSS.
Wydzialowa Komisja ds. Jakodci Ksztalcenia sposréd swoich czlonkéw wyblera sekretarza oraz
przewodniczacego.

Sekretarz WKJK odpowiedzialny jest za dokumentowanie przebiegu pracy komisji, w tym za sporzadzanie
protokotéw z posiedzen.

Przewodniczacy WKJK przedklada dziekanowi wydziatu protokoly z posiedzen, wnioskujac o zmiany zgloszone
w ramach funkcjonowania USZJK.

Posiedzenia WKJK zwoluje jej przewodniczacy wedlug potrzeb lub na wniosek dziekana wydziatu, ale nie

rzadziej niz raz w roku.

10. Glosowanie we wszystkich sprawach podlegajacych WKJK odbywa si¢ jawnie.
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11. Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powoluje si¢ na okres kadencji wladz Uczelni, z zastrzezeniami:
1) przedstawiciele studentow powolywani sq na okres 1 roku akademickiego,

2) wystapily sytuacje, ktére uzasadniaja zmiany personalne wérdd cztonkéw WKJK.

1A%

1. Celem realizacji zadan USZJK na szczeblu zakladu, na wniosek kierownika zaktadu, dziekan wydzialu w drodze
zarzadzenia powoluje cztonkéw Zaktadowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich;
2) przedstawiciel/ przedstawiciele studentéw reprezentujacy dany kierunek, delegowani lub zaopiniowani przez

URSS.

2. W posiedzeniach Zakladowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia uczestniczy kierownik zaktadu wyltacznie z glosem
doradczym.

3. W posiedzeniach Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia moga uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcdw.

4. Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sposréod swoich czlonkéw wybiera sekretarza oraz
przewodniczacego.

5. Sekretarz ZKJK odpowiedzialny jest za dokumentowanie przebiegu pracy komisji, w tym za sporzadzanie
protokotéw z posiedzen.

6. Przewodniczacy ZKJK przedklada kierownikowi zakladu protokoly z posiedzen, wnioskujac o zmiany
zgloszone w ramach funkcjonowania ZSZJK.

7. Posiedzenia ZKJK zwoluje jej przewodniczacy wedlug potrzeb lub na wniosek kierownika zakladu lub dziekana
wydziatu, ale nie rzadziej niz raz w roku.

8. Glosowanie we wszystkich sprawach podlegajacych ZKJK odbywa si¢ jawnie.

9. Zakladowg Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji wladz Uczelni, z zastrzezeniem:
1) przedstawiciele studentéw powolywani sq na okres 1 roku akademickiego,

2) wystapily sytuacje, ktére uzasadniaja zmiany personalne wérdd cztonkéw ZKJK.

v

1. Dokumentacja dotyczaca UKJK przechowywana jest w Dziale Nauczania, prac wydzialowych i zakladowych
komisji w dziekanatach wydziatow.

2. Wszelkie dokumenty nalezy sporzadza i przekazywaé w formie wydrukowanej oraz w miar¢ mozliwosci
w formie elektroniczne;.

3. Obsluge administracyjno-techniczna Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia prowadzi Dzial Nauczania.

4. Obsluge administracyjno-techniczng Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Zaktadowych Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia prowadzg dziekanaty wydzialow przy wspotpracy z wlasciwymi sekretarzami.

VI

1. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jakoScig ksztatcenia w Uczelni.
2. Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) projektowanie i doskonalenie USZJK;

2) ustalanie polityki realizacji celow i strategli Uczelni w zakresie procesu dydaktycznego;

3) nadzor nad standardami jako$ci ksztatcenia w Uczelni;
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4) monitorowanie procesu nauczania i ksztalcenia;

5) monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw;

6) podejmowanie dzialan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studidw;

7) dbanie o publiczny dostep do informacji o programie studidw;

8) opracowanie i doskonalenie narzedzi badawczych;

9) ocena dokumentéw prawnych regulujacych sprawy ksztalcenia i sprawy socjalne studentow, w tym:
regulaminu studidéw, regulaminu studiéw podyplomowych, regulaminu zasad dyplomowania, regulaminu
Swiadczen dla studentow;

10) opiniowanie projektéw dokumentéw wewnetrznych dotyczacych jakosci ksztalcenia, w tym Ksiegi jakosci
ksztalcenia;

11) opiniowanie projektow programow studiow przekazanych przez Wydzialowe Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia;

12) opiniowanie programéw studiéw podyplomowych.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pelni przede wszystkim funkcje doradcza wobec Rektora Uczelni.

Obrady Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia sq protokotowane.

VII

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jakoscig ksztalcenia w wydziale.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ustala projekty programéw studiéw w ramach danego wydziatu.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektéw programu studiéw, w tym m.in. koncepcji, celéw ksztalcenia. planéw i efektdw
uczenia sig;

2) nadzorowanie kompetencji, do§wiadczenia i kwalifikacji kadry prowadzacej ksztalcenie na kierunkach
w wydziale;

3) weryfikacja aktualno$ci i poprawnosci przepiséw prawnych wykorzystanych do tworzenia, badZz modyfikacji
programu studiéw;

4)  dbanie o rozwdj naukowy i doskonalenie kadry na poszczegélnych kierunkach studidw;

5) monitorowanie organizacji procesu dyplomowania;

6) nadzér nad tematami prac dyplomowych/inzynierskich/magisterskich oraz dobér promotoréw
i recenzentéw zgodnie z ich specjalnoscia naukowa;

7) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw, w szczegdlnosci w zakresie wspolpracy z zakladowymi radami ekspertow.

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspolpracuje z przewodniczacym Uczelnianej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w szczegdlnosci przedktadajac coroczne sprawozdania.

Obrady Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia sa protokotowane.

VIII

Zakladowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jakos$cia ksztalcenia w zakladzie.

Do zadan Zakladowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy w szczegélnosci:
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1) konstrukcja programu studiow, w tym koncepcji, celow ksztalcenia i efektéw uczenia si¢ w ramach danego
kierunku studiéw na podstawie odpowiednich i aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa;

2) weryfikacja tresci programowych, harmonogramu realizacji programu studiéw; form i organizacji zajeé;
praktyk zawodowych oraz stosowanych metod ksztalcenia;

3) weryfikacja i ocena osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepdéw w procesie uczenia sig,
w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢;

4) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidéw, w szczegblnosci w zakresie wspotpracy z zakladowymi radami ekspertéw;

5) zatwierdzanie tematyki prac dyplomowych oraz dobdér promotoréw i recenzentéw zgodnie z ich

specjalnoscia naukowa.

3. Przewodniczacy Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspdlpracuje z przewodniczacym Wydziatowej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w szczegdlnosci przedkiadajac coroczne sprawozdania.
IX
Dziekan Wydziatu:

1) odpowiada przed Rektorem Uczelni za prawidlowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia
Ksztalcenia w wydziale;

2) zobowiazany jest do podejmowania dziatad majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztalcenia w wydziale, ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK;

3) nadzoruje stan infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenia w wydziale;

4) dostarcza Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wszystkich istotnych informacji do sporzadzenia
sprawozdan;

5) przedklada, za posrednictwem Rektora Uczelni, Senatowi Uczelni zmiany w programach studiow;

6) wspotdziala z Biurem ds. wspélpracy migdzynarodowej w zakresie rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztalceniem w wydziale;

7) przygotowuje wykaz tematéw prac dyplomowych oraz dobér promotordéw i recenzentéw zgodnie z ich
specjalnoscia naukowa;

8) analizuje sporzadzone przez kierownikéw zakladéw informacje z oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku
studiéw (Zalacznik 1), a nastgpnie opiniuje i rekomenduje sposoby ich wykorzystania na podstawie
sporzadzonego raportu, ktory przedklada Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do dnia
31 pazdziernika;

9) analizuje i dokonuje interpretacji danych z informacji sporzadzonych przez kierownikéw zakltadow z przegladu

programu studiéw na danym kierunku (Zalacznik 2) oraz formultuje rekomendacje dotyczace ich wykorzystania,
a nastepnie przekazuje raport z dokonanych czynnosci do Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

w terminie do dnia 31 stycznia.
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Kierownik zakltadu:

1

2)

3)

4

5)
)

7)

8)

9

10)

odpowiada przed Dziekanem Wydziatu za prawidlowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jako$cia Ksztalcenia w zakladzie;

monitoruje kompetencje, dos§wiadczenie, kwalifikacje 1 rozwéj oraz doskonalenie kadry prowadzacej ksztalcenie
na danym kierunku;

zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakladzie, ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK;

nadzoruje proces realizacji praktyk zawodowych;

gromadzi dokumentacj¢ zwigzana z wnioskami dotyczacymi zmian w zakresie procesu ksztalcenia;

dokonuje okresowej weryfikacji poziomu ocen prac etapowych i ich adekwatnosci do osiagnietych efektow
uczenia si¢ na podstawie protokoléw zaliczeniowych / egzaminacyjnych. Weryfikacja moze by¢ zrealizowana
przez kierownika osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika;

nadzoruje stan infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiéw;
wspoéldziala z Biurem ds. wspdlpracy miedzynarodowej w zakresie rozwoju migdzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwiazanej z ksztalceniem na kierunku;

zgodnie z procedura PZ. 2 kierownik zakladu lub wyznaczony przez niego pracownik/ pracownicy poddaja
ocenie 10 losowo wybranych opiséw przedmiotéw przed rozpoczeciem roku akademickiego. Z przegladu
dokumentéw sporzadzany jest protokot (Zatacznik 3);

sporzadza i przekazuje dziekanowi wydziatu informacje z oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw

(Zatacznik 1) oraz z przegladu programu studiéw (Zatacznik 2) w terminach okreslonych w punkcie XI.

XI

Kierownik zakladu w terminie do dnia 30 wrzes$nia sporzadza i przekazuje dziekanowi wydziatu informacje
z oceny jakosci ksztalcenia w biezacym roku akademickim na danym kierunku studiow (Zalacznik 1),
a w terminie do dnia 15 grudnia sporzadza i przekazuje dziekanowi wydziatu informacje z przegladu programu
studiéw na danym kierunku studiéw (Zalacznik 2). W Wydziale Nauk o Zdrowiu powyzsze czynnosci realizuje
komisja programowo-dydaktyczna.

Informacja z oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw (Zalacznik 1) wraz z rekomendacjami i opinia
dzickana wydzialu przekazywane sa Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do dnia
31 pazdziernika.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przedklada Rektorowi Uczelni i Senatowi
sprawozdanie z jej dziatalno$ci wraz z informacjami przekazanymi przez dziekandéw wydziatéw i rekomendacja
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Informacja z przegladu programu studiéw na danym kierunku studiow (Zalacznik 2) wraz z rekomendacjami
cztonkow rady ekspertéw (o ile zostala powolana) i opinia dziekana wydzialu przekazywane sa Wydziatowe;
Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia celem weryfikacji przy opiniowaniu programu studiéw w terminie do dnia 31

stycznia.
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Zalacznik 1

Informacja kierownika zakltadu dotyczaca oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku .............o.o.e.
za biezacy rok akademicki ......... [oviiinins

Czy kadra dydaktyczna zatrudniona w zakladzie posiada kompetencje, doswiadczenie

1 kwalifikacje zapewniajace wymagany poziom ksztalcenia na danym kierunku? TAK NIE UWAGL / Rekomendacje

Czy w przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele akademicy prowadzacy zajecia ukoniczyli odpowiednie szkolenie TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
lub posiadaja dos§wiadczenie w tym zakresie?

Czy prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé

pozwala na osiagnigcie zakladanych efektéw uczenia sig? TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
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Czy organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja odbywa si¢ w sposéb zapewniajacy

mozliwos¢ uzyskania efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk? TAK NIE UWAGL/ Rekomendacje
Czy w organizacji praktyk uwz.glcdm? si¢ opinie uczelnianych i zaktadowych TAK NIE UWAGI / Rekomendacie
opiekunéw praktyk?
Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy TAK NIE UWAGI / Rekomendacje

z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany?
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Czy dobor promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych jest zgodny
z ich specjalno$cia naukowa?

TAK

NIE

UWAGI / Rekomendacje

Czy zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz postepow
w procesie uczenia si¢ umozliwiaja réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektow uczenia si¢ oraz zapewniaja bezstronnos¢, rzetelnosc 1 przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen?

TAK

NIE

UWAGTI / Rekomendacje

Czy metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentoéw efektéw uczenia si¢ oraz
postepow W procesie uczenia si¢ zapewniaja skuteczna weryfikacje i oceng stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia oraz umozliwiaja sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe;

w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku?

TAK

NIE

UWAGTI / Rekomendacje
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10.

Czy efekty uczenia si¢ osiagnicte przez studentow sg uwidocznione w postaci prac etapowych

1 egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk? TAK NIE UWAGL/ Rekomendacje

11.

Czy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling lub dyscyplinami posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
tej dyscypliny lub dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci ,
. L . T . o TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku, umozliwiajace prawidlows realizacje zajeé,
w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych? (podaj obszary,

w ktorych zatrudnienie nie jest w pelni satysfakcjonujace)

12.

Jakie elementy infrastruktury dydaktycznej, wyposazenia sal i specjalistycznych pracowni wymagaja udoskonalenia,
aby byly odpowiednie dla potrzeb procesu nauczania i uczeniar?
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Jakie specjalistyczne oprogramowania sa wykorzystywanie w procesie ksztatcenia i czy sa one adekwatne

13. do aktualnie uzywanych w dzialalnosci zawodowej?
14 Jakie elementy infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych
' wymagaja unowoczesnienia i udoskonalenia?
15, Czy infrastruktura biblioteczna i1 zasoby biblioteczne sa wystarczajace dla realizacji TAK NIE UWAGI / Rekomendacje

odpowiedniego poziomu nauczania?
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16. Ile pozycji literaturowych 1 z jakiego obszaru zostato zgloszonych do zakupu celem uaktualnienia zasobéw bibliotecznych?
Na ktérej z form wspolpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami opiera si¢ proces ksztalcenia studentow?
Praktyki zawodowe | TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
Wizyty studyjne |  TAK NIE UWAGTI / Rekomendacje
Realizacja prac dyplomowych | TAK NIE UWAGTI / Rekomendacje
Udzial pracodawcéw w tworzeniu programéw studiow | TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
17.

Udzial pracodawcéw w prowadzeniu zajeé TAK NIE UWAGTI / Rekomendacje

Inne

UWAGI / Rekomendacje

31




18. | W ramach jakich branzowych kotach naukowych lub innych studenckich formach dziatalnosci studenci kierunku mogg rozszerza¢ swoje kompetencje?
Czy struktura organizacyjna zaktadowego, wydzialowego 1 uczelnianego systemu
19. jakosci ksztalcenia zapewnia odpowiedni nadzér nad systemem jakosci ksztalcenia TAK NIE UWAGTI / Rekomendacije
oraz jego doskonaleniem?
2. Czy studenci wykazali aktywnos$¢ w dziatalnosé naukowsq (publikacje); realizacj¢ projektéw; TAK NIE UWAGI / Rekomendacie

uczestniczyli w konkursach lub zdobyli inne osiggnigcia? Jesli tak, wymienl najwazniejsze z nich
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Zalacznik 2

Informacja kierownika zakltadu dotyczaca przegladu programu studiéw na kierunku ...................

celem przygotowania do nowego roku akademickiego ......... [oveiinins

Czy konstrukcja programu studiow, w tym koncepcje, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

spelniaja standardy 1 s3 zgodne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ,
TAK NIE UWAGI / Rek d

przepisow wewnetrznych PANS we Wioctawku oraz standardéw PKA? / Rekomendacje

(podaj aktualne przepisy, na podstawie ktorych sporzadzona zostala informacja)

Ktore elementy programu studiow ulegaja modyfikacji z uwagi na zmiany w przepisach i/lub inne czynniki?

Czy proponowane przedmioty pozwalajg osiagna¢ wyznaczone efekty uczenia sig? TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
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Czy tresci programowe odpowiadaja merytorycznie realizowanym przedmiotom

: . o TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
153 zgodne z efektami uczenia si¢?
. , .Czy przed@ioty odpowiac%ajat alftgalr.lemu étanowi praktylfi w obszarach o TAK NIE UWAGI / Rekomendacje
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej whasciwej dla kierunku? (podaj przyktady przedmiotow)
Czy w programie studiéw istnieje efekt uczenia sig, ktory jest realizowany .
TAK NIE UWAGI / Rekomendacje

przez wylacznie jeden przedmiot? Jezeli tak, to uzasadnij.
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Czy sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobor ich form 1 proporcje liczby godzin zaje¢
sa spojne z celami przedmiotodw oraz zapewniaja osiagniecie przez studentow TAK
efektow uczenia sig?

NIE

UWAGI / Rekomendacje

Jaka jest liczba punktéw ECTS w odniesieniu do przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢?

Jakiego rodzaju zajecia sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz czy zastosowana forma

pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow uczenia sig?
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 1. Tworzenie programéw studiow

Termin realizacji zadania:
31 marca.

1.

Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposob zatwierdzania programéw studiow dla studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego

stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

2.

Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

senat;

biuro prawne;

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia;
Dzial Nauczania;

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;
Zaktadowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia;
rada ekspertéw;

kierownik zaktadu.

Opis postgpowania w ramach procedury

)

2)

Programy studiéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiow zatwierdza Senat Uczelni. Przy konstruowaniu
programu studidow nalezy uwzgledni¢ aktualne zasady wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami; ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
z dnia 22 grudnia 2015 r. oraz rozporzadzen wykonawczych: rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw z pdzniejszymi zmianami; rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia si¢ dla kwalifikaciji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jako$cia Ksztalcenia, Regulaminu studiow, stanowisk PKA, a takze Wytycznych do tworzenia programéw
studiéw obowiazujacych na Uczelni.

Propozycje programu studiéw przedstawia Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia lub Komisja
programowo-dydaktyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu. Na program studiéw skladajq si¢:

a) efekty uczenia sig;

b) opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sig;
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4)

5

0)

7)

¢) plan studiéw (siatka) okreslajacy liczbe punktéw ECTS;

d) matryca pokrycia efektéw uczenia sig.

Program studiéw opiniuje rada ekspertéw, o ile zostala powotana.

Po zaopiniowaniu programu studiéw przez czlonkéw rady ekspertéw, kierownik zakiadu w imieniu
Zakladowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przedklada program studiéw na posiedzenie Wydzialowe;
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Program studiéw pozytywnie zaopiniowany przez Wydzialowa Komisje ds. Jakodci Ksztalcenia zostaje
przedlozony na posiedzenie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia po dokonaniu dodatkowej analizy
przez Dzial Nauczania.

Dzial Nauczania dokonuje analizy programéw studiow pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w Uczelni
przepisami. Na podstawie przeprowadzonej analizy kierownik Dziatu Nauczania lub wyznaczony pracownik
moze wystapi¢ do kierownika zakladu o uzupelnienie lub skorygowanie proponowanego programu studiow.
Korekty nalezy dokonaé przed posiedzeniem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Kierownik
zakladu poprawiony program studiéw przekazuje na posiedzenie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opiniuje program studiéw i kieruje na posiedzenie Senatu.

Dokumenty zwigzane z procedura

Ustawy oraz rozporzadzenia wykonawcze;

Statut Patistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloclawkn;

Regulamin studidw Pasistwowe Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawkn,

Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksgtaleenia,

Uchwata Senatu w sprawie okreslenia Wytyeznych do tworzenia programu studidw dla studidw pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w Patistwowej Akademii Nank Stosowanych we
Wtoctawkn.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Poziom I PZ 2. Przeglad i monitorowanie programéw studiéw
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e 30 wrzesnia; e Informacja kierownika zaktadu dotyczaca przegladu programu studiéw na
e 31 pazdziernika; kierunku ......... celem przygotowania do nowego roku akademickiego .../...
e 31 grudnia; - Zalacznik 2;
e 31 stycznia. e Protokét analizy opiséw przedmiotéw - Zatacznik 3.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest opisanie procesu przegladu, monitorowania, weryfikacji oraz sposobu zatwierdzania
programéw studiéw dla studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e scnat;

e  biuro prawne;

e Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;

o  Dzial Nauczania;

e Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia;

e Zakltadowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

e Komisja programowo-dydaktyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu;
e rada ckspertow;

e dziekan wydzialu;

e kierownik zakladu.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

1) Programy studiéw dla poszczegélnych kierunkéw studiow zatwierdza Senat Uczelni. W procesie przegladu,
monitorowania 1 weryfikacji programu studiéw nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami; ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. oraz rozporzadzeti wykonawczych: rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow z pdzniejszymi zmianami;
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji, Uczelnianego
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2)

3)

4

5)

)

7)

8)

9)
10)

Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia, Regulaminu studiéw, stanowisk PKA, a takze Wytycznych do

tworzenia programow studiow obowigzujacych na Uczelni.

Przeglad i monitorowanie programu studiéw obejmuje nastgpujace elementy:

a) efekty uczenia sig;

b) opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sig;

¢) plan studiéw (siatka) okreslajacy liczbe punktéw ECTS;

d) matryca pokrycia efektow uczenia sig;

e) opis przedmiotu.

W terminie do dnia 15 grudnia, Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia lub Komisja programowo-

dydaktyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu, dokonuje przegladu programu studiéw obowigzujacego na danym

kierunku studiéw, w szczegdlnosci w zakresie:

a) zgodnosci rodzajow proponowanych przedmiotéw z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wlasciwej dla kierunku;

b) adekwatnosci metody prowadzenia zaje¢ do osiagniecia efektéw uczenia sig;

¢) zgodnosdci programu studidw z obowigqzujacymi przepisami prawa, okreslonymi w pkt. 3.1. niniejsze;
procedury;

d) sposobu formutowania kierunkowych efektéw uczenia sie.

Z dokonanego przegladu, kierownik zaktadu sporzadza informacje¢ zgodnie z Zatacznikiem 2 i niezwlocznie

przedkiada dziekanowi wydziatu do zaopiniowania 1 sformutowania rekomendacji.

Zaktadowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia przygotowuje program studiéw do zaopiniowania przez cztonkéw

Rady ckspertéw, o ile zostata powolana.

W terminie do dnia 31 stycznia, informacja z przegladu programu studiow na danym kierunku studiéw (Zatacznik

2) wraz z rekomendacjami cztonkéw rady ekspertéw (o ile zostata powolana) i opinia (rekomendacjami) dziekana

wydziatu przekazywane sa Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia weryfikuje przedlozony program studiéw gléwnie pod katem

zgodnosci z obowiazujacymi przepisami, a po pozytywnej opinii przedklada na posiedzenie Uczelnianej Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia.

Analizy programoéow studiéw pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa dokonuje tez Dziat

Nauczania. Na podstawie przeprowadzonej analizy kierownik Dzialu Nauczania wystepuje do kierownika

zakltadu o uzupelnienie lub skorygowanie proponowanego programu studiéw. Korekty nalezy dokonaé przed

posiedzeniem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Kierownik zaktadu przekazuje poprawiony program

studiéw na posiedzenie Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opiniuje program studiéw i kieruje na posiedzenie Senatu Uczelni.

Corocznie aktualizowane sg opisy przedmiotéw, ktérych analiza dotyczy w szczegolnosci: mierzalnosci efektow

uczenia si¢, sposobu formulowania wyrazen opisujacych przedmiotowe efekty uczenia sie, czytelnosci tresci

programowych, sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 oceny mozliwosci ich osiagnigcia przez studenta,

aktualnos$ci i dostegpnosci literatury. Kierownik zakladu lub wyznaczony przez niego pracownik/pracownicy

poddaje ocenie 10 losowo wybranych opiséw przedmiotéw przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Z przegladu dokumentéw sporzadzany jest protokoét (Zatacznik 3).
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Dokumenty zwigzane z procedura

e Ustawy oraz rozporzadzenia wykonawcze;

o Statut Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wioclawkn;

o Regulamin studiow Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wloclawkun;

o Uczelniany System Zarzadzania Jakosiq Ksztateenia,

e Uchwata Senatu w sprawie okreSlenia Wytyeznych do tworgenia programn studicw dla studidw pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w Paistwowej Akademii Nank Stosowanych we
Witoctawkn.
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Protokét analizy opiséw przedmiotow

Zalacznik 3

Kierunek

data analizy

Nazwa przedmiotu:

Autot/autorzy opisu przedmiotu:

Imi¢ i nazwisko os6b przeprowadzajacych analize:

TAK

NIE

UWAGI

Czy wyznaczone przedmiotowe efekty
uczenia si¢ sa spojne z kierunkowymi

efektami uczenia sie?

Czy przedmiotowe efekty uczenia si¢ sa
sformulowane w sposéb czytelny

1 zrozumialy?

Czy przyjete sposoby weryfikowania efektow

uczenia si¢ sa spojne z zalozonymi efektami?

Czy okreslono kryteria oceny osiagnigtych

efektow uczenia sie?

Czy podane formy i kryteria zaliczenia
przedmiotu umozliwiaja osiagnigcie efektow

uczenia sie?

Czy podano aktualng literatur¢ podstawowsa

i uzupelniajaca do przedmiotu?

Czy wskazana literatura przedmiotu jest

dostepna dla studentéw?

Czy wyliczono prawidtowo naklad pracy

studenta - bilans punktéw ECTS?

Inne uwagi:
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 3. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ (program studiéw)
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e 10 marca, e Karta okresowych osiagnie¢ - Zalacznik 4;
e 25 wrzesnia. e Protokot zaliczenia przedmiotu - Zalacznik 5;

e Metryczka weryfikaciji efektéw uczenia si¢ - Zaltacznik 6;

e Protokdt egzaminu/zaliczenia ustnego - Zatacznik 7;

o Protokdt analizy ustnych / pisemnych* prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych
lub z zakresu ZBUN* na kierunku ............... - Zatacznik 8;

e Szczegbdlowe zbiorcze sprawozdanie z osiagnictych przez studentow efektow
uczenia si¢ (dotyczy Wydziatu Nauk o Zdrowiu) - Zalacznik 9.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest weryfikacja efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta na wszystkich etapach ksztalcenia

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Dokumentami potwierdzajacymi weryfikacje efektow uczenia si¢ sa: karta okresowych osiagnig¢ studenta (Zatacznik 4),
protokdt zaliczenia przedmiotu (Zalacznik 5) wraz z metryczka weryfikacji efektéw uczenia si¢ (Zalacznik 6) oraz

protoko! analizy ustnych/pisemnych* prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych lub z zakresu ZBUN na danym kierunku

studiow (Zalacznik 8).

Weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia si¢ moze odbywacé si¢ za pomoca nastepujacych form:

e cgzaminy, kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekty i inne, wynikajace z charakteru przedmiotu,

zdefiniowane w opisie przedmiotu realizowane w formie pisemnej lub ustne;j;

e inne formy przewidziane w Regulaminie studidw 1 Wytyeznych do tworgenia programu studidw,

e cgzamin dyplomowy;

e  zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

rektor;

dziekan wydzialu;

kierownik zaktadu;

nauczyciele akademiccy;

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;
Zaktadowa-Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

Komisja programowo-dydaktyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu;

dziekanat wydziatu.
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3. Opis postgpowania w ramach procedury

1)

4)

5)

Procedure rozpoczyna otwarcie sesji egzaminacyjnej wraz z sesja poprawkowa, nastepnie w Systemie Obstugi
Szkét Wyzszych BAZUS generowane sg Karty okresowych osiagnieé dla poszczegélnych grup studentéw
(Zatacznik 4), Protokoly zaliczeri/ egzamindéw poszczegdlnych przedmiotéw (Zalacznik 5) oraz Metryczki
weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zalacznik 6).
Wygenerowane protokoly zaliczefi/egzaminéw wraz z metryczka weryfikacji efektéw uczenia si¢
z poszczegblnych przedmiotéw dostepne sa na kontach wykltadowcow w Wirtualnej Uczelni.
Weryfikacja osiagnictych przez studentéw efektéw uczenia si¢ dokonywana jest przez nauczycieli
akademickich i przebiega nastepujaco: po zakonczeniu realizacji przedmiotu lub przeprowadzeniu
egzaminu/ zaliczenia, wyktadowca sporzadza Protoké! zaliczenia/egzaminu przedmiotu (Zatacznik 5) wraz
z Metryczka weryfikacji efektéw uczenia si¢ (Zalacznik 6) lub/i Protokdl egzaminu/zaliczenia ustnego
(Zatacznik 7). W Wydziale Nauk o Zdrowiu nauczyciel akademicki dodatkowo przygotowuje sprawozdanie
z wykorzystaniem Szczegblowego zbiorczego sprawozdania z osiagnictych przez studentéw efektéw uczenia
si¢ (Zalacznik 9). Sporzadzone zalaczniki informuja o rozkladzie ocen uzyskanych przez studentéw
i okreslaja, czy zalozone efekty uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu zostaly osiagnigte. W przypadku
rozbieznosci wykladowca przedstawia dziekanowi wydziatu propozycje korekty celéw, efektéw uczenia sig
oraz metod ksztatcenia, a takze sposobdw weryfikacji zdobytych kompetencji w ramach danego przedmiotu.
Protokoly, metryczke 1 sprawozdanie umieszcza si¢ w teczce danego przedmiotu, a ewentualny plan
naprawczy dostarczany jest dziekanowi wydzialu w terminie tygodnia od dnia zakofczenia poprawkowej
sesji egzaminacyjnej letniej i zimowe;.
Oceng weryfikacji osiagnigtych efektéw uczenia si¢ poprzedza analiza opiséw przedmiotow, w ktérych
formutowane sa zakladane efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. Analiza opiséw
przedmiotéw dotyczy w szczegdlnosci: mierzalnosci efektéw uczenia sig, sposobu formulowania wyrazen
opisujacych efekty uczenia sig, czytelnosci danych, szczegdlnie w odniesieniu do sposobow weryfikacji
efektéw uczenia sig, oceny mozliwosci osiagniccia przez studenta zakladanych efektéw uczenia sig.
Analiza jako$ci osiagnietych efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do ustnych i pisemnych prac egzaminacyjnych
oraz zaliczeniowych dotyczy w szczegélnosci: zgodnosci zagadnieni egzaminacyjnych i zaliczeniowych
z zaktadanymi efektami uczenia si¢, poziomu uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektéw uczenia sie,
jakosci weryfikacji efektéw uczenia si¢ wyrazanej poprzez oceny, adekwatnosci kryteridbw oceny do
zakladanych efektéw uczenia sig, adekwatnosci ocen do poziomu prezentowanego przez studentow. Po
zakoniczeniu sesji egzaminacyjnej zimowej i letniej Zaktadowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wybiera
losowo co najmniej:
e 5% pisemnych wszystkich prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych dotyczacych wyktaddw;
o 5% pisemnych wszystkich prac zaliczeniowych dotyczacych form aktywnych;
e 5% protokoléw wszystkich zaliczefi/egzaminéw ustnych (przy czym podczas ich przegladu brak
mozliwosci oceny poziomu prezentowanego przez studenta).
Weryfikacja jakosci osiagnietych efektéw uczenia si¢ dotyczy wszystkich prac, tj. realizowanych w formie
tradycyjnej, jak i zdalne;.
Do oceny jakosci efektéw uczenia si¢ wybranych prac, przewodniczacy ZKJK moze poprosi¢ nauczyciela,

ktoéry zgodnie z posiadanymi kompetencjami bedzie mial mozliwosé dokona¢ weryfikacii 1 oceni¢ poziom
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zakladanych i osiggnietych efektow uczenia si¢. Z przegladu prac sporzadzany jest protokdt (Zatacznik 8).
W razie stwierdzenia nieprawidlowosci przy procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ ww. komisja
w porozumieniu z dziekanem wydziatu zwraca si¢ do wykladowcy z informacja dotyczaca konieczno$ci
dokonania korekt w opisie zakladanych efektéw uczenia si¢, metodach ksztalcenia oraz sposobach
weryfikowania osiaganych efektéw uczenia sie.

Procedure weryfikacji i dokumentacji efektéw uczenia si¢ w ramach odbywanych praktyk okresla Regulamin

praktyk zawodowych, zajec praktycznych w Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wiloclawkn.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

Regulamin studidw Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we W loctawku,
Regulamin praktyk zawodowych, zajec praktycznyeh i stagy w Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Witoclawtkn,
Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztatcenia.
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Zakacznik 4
PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WELOCELAWKU

Rok akademicki .........ccocevuuenn
KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC
Wydzial ...
Kierunek: ...oooovviiiiiiiiiiiii STUAENE: + ettt
Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie numer albumu: ............
Specjalnodé: ...
Tryb studiéw: stacjonarny
Rok studiow: ...... Semestr: ......
jest uprawniony do skladania egzamindéw i zaliczed z nizej wymienionych przedmiotéw podczas zimowej / letniej sesji egzaminacyjnej
. . . Egzamin
Zaliczenie Egzamin
.. . Uzysk. poprawkowy
Imi¢ i Nazwisko . Pkt. L.
Wyktadajacego Nazwa przedmiotu Data ECTS pkt. odz ocena ocena
y aceg ECTS | 8°9* zal./
zal. ocena cyfra sfownie cyfra sfownie
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Decyzja Dziekana Wydziatu na odwrocie Pieczec:

Decyzja Dziekana Wydziatu

Podpis

Tresé

Podpis Dziekana
Wydziatu

Data

Zaliczam / nie zaliczam ... semestr(u)* studiow

Zezwalam na skladanie egzaminu przed Komisja Egzaminacyjnag

Zaliczam / nie zaliczam ... semestr(u)* po przedlozeniu zalaczonego protokotu egzaminu przed Komisja
Egzaminacyjna

Zezwalam zgodnie z decyzja Rektora na warunkowe kontynuowanie studiéw na ... semestrze studiow.
Termin uzyskania zaliczen lub zdania egzaminu z przedmiotow, ktére byly podstawa niezaliczenia semestru

O e

Zezwalam zgodnie z decyzja Rektora na powtatzanie ... semestru / ... roku*

Skreslam zgodnie z decyzja Rektora z listy studentow ...semestru / ... roku

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 5

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WEOCLAWKU
Kierunek: ...

Specjalnosc: ...

Rok studiow: ............ Semestr: ................

Rok akademicki ....../......

Studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia / jednolite studia magisterskie
Przedmiot: ...

Liczba punktéw ECTS: ...,

Prowadzacy: .........ooooiiii

Protokét zaliczenia przedmiotu

. S Zaliczenie
Nazwisko i imi¢ studenta Nr albumu . Data oceny
(ocena stownie)

=
°

—_

R IRl e B I B A Bl Bl

_
e

Data i podpis
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METRYCZKA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa PrzedmMiotu: ..o

FOrma: (s
Kierunek/specjaliose: .eennceneeenicineinecineiennes Rok akademicki: ......... [ e
Rok: ... , SEMEStt: ..........

Studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia/ jednolite studia magisterskie
Specjalnosé /specjalizacja: ...c.vevveeveeveceeececenennees

Prowadzacy: ....ccocevevevininnneccacnee

Przystapito: ...... studentow, zgodnie z protokolem ocen.

Struktura ocen - zawarta jest w dokumencie wygenerowanym z systemu informatycznego:

Podpis prowadzacego ZajeCia: ........occviueuivvieciniiniiiniiciisiisininns
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Protokdt egzaminu / zaliczenia ustnego

Zalacznik 7

Nazwa przedmiotu:

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego:

Data egzaminu/zaliczenia:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek:

Rok studiow:

Tryb studiéw: stacjonarne

Semestr studiow:

Imie i nazwisko studenta:

Pytania zadane studentowi:

Oceny czastkowe
za odpowiedz
na pytanie:

Ocena koficowa z egzaminu/zaliczenia:

Podpis osoby przeprowadzajacej zaliczenie/egzamin
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Zaltacznik 8

Protokét analizy ustnych/pisemnych” prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych lub z zakresu ZBUN"

na Kierunku.....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Semestr, na ktérym
Nazwa przedmiotu: realizowany byt
przedmiot:
Forma zajec: Data analizy:

Imig i nazwisko wyktadowcy:

Imig i nazwisko 0s6b przeprowadzajacych analize:

a) Czy zagadnienia egzaminacyjne/zaliczeniowe byly zgodne z zakladanymi efektami uczenia si¢ i zakresem
wskazanym w opisie przedmiotu?

b) Czy zastosowana forma/formy egzaminu/zaliczenia oraz kryteria oceny umozliwily osiagniecie przez studenta
zakladanych efektéw uczenia sig?

Imiona i nazwiska | Uzvskana Czy przyjeta w opisie przedmiotu Czy wystawionej ocenie towarzysza
L.p. , Y warto$¢ do wyliczenia oceny jest ewentualne uwagi, wskazowki
studentow ocena Wy V] . gh
adekwatna do uzyskanej oceny ? i komentarze ze strony wykladowcy?
Y ] y Yy Wy y

C) Inne uwagi:

d) Zalecenia dotyczace poprawy jakosci
(wypisuje osoba przeprowadzajaca analiz¢ w razie dostrzezenia nieprawidtowosci)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik 9
Szczegotowe zbiorcze sprawozdanie z osiaggnigtych przez studentéw efektéw uczenia sie

(wypetniac w oparciu o sylabus pryedmiotn ODREBNIE DI.A KAZDE] FORMY ZAJEC, zalacyyé egzemplary testn/ wykazu zadasi do
realizagji/ listy zagadnieri do opracowania/ ifp.)

Nazwa przedmiotu: Forma zajec:

Imi¢ i nazwisko prowadzacego:

Data wypetnienia sprawozdania:

Nazwa jednostki organizacyjnej: Wydziat Nauk o Zdrowiu PANS we Wloctawku

Kierunek: pielggniarstwo Rok 1 semestr studibéw:

Studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia Tryb studiéw: stacjonarne

Liczba studentdéw, ktdrzy przystapili do egzaminu /zaliczenia
/realizacji projektu itd.

Liczba studentéw, ktérzy nie przystapili do egzaminu
/zaliczenia /realizacji projektu itd.

Liczba ocen bardzo dobrych:

Liczba ocen dobrych:

Liczba ocen dostatecznych:

Liczba ocen niedostatecznych:

Sposob wetyfikacji efektéw uczenia si¢, np. kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej /ustnej; egzamin w formie pisemne;j
/ustnej, projekt, obserwacje zachowan itd.:

Czy wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ zostaly poddane weryfikacji?  TAK / NIE
Uzasadnienie*: (uzupelnia wyktadowca, jesli zaznaczyl odpowiedz NIE):

Prosze dokonaé weryfikacji osiagnietych/nie osiagnietych przez studentéw efektéw uczenia sie: (* wstawic znak X

w odpowiedniej kolumnie)

. . Symbole weryfikowanych N nie
Tematy poszczeg6lnych zajec / cfektéw uczenia si osiagnieto osiaenicto
Tematyka zadan z zakresu ZBUN e efekty* aghie
(z sylabusa przedmiotu) efektow *
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Prosz¢ wymieni¢ Pani/Pana zdaniem - efekty uczenia si¢ osiagnicte przez studentéw na najwyzszym poziomie:

Propozycja korekty celow, efektéw i metod ksztalcenia oraz sposobéw weryfikowania osiagnietych efektéw uczenia sie
(wyktadowca wypelnia przy zaistnieniu rozbieznosci pomiedzy zakladanymi, a faktycznie zrealizowanymi efektami uczenia si¢
w ramach prowadzonego przedmiotu)

Podpis nancgyciela
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Poziom I PZ 4A. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektéw uczenia si¢
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e bezposrednio po e Protokot zaliczenia przedmiotu - Zatacznik 5;
zakoficzeniu sesji e Metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢ - Zatacznik 6;
cgzaminacyjney. e Protokdt egzaminu / zaliczenia ustnego - Zatacznik 7.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac §rédsemestralnych (kolokwia, testy,
sprawdziany, prezentacje i prace projektowe), zaliczeniowych i egzaminacyjnych prac pisemnych oraz prac dyplomowych

potwierdzajacych realizacj¢ zalozonych efektéw uczenia si¢ przez studentéw Uczelni.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e  dziekan wydziatu;
o  Lkierownik zakladu;
e nauczyciele akademiccy;

e dziekanat wydziatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

1) Srédsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane sa przez okres od
rozpoczecia do zakoniczenia danego cyklu ksztalcenia. Student ma prawo, w okresie dwoch tygodni od
ogloszenia wynikéw, do wgladu do ocenianej pracy, jezeli jest ona podstawa do zaliczenia przedmiotu.

2) Prace potwierdzajace realizacj¢ przez studentéw zalozonych efektow uczenia si¢ sa gromadzone
i przechowywane w zakladzie na terenie Uczelni.

3) Przechowywanie prac studentéw powinno odbywacé si¢ w sposéb uporzadkowany, tj. w teczce opisanej
nazwa zakladu, kierunku i specjalnosci, nazwa przedmiotu, rokiem akademickim, rokiem studiéw
i semestrem, trybem studiéw oraz imieniem i nazwiskiem prowadzacego przedmiot.

4) Dokumentacj¢ potwierdzajaca stopie osiagni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ stanowi teczka
przedmiotu, ktéra zawiera:

a) kserokopi¢ protokotu zaliczenia przedmiotu (Zatacznik 5) i / lub kserokopi¢ protokotu
egzaminu/zaliczenia ustnego (Zalacznik 7);

b) metryczke weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zalacznik 6), w ktorej zawarte sa informacje o zrédlach
1 elementach oceny konficowej oraz o formach weryfikacji prowadzacych do oceny koficowej. Metryczka
jest integralng czescig protokotu zaliczen/ egzamindw;

¢) formy weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢ (np. testy, inne prace pisemne egzaminacyjne

1 zaliczeniowe).
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5)
6)

7)

8)

Teczka przedmiotu podlega archiwizacji przez caly cykl ksztalcenia.

Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac studentéw oraz nadzér nad dokumentacja
1 przechowywaniem prac studentéw sprawuje kierownik zaktadu.

W przypadku prac realizowanych poprzez platformy ksztalcenia zdalnego prace powinny by¢ zgrane na
pamie¢ dyskowa w formie wskazanej przez kierownika zakltadu. Kierownik zakladu zobowiazany jest do
utworzenia kopii archiwizowanych plikéw w Biurze Technologii Informatycznych.

Prace dyplomowe po zloZeniu egzaminu dyplomowego przez studentéw trafiaja do akt osobowych

1 podlegaja archiwizacji przez okres 50 lat.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

Regulamin studidw Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wioctawku;

Utcgelniany System Zargadzania Jakosciq Ksztatcenia.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 4B. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektow uczenia si¢
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e bezposrednio po e Protokot zaliczenia przedmiotu - Zalacznik 5;
zakonczeniu sesji ® Metryczna weryfikacji efektéw uczenia si¢ - Zatacznik 6;
€gzaminacyjnej. e Protokdt egzaminu/zaliczenia ustnego - Zaltacznik 7;

e Szczegdlowe zbiorcze sprawozdanie z osiggnietych przez studenta efektow
uczenia sie - Zatacznik 9;

e Karta ewidencji zaje¢ dydaktycznych - Zatacznik 10.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac srédsemestralnych (kolokwia, testy,

sprawdziany, prezentacje i prace projektowe), zaliczeniowych, egzaminacyjnych prac pisemnych i ustnych oraz prac

dyplomowych potwierdzajacych realizacj¢ zalozonych efektéw uczenia si¢ przez studentéw Uczelni.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

dziekan wydziatu;
kierownik zaktadu;
nauczyciele akademiccy;

dziekanat wydziatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

1)

2)

3)

Srédsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane sa przez okres od

rozpoczecia do zakoficzenia danego cyklu ksztalcenia. Student ma prawo, w okresie dwéch tygodni od

ogloszenia wynikéw, do wgladu do ocenianej pracy, jezeli jest ona podstawsg do zaliczenia przedmiotu.

Prace potwierdzajace realizacje przez studentéw zalozonych efektéw uczenia si¢ sa gromadzone

w odpowiednio opisanej teczce przedmiotu sporzadzonej przez wyktadowce prowadzacego dany przedmiot

1 przechowywane przez wydzial na terenie Uczelni. Teczka przedmiotu jest opisana nazwa wydzialu,

kierunku, nazwa przedmiotu, rokiem akademickim i semestrem studiéw oraz imieniem i nazwiskiem

prowadzacego przedmiot.

Teczka przedmiotu zawiera:

a) kserokopie protokolu zaliczenia przedmiotu (Zatacznik 5);

b) protokoét egzaminu/zaliczenia ustnego (Zatacznik 7);

c) szczegdlowe zbiorcze sprawozdanie z osiagnictych przez studentéw efektéw uczenia si¢ (Zatacznik 9);

d) karte ewidencji zaje¢ dydaktycznych (Zalacznik 10);

e) metryczke weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zalacznik 6), w ktorej zawarte sa informacje o zrédiach
i elementach oceny koficowej oraz o formach weryfikacji prowadzacych do oceny koficowej. Metryczka

weryfikacji efektéw uczenia si¢ jest integralng czescia protokotu zaliczen/egzaminéw;
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f) formy weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢ (np. testy, kolokwia, sprawdziany, projekty lub inne
prace pisemne egzaminacyjne i zaliczeniowe). W przypadku zaliczen w formie ustnej, sporzadzany jest
przez wykladowce takze zestaw wszystkich zagadnieri/pytan zaliczeniowych;

@) prace zaliczeniowe przygotowywane na nosnikach elektronicznych - ptyty CD, w tym w ramach zajeé
bez udziatu nauczyciela (ZBUN).

Teczka przedmiotu podlega archiwizacji przez caty cykl ksztatcenia.

Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac studentéw oraz nadzér nad dokumentacja

i przechowywaniem prac studentow sprawuje dziekan.

W przypadku prac realizowanych poprzez platformy ksztalcenia zdalnego prace powinny by¢ zgrane na

pamie¢ dyskowa w formie wskazanej przez dziekana wydziatu. Dziekan wydzialu zobowiazany jest do

utworzenia kopii archiwizowanych plikéw w Biurze Technologii Informatycznych.

Prace dyplomowe po zlozeniu egzaminu dyplomowego przez studentdéw trafiaja do akt osobowych

i podlegaja archiwizacji przez okres 50 lat.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

Regulamin studidw Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we W loctawku,
Wydziatowy System Zariadzania Jakosciq i Kontroli Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Nank o Zdrowin,
Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Kszgtateenia.
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Karta ewidencji zaj¢¢ dydaktycznych

Zalacznik 10

NAZWA PRZEDMIOTU: ..ottt ettt bbbttt st bbb bssttassesesesessensasasacas

FORMA ZAJEC:

NAZWA UCZELNI: Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku
KIERUNEK STUDIOW: Pielggniarstwo

TRYB STUDIOW: stacjonarne

DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA
GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY
od —do od —do od — do od — do od — do od — do od —do od —do od — do od — do
4 « | 2 < | 2 < | 8 < | 2 < | ® I Ll Lo o ;
Q Q Q =] =] =] o =] =] =]
. P a S| a S| a S| 1 = 1 = 1 c g g g g =] g =]
Lp. Nazwisko i imie studenta g 8’ g 8’ g 8’ g ;d g ;d g éd § g g g g 9 g 9
2 ( 2 2 =) o e o e 2 el el Q2
o) o) o) o) o) o) o | - o} e o} e o} e

Temat zajeé

Podpis prowadzacego
zajecia
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

PZ 5. Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych i poziomu zadowolenia prowadzacych

Poziom I zajecia z narzedzi do pracy zdalnej i funkcjonalnosci platform
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e do 15 maja; e Anonimowy arkusz oceny zaje¢ dla studentéw Panistwowej Akademii Nauk
e do 31 pazdziernika. Stosowanych we Wtoctawku - Zatacznik 11;

¢ Anonimowy arkusz oceny zadowolenia prowadzacych zajecia z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego w Panistwowej
Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku - Zalacznik 11 A;

e Wyniki anonimowego arkusza oceny zaje¢ studentéw Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych we Wloctawku - Zatacznik 12;

e Wyniki anonimowego arkusza oceny zadowolenia prowadzacych zajecia
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku - Zalacznik 12 A.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest tryb przeprowadzania badan opinii studentéw studidw stacjonarnych w zakresie
realizowanych zaje¢ dydaktycznych w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku oraz oceny zadowolenia
nauczycieli akademickich z warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych, funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi
do nauczania zdalnego. Badania maja formg anonimowych ankiet.

Ankieta oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw jest integralnym i istotnym elementem
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia oraz oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Ankieta oceny zadowolenia prowadzacych zaj¢cia wpisuje si¢ w realizacje celu strategicznego PANS we Wioctawku,
dotyczacego wizerunku, organizacii 1 zarzadzania Uczelnia, stanowigc narzedzie ksztattowania przyjaznego srodowiska

dla studentéw i pracownikow oraz sprawnego zarzadzania Uczelnig.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e Drzial Nauczania;
o kierownik zakladu;

e dziekan wydzialu.

3. Opis postepowania w ramach procedury
1) Badania opinii studentéw obejmuja;
a) oceng 0sOb prowadzacych zajecia dydaktyczne (nauczycieli akademickich i innych oséb §wiadczacych
ustugi dydaktyczne na rzecz Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych);
b) ocen¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w danym roku akademickim w Uczelni na wszystkich

kierunkach, specjalno$ciach i specjalizacjach studiow pierwszego stopnia i studiow drugiego stopnia oraz
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2)

3)

4
5)

)

7)

8)

9)

10)

11)

jednolitych studiach magisterskich realizowanych w formie stacjonarnej, a takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

Celem ankiety jest dokonanie przez studentéw oceny:

a) nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem,
przy czym ocena obejmuje wszystkie przedmioty prowadzone przez nauczyciela;

b) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w danym roku akademickim mna wszystkich kierunkach,
specjalnosciach 1 specjalizacjach studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich realizowanych zaréwno w formie tradycyjnej, jak 1 z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych ma sluzyé monitorowaniu i poprawie jakoSci ksztalcenia,

w szczegblnosci:

a) jako element okresowej oceny nauczycieli akademickich;

b) jako jedno z kryteriéw nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich;

¢) do analizowania i oceniania procesu ksztatcenia;

d) do podejmowania dziatani zapobiegajacym nickorzystnym tendencjom;

e) do dziatan doskonalacych proces dydaktyczny.

Badanie przeprowadzane jest wiréd studentéw studiéw stacjonarnych dwa razy w roku akademickim.

Ankieta udostepniana jest w systemie informatycznym zwanym dalej wirtualna uczelnia w ponizszych

okresach:

a) od 15 stycznia do 25 lutego (w semestrze zimowym);

b) od 1 czerwca do 10 lipca (w semestrze letnim).

W uczelni obowiazuje Anonimowy arkusy oceny zaje dia studentdw Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we

W toctawkn wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku 11.

Wyniki anonimowej ankiety przedstawiane sa na formularzu Wynikdw anonimowego arkusza oceny ajec studentdw

Paristwowej Akadenii Nauk Stosowanych we Wioctawku wedtug wzoru okreslonego w Zalaczniku 12.

W terminie odpowiednio do dnia 30 kwietnia i 30 wrzesnia danego roku akademickiego wyniki anonimowej

ankiety udost¢pniane sa wladzom uczelni, dziekanom wydzialéw, kierownikom zaktadéw, nauczycielom

akademickim.

Kierownik zakladu/dziekan wydziatu jest zobowiazany do analizy wynikéw anonimowych arkuszy oceny

zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do podleglych pracownikéw i podjecia stosownych dziatad, jesli wystapi

taka potrzeba.

Z przeprowadzonej analizy kierownik zaktadu/dziekan wydziatu sporzadza informacje w formie pisemnej,

odpowiednio do dnia 15 maja i 31 pazdziernika. Analiza powinna uwzglednia¢ m.in.:

a) poziom zwrotnosci ankiet;

b) ogdlng oceng kierownika;

¢) wskazanie nauczycieli wyrdzniajacych si¢ in plus 1 in minus (jezeli tacy sa);

d) wskazanie obszaréw najczesciej ocenianych pozytywnie;

e) wskazanie obszaréw ocenionych najstabiej;

f) wnioski i propozycje dziatad kierownika zaktadu / dziekana wydziatu.

Wszystkie informacje przechowywane sa przez dziekanéw wydziatow.
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12) W sytuacji wystapienia niepokojacych wynikéw ankiet lub pojawienia si¢ sygnaléw wymagajacych podjecia
dzialan lub interwencji wladz uczelni, dziekani wydzialéw niezwlocznie przekazujg informacje prorektorowi
ds. nauczania i studentéw.

13) Wyniki anonimowej ankiety studenckiej wykorzystywane sa dla potrzeb:

a) Uczelnianego Systemu Zarzadzania JakoScig Ksztalcenia;

b) oceny dorobku zawodowego nauczyciela akademickiego;

¢) okresowej oceny nauczyciela akademickiego;

d) powierzenie nauczycielom i innym osobom $wiadczacym ustugi dydaktyczne na rzecz Uczelni zajec
dydaktycznych w kolejnych latach akademickich.

14) W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku monitorowany jest poziom zadowolenia
prowadzacych zajecia dydaktyczne w zakresie funkcjonalnosci stosowanych platform, narzedzi do nauczania
zdalnego 1 warunkéw realizowanych zajec.

15) Badanie przeprowadzane jest wérdd wszystkich oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne raz w roku
akademickim.

16) Badanie ma forme anonimowej ankiety, ktérej wzér stanowi Zatacznik 11A - Anonimowy arkusz oceny
zadowolenia prowadzacych ajecia 3 funkgjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nanczania 3dalnego w Paistwowe]
Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawkn.

17) Ankieta udoste¢pniana jest w formie on-line w terminie od dnia 15 stycznia do dnia 15 lipca.

18) Wyniki anonimowej ankiety przedstawiane sa na formularzu Wynikdw anonimowego arkusza oceny zadowolenia
prowadzacych zajecia 3 funkgonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nanczania zdalnego w Paristwowej Akademii
Naunk Stosowanych we Wloclawkn, stanowiacym Zatacznik 12A.

19) Dziekan wydzialu jest zobowiazany do analizy wynikéw anonimowych arkuszy oceny zaje¢ dydaktycznych
i sformutowania odpowiednich wnioskéw.

20) Z przeprowadzonej analizy dziekan wydzialu sporzadza informacje w formie pisemnej i wraz z wnioskami

przedkiada ja prorektorowi ds. nauczania i studentéw w terminie do dnia 31 pazdziernika.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Ucgelniany System Larzadzania Jakosciq Ksztaleenia.
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ANONIMOWY ARKUSZ OCENY ZAJEC DLA STUDENTOW
PANSTWOWE] AKADEMII NAUK STOSOWANYCH WE WEOCEAWKU

1. Czy tres¢ zajec¢ byla przekazywana w sposéb jasny (przystepny)?
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

/N

2. Czy zajecia inspirowaly do samodzielnego poszerzania wiedzy?
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

RN

3. Czy zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem?
] zdecydowanie tak
] raczej tak
] raczej nie
[l

zdecydowanie nie

4. Czy prowadzacy/a punktualnie rozpoczynal/a i koficzyl/a zajecia?
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

LI

5. Czy program zaje¢ wzbogacit Pana/Pani wiedze, umiejetnosci i kompetencije spoteczne?
[] zdecydowanie tak
] raczej tak
] raczej nie
[]

zdecydowanie nie

Zalacznik 11

6. Czy prowadzacy/a przekazal/a informacje o efektach uczenia si¢, programie, formie i sposobie zaliczenia

przedmiotu?
] tak
[] nie

7. Czy prowadzacy/a zapewnil/a studentom mozliwo$¢ kontaktu (w wyznaczonych godzinach konsultacji, mail?)

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

L]

8. Cuzy

(@]

hciatby Pan/Pani mie¢ ponownie zajecia z tym nauczycielem akademickim?
zdecydowanie tak
raczej tak

Lot

9. Uwagi, SUZESHIC, PLOPOZYCIE « . .uvtnttntt ettt ittt ettt ettt et ettt e et aas

Studencie!
Jesli predmiot, ktdrego dotycgy ankieta byl realizowany w formie e-learningn ugnpeinij prosze dalszq czesé ankiety.

10. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z realizacji zaje¢ w formie e-learningu?
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

N
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzenie tych zaje¢ metoda e-learningu ulatwia uczenie sig?
zdecydowanie tak
L] raczej tak
] zdecydowanie nie
L] raczej nie

Jak ocenia Pan/Pani dostgpnos¢ matetialéw dydaktycznych (fatwosé logowania, tatwos$é wyszukiwania matetriatow,

itp.)?
] bardzo wysoko
] wysoko

[] niezbyt wysoko
[] nisko
Czy materialy zamieszczone na platformie sa przedstawione w przystepnej, jasnej, zrozumiatej formie?
zdecydowanie tak
L] raczej tak
] raczej nie
] zdecydowanie nie
W jakim stopniu zajecia z tego przedmiotu prowadzone przez Internet ulatwiaja praktyczne wykorzystanie zdobytej
wiedzy?
bardzo duzym
duzym
niezbyt duzym
matym

/N

Czy przyswajanie wiedzy metoda e-learningu uwaza Pan/Pani za trudne?
[] zdecydowanie tak
] raczej tak
] raczej nie
]

zdecydowanie nie

Czy zajecia realizowane metods e-learningu sa godne polecenia innym studentom?

zdecydowanie tak

[
] raczej tak
[]
[l

<3

raczej nie
zdecydowanie nie

Prosimy o podzielenie si¢ wlasnymi uwagami na temat ksztatcenia metoda e-learningu:

Metryezfea
Pteé: K M
1. Rok studiow: 1 1I 111 v Vv

1I. IKEEIUIIEK: ettt ettt e et e bt e et et e eaeeat e st e sae et s eae et e eae et e eae et s easeatentessententente st et s esseneersersensensersenserbententenes
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Zalacznik 11A

ANONIMOWY ARKUSZ OCENY ZADOWOLENIA PROWADZACYCH ZAJECIA
Z FUNKCJONALNOSCI STOSOWANYCH PLATFORM I NARZEDZI DO NAUCZANIA ZDALNEGO

W PANSTWOWE] AKADEMII NAUK STOSOWANYCH WE WEOCELAWKU

1. Czy Pana/Pani i kompetencje informatyczne umozliwiaja swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie
zdalnej?
] zdecydowanie tak
L] raczej tak
] raczej nie
] zdecydowanie nie
2. Czy potrzebuje Pan/Pani dodatkowej pomocy przy korzystaniu z narzedzi do zdalnego nauczania?
] zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
[] zdecydowanie nie
3. Czy w Pana/Pani ocenie Uczelnia zapewnia wystarczajace wsparcie szkoleniowe do prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej?
] zdecydowanie tak
] raczej tak
] raczej nie
[] zdecydowanie nie
4. Czy korzystal Pan/Pani ze szkoled prowadzonych dla pracownikéw uczelni?
[] tak
] nie
5. Jakimi mozliwo$ciami technicznymi dysponuje Pan/Pani w srodowisku domowym?
[ ] posiadam komputer z dostepem do Internetu na wlasny uzytek
[] posiadam komputer z dostegpem do Internetu, ale dzielg go z innymi domownikami
[] korzystam z urzadzef mobilnych z dostepem do Internetu (np. smartfon, tablet)
[] nie mam komputera z dostepem do Internetu
6.  Czy ma Pan/Pani mozliwosé skorzystania z laptopa/komputera na terenie Uczelni?
[] tak
L] nie
7. Prosz¢ o wskazanie czestotliwosci wykorzystywania nastepujacych form/narzedzi wspierajacych ksztalcenie
zdalne. (Prosge o wstawienie znaku X prgy wybranej odpowiedz:)
nigdy rzadk zasami zgst bardzo inna
s adso crasa cresto czesto odpowiedz

autorskie prezentacje medialne

autorskie opracowania
materiatéw udostepniane
w wersji elektronicznej

linki do waznych tresci

dodatkowe zadania dla
studentow w ramach
samoksztatcenia

konsultacje indywidualne
online ze studentem (np. mail;
MSTeams; Messenger)

testy/quizy/zadania
umozliwiajace weryfikacje
udostepnionego materiatu na
platformie Moodle

inne narzedzia
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8. Prosze¢ wskazaé zalety ksztalcenia zdalnego zgodnie z Pana/Pani opinia. (mosna wybraé wiecej nig jednq odpowieds)

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)

zindywidualizowany 1 sprawniejszy kontakt ze studentami
oszczedno$¢ czasu

dostepnos¢ i tatwosé przekazywania materialéw

mobilizowanie studentéw do samodzielno$ci w rozwigzywaniu zadan
obecno$¢ 1 zaangazowanie studentéw na zajeciach

podnoszenie kompetencji informatycznych studentéw i wyktadowcow
brak konieczno$ci dojazdu do uczelni

mozliwos§é powtdrnego wykorzystania materiatow

bezpieczenstwo zdrowotne

9. Prosze wskaza¢ trudnosci w ksztatceniu zdalnym zgodnie z Pana/Pani opinia. (mozna wybraé wiecej niz jedna odpowieds)

a)
b)
0
d)
€)
f)
g
h)
i)
j)
k)
)

brak fizycznego kontaktu ze studentami

brak wspolpracy, integracji, interakcji, dyskusji

ograniczony kontakt, anonimowo$¢ studentow

pasywnosc¢ 1 male zaangazowanie studentéw

nieche¢ do uzywania kamer

problem w kontrolowaniu aktywnej obecnosci na zajeciach

problemy techniczne i brak biezacego wsparcia

dtuzszy czas pracy (przygotowanie materialéw, przeformulowanie zadan, korespondencja)
niesamodzielno$¢ pracy studentéw i brak mozliwosci jej sprawdzenia, np. na kolokwiach/egzaminach
dyspropozcje w kompetencjach informatycznych oraz w dostepie do sprzetu (studentéw i wyktadowcow)
mniejsza efektywnos$¢ 1 motywacja

Wyzszy poziom wyczerpania nauczyciela

brak kontroli nad procesem ksztalcenia oraz sprawdzenia osiagniecia zatozonych efektéw uczenia si¢
znuzenie praca przed komputerem

pozorowana obecno$¢ studentow na zajeciach

trudniejsza diagnoza probleméw i potrzeb studentéw

mniej czasu na prace naukows

10. Czy przeprowadzanie egzaminéw i zaliczen w formie zdalnej zapewnia weryfikacje efektéw uczenia sig?

[
]
[

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij OdPOWIEAZ ......oiuiii i
zdecydowanie nie - uzasadnij odpowiedzZ ...

11. Czy weryfikuje Pan/Pani samodzielno$¢ pracy studentéw podczas ksztalcenia zdalnego (w tym w trakcie zaliczen,
egzaminow)?

[
[

tak - W jaki SPOSOD? ... i
nie

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z warunkéw lokalowych i wyposazenia sal, w ktorych realizowane sa zajecia?

/N

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij OdPOWIEAZ . .....oiuiii i
zdecydowanie nie - uzasadnij odpowiedZ ...

13. Czy kompetencje pracownikow dziekanatu i udzielane przez nich wsparcie jest zgodne z Pana/Pani oczekiwaniami?

NN

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij OdPOWIEAZ . .....oiuiii i
zdecydowanie nie - uzasadnij odpowiedZ ...
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14. Czy organizacja ksztalcenia na kierunku, tj. planowanie, przekaz informacji, ewaluacja pracownika, zarzadzanie jest
Pana/Pani zdaniem odpowiednia?
] zdecydowanie tak
] raczej tak
] raczej nie - uzasadnij OdPOWIEAZ ......ovviuiiiii
] zdecydowanie nie - uzasadnij OdPOWIEdZ. ........ooiiiiii i

Prosimy o podzielenie si¢ wlasnymi uwagami i propozycjami na temat organizacji procesu ksztalcenia w Uczelni:
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WYNIKI ANONIMOWEGO ARKUSZA OCENY ZAJEC STUDENTOW
PANSTWOWE] AKADEMII NAUK STOSOWANYCH WE WEOCEAWKU

Zalacznik 12

rok akademicki semestr
Przedmiot ..o
Liczba wypelnionych ankiet ........cceveneeneencnencrnecrneerseeneennn.
Odpowiedzina | UZyskany | Uzyskany
Lp. Pytanie tania wynik Wynik
Py iloSciowy | podany w %
zdecydowanie tak
|| Cay tresé zaje¢ byla przekazywana w sposb jasny raczej tak
| (przystepny)? raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
5 Czy zajecia inspirowaly do samodzielnego raczej tak
" | poszerzania wiedzy? raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
raczej tak
3. | Czy zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem?
raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
4 | Cw prowadzacy/a punktualnie rozpoczynat/a raczej tak
" | i koniczyl/a zajecia? raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
5 Czy program zaje¢ wzbogacit Pana/Pani wiedze, raczej tak
" | umiejetnosci i kompetencje spoteczne? raczej nie
zdecydowanie nie
6 Czy prowadzacy/a przekazal informacije o efektach tak
" | uczenia sig, programie, formie zaliczenia przedmiotu? | ...
zdecydowanie tak
Czy prowadzacy/a zapewnil studentom mozliwos¢ raczej tak
7. | kontaktu (w wyznaczonych godzinach konsultacji,
mail?) raczej nie
zdecydowanie nie
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zdecydowanie tak

raczej tak
g Czy chcialby Pan/Pani mie¢ ponownie zajecia z tym ff;cazsj dr;ii;;ie
" | nauczycielem akademickim? odpowiedzi
zdecydowanie nie -
uzasadnienie
odpowiedzi
9. | Uwagi, sugestie, propozycje
zdecydowanie tak
10, | Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z realizacji zaje¢ raczej tak
w formie e-learningu? raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
T Pana/ Pani ?daniem prpwadzenie zajeé metoda e- | 13¢2€] tak
learningu ulatwia uczenie sie? zdecydowanie nie
raczej nie
bardzo wysoko
Jak ocenia Pan/Pani dostepnosé materiatow wysoko
12. | dydaktycznych (tatwos¢ logowania, tatwosé
wyszukiwania matetriatow, itp.)? niezbyt wysoko
nisko
zdecydowanie tak
Czy materialy zamieszczone na platformie s3 raczej tak
13. | przedstawione w przystepnej, jasnej, zrozumialej —
formie? raczej nie
zdecydowanie nie
bardzo duzym
1w |V ]aklrn stopniu zajecia prowadzgne przez Internet duzym
ulatwiaja praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy? niezbyt duzym
malym
zdecydowanie tak
15. | C#y przyswajanie wiedzy metoda e-learningu uwaza raczej tak
Pan/Pani za trudne? raczej nie
zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
16, | C#v zajecia realizowane metoda e-learningu sa godne | 13¢2¢] tak
polecenia innym studentom? raczej nie

zdecydowanie nie
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Zalacznik 12A

WYNIKI ANONIMOWEGO ARKUSZA OCENY ZADOWOLENIA PROWADZACYCH ZAJECIA
Z FUNKCJONALNOSCI STOSOWANYCH PLATFORM I NARZEDZI DO NAUCZANIA ZDALNEGO
W PANSTWOWE] AKADEMII NAUK STOSOWANYCH WE WEOCEAWKU

NAZWA WYAZIAU oo bbb

Rok akademicki ....coceerenevcrennenccrernncececnenn.
Liczba wypelnionych ankiet ..........cccceuecueeee

Lp.

Pytanie

zdalnej?

Czy Pana/Pani kompetencje informatyczne umozliwiaja

1. | swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie

Uzyskany
wynik
zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

Czy potrzebuje Pan/Pani dodatkowej pomocy przy
korzystaniu z narzedzi do zdalnego nauczania?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

zdalnej?

Czy w Pana/Pani ocenie Uczelnia zapewnia wystarczajace
3. | wsparcie szkoleniowe do prowadzenia zaje¢ w formie

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

pracownikéw uczelni?

Czy korzystal Pan/Pani ze szkolent prowadzonych dla

tak

nie

w §rodowisku domowym?

Jakimi mozliwosciami technicznymi dysponuje Pan/Pani

posiadam komputer z dostgpem
do Internetu na wlasny uzytek

posiadam komputer z dostgpem
do Internetu, ale dzielg go
z innymi domownikami

korzystam z urzadzen
mobilnych z dostgpem do
Internetu (np. smartfon, tablet)

nie mam komputera z dostgpem
do Internetu

Czy ma Pan/Pani mozliwo$¢ skorzystania
z laptopa/komputera na terenie Uczelni?

tak

nie

7. | Czestotliwosé wykorzystywania nastgpujacych form/narzedzi

wspierajacych ksztatcenie zdalne.

Autorskie prezentacje multimedialne

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

elektronicznej

Autorskie opracowania materialéw udostgpniane w wersji

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

Linki do waznych tresci

nigdy

rzadko

czasami
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czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

Dodatkowe zadania dla studentéw w ramach samoksztalcenia

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

Konsultacje indywidualne online ze studentem (np. mail;
MSTeams; Messenger)

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

Testy/quizy/zadania umozliwiajace weryfikacj¢ udostepnionego
materiatu na platformie Moodle

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

Inne narzedzia:

nigdy

rzadko

czasami

czesto

bardzo czesto

inna odpowiedz

8. | Zalety ksztalcenia zdalnego zgodnie z Pana/Pani opinia

zindywidualizowany i sprawniejszy kontakt ze studentami

oszczednos$é czasu

dostepnosc i tatwos¢ przekazywania materiatow

mobilizowanie studentéw do samodzielnosci w rozwiazywaniu zadan

obecnos¢ i zaangazowanie studentéw na zajeciach

podnoszenie kompetencji informatycznych studentdéw i wykltadowcow

brak koniecznosci dojazdu do uczelni

mozliwo$¢ powtérnego wykorzystania materialow

bezpieczenistwo zdrowotne

inne:

9. | Trudnosci w ksztatceniu zdalnym zgodnie z Pana/Pani opinia

brak fizycznego kontaktu ze studentami

brak wspolpracy, integracji, interakeji, dyskusji

ograniczony kontakt, anonimowo$¢ studentéw

pasywnos¢ i malte zaangazowanie studentéw

nieche¢¢ do uzywania kamer

problem w kontrolowaniu aktywnej obecnosci na zajeciach

problemy techniczne i brak biezacego wsparcia

dtuzszy czas pracy (przygotowanie materialéw, przeformulowanie zadan, korespondencja)

niesamodzielnos¢ pracy studentéw i brak mozliwosci jej sprawdzenia, potencjalne $ciaganie na

kolokwiach/egzaminach

dysproporcje w kompetencjach informatycznych oraz w dostepie do sprzetu (studentow

i wykltadowcow

mniejsza efektywno$¢ i motywacja
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wyzszy poziom wyczerpania nauczyciela

brak kontroli nad procesem ksztalcenia oraz sprawdzenia osiagnigcia zalozonych efektéw uczenia si¢

znuzenie praca przed komputerem

pozorowana obecnos¢ studentéw na zajeciach

trudniejsza diagnoza problemoéw i potrzeb studentéw

mniej czasu na prace naukows

inne:
zdecydowanie tak
. oL ; . _ | raczej tak
Czy przeprowadzanie egzaminéw i zaliczent w formie zdalnej — = —
10. raczej nie - uzasadnij odpowiedz

zapewnia weryfikacje efektéw uczenia sig?

zdecydowanie nie - uzasadnij
odpowiedz

Uzasadnienie odpowiedzi:

Czy weryfikuje Pan/Pani samodzielno$¢ pracy studentéw
11. | podczas ksztalcenia zdalnego (w tym w trakcie zaliczeq,
egzaminow)?

tak - w jaki sposob?

nie

Udzielone wyjasnienia:

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z warunkéw lokalowych

12. | . . . : .y
1 wyposazenia sal, w ktérych realizowane sa zajecia?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij odpowiedz

zdecydowanie nie - uzasadnij
odpowied?

Uzasadnienie odpowiedzi:

Czy kompetencje pracownikéw dziekanatu i udzielane przez

13. | ~ . . L
nich wsparcie jest zgodne z Pana/Pani oczekiwaniami?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij odpowiedz

zdecydowanie nie - uzasadnij
odpowiedz

Uzasadnienie odpowiedzi:

Czy organizacja ksztalcenia na kierunku, tj. planowanie,
14. | przekaz informacji, ewaluacja pracownika, zarzadzanie jest
Pana/Pani zdaniem odpowiednia?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie - uzasadnij odpowiedz

zdecydowanie nie - uzasadnij
odpowiedz

Uzasadnienie odpowiedzi:

Wilasne uwagi i propozycje na temat organizacji procesu ksztalcenia w Uczelni:

70




Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 6. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

Terminy realizacji zadania: Zataczniki:

e do 01 marca, e Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych - Zalacznik 13.
e do 15 wrzesnia,

e do 31 pazdziernika.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposdb przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach

stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

dziekan wydzialu;
kierownik zaktadu;
kierownik studium;

Dzial Nauczania.

3. Opis postepowania w ramach procedury

)

2)

3)

4)

5

0)

Hospitacje dotycza zajeé realizowanych w formie tradycyjnej oraz w formie zdalnej synchronicznej
i asynchronicznej.

Hospitacje zaje¢ obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich i sa przeprowadzane co najmniej raz na dwa
lata.

W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w formie hybrydowej, koniecznym jest, aby hospitacja
dotyczyla zaje¢ prowadzonych w formie osobistego kontaktu oraz w formie zdalnej (synchronicznej i/lub
asynchroniczne;j).

Hospitacje zajeé nauczyciela akademickiego nowozatrudnionego przeprowadza si¢ w pierwszym lub drugim
semestrze w roku akademickim, w ktérym zostat zatrudniony.

Hospitacje zajeé pracownika zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej przeprowadza sig:

a) fakultatywnie w pierwszym lub drugim semestrze w roku akademickim, w ktérym zostal zatrudniony,
b) obowigzkowo, gdy planowane jest jego zatrudnienie w kolejnym roku akademickim,

¢) co najmniej raz na dwa lata, gdy umowy cywilnoprawne sa ponawiane.

Hospitacje przeprowadzaja: dziekani wydzialow, kierownicy zaktadéw/studium lub wyznaczeni przez nich

nauczyciele akademiccy.
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7)

10.

11.

Dziekan wydzialu w porozumieniu z kierownikami zakltadéw oraz kierownicy studium zobowiazani sa do
opracowania harmonogramu hospitacji 1 przekazania do zatwierdzenia prorektorowi ds. nauczania
1 studentéw w terminie:

e do dnia 31 pazdziernika danego roku akademickiego na semestr zimowy;

e do dnia 1 marca danego roku akademickiego na semestr letni.

Harmonogram powinien zawiera¢ dane nauczyciela hospitowanego i hospitujacego, kierunek/
specjalnosé/specjalizacje studidéw, rok, grupe oraz przedmiot.

Hospitowany jest informowany przez hospitujacego o planowanej hospitacji, co najmniej tydzien przed
planowanym terminem. W sytuacjach szczegdlnych informacja o planowanej hospitacji nie jest obligatoryjna.
Hospitacje dokumentuje si¢ na Arkuszu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérego wzér okresla Zatacznik 13.
Hospitujacy zobowiazany jest w ciagu 14 dni po przeprowadzonej hospitacji do omdwienia arkusza
hospitacyjnego wraz ze wskazaniem wnioskow konicowych. Hospitowany nauczyciel po zapoznaniu si¢
z oceng 1 wnioskami moze ustosunkowac si¢ do przeprowadzonej hospitacji 1 jej wynikéw.

W przypadku, gdy hospitowany nauczyciel nie zgadza si¢ z ocena i wnioskami lub gdy ocena hospitacii jest
negatywna, prorektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel na stanowisku profesora lub specjalista z dane;
dziedziny przeprowadza powtdrna hospitacje.

Do dnia 15 wrze$nia danego roku akademickiego dziekani wydzialéw przedkladaja prorektorowi
sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji wraz z wnioskami z nich wynikajacymi, do ktérego zalaczaja
arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Arkusze przechowywane sa w Dziale Nauczania do czasu, gdy nauczyciel akademicki poddany bedzie
okresowej ocenie, nie diuzej jednak niz cztery lata akademickie. Po tym okresie powinny zostaé przekazane
do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

Wryniki hospitacji wykorzystywane sa dla potrzeb okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz przy

obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksgtalenia.
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0.

Zatacznik 13
Arkusz hospitacji zaje¢¢ dydaktycznych
PrzeprowadZone] W diliUs ..o

Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajgcia:

(stopient/tytul naukowy, imi¢ i nazwisko)
Studia: pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie (sdpowiednie podkresiic)

Kierunek/specjalno§C/ SPECIAIZACIAL .....vuuevreucerereiieieireieieieiie ettt ettt e

GIUPAL ceiteii bbb RS eRRbebRRebeRRebsaetbas

Zajecia hospitowane:

1o PLZEAIMIOL 1ttt ettt skttt b ettt bbbttt e bt e st e b bt e bbb E et b ekttt bbbttt e bt e bttt bt s
2. Liczba godzin przedmiotu ogétem .................. , W tym w formie e-learningu ..................
3. Sposéb prowadzenia zaje¢: w pomieszczeniu dydaktycznym/MSTeams/BigBlueButton/e-learning  (sdpowiednie
podkresiic)
4. Forma zajeé: wyklad, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, seminaria, laboratoria, lektorat, projekt, zajecia
praktyczne (odpowiednie podkreslic)
5. Zajecia realizowane w formie osobistego kontaktu - tradycyjnie lub synchronicznie
TEMAL ZAJEC ottt Rt
OmAawiane ZAZAANICINA .......vuvecuucuiiiiieeieieiee ettt bbb bbb bbb
Ocena
Lo Kryteria oceny zaje¢ (nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej kolumnie)
w osobistym kontakcie zdecydowanie . zdecydowanie -
raczej tak . raczej nie
tak nie
1 Zgodno$¢ omawianych
' zagadnien z tematem zaj¢é
5 Budzenie zainteresowania,
’ zaangazowania studentéw
3 Postawa wykladowcy,
’ zyczliwos¢, otwarto$é
4 Przygotowanie merytoryczne
’ nauczyciela do zajec
5 Prowadzenie zaje¢ w sposob
' uporzadkowany
Udzielanie studentom
6. o
dodatkowych wyjasnien
- Zachecanie studentéw do
' zadawania pytan
3 Uwzglednianie opinii,

doswiadczen studentéw

73




Zgodnos¢ tresci i tematu zajec

9 z sylabusem przedmiotu
Zgodnos¢ efektow uczenia sig

10. z efektami z sylabusa
przedmiotu
Trafnos¢ doboru metod

11. nauczania do zalozonych

efektéw uczenia sig

Trafnos¢ doboru $rodkow
12. dydaktycznych do zalozonych
efektéw uczenia sie

Wykazanie powiazania
13. prezentowanych tresci
z praktyka

Liczba wskazan

Uwagi dodatkowe /opinia

6. Zajecia realizowane w formie asynchronicznej (jesli dotyczy)

Ocena
(nalezy postawic¢ znak X w odpowiedniej kolumnie)
L.p. Kryteria oceny
zdecydowanie . zdecydowanie .
raczej tak . raczej nie
tak nie
1 Zgodnos¢ tematu zajec z sylabusem
' przedmiotu
5 Zgodnos¢ efektéw uczenia si¢ z efektami
' z sylabusa przedmiotu
3 Zgodnos$¢ tematyki zamieszczonych plikow
z tematem zajec
Umieszczenie opisu przedmiotu na
4. .
platformie Moodle
Umieszczenie na platformie Moodle
5 informacji o przedmiocie (np. liczba
' godzin, kryteria oceniania, forma
egzaminu/zaliczenia)
5 Podanie danych kontaktowych do

prowadzacego (np. email)

Zgodno$¢ zawartosci zamieszczonych
7. plikéw z wymiarem godzin przedmiotu
w formie e-learningu

Mozliwosé zweryfikowania przez
studentéw przyswojonych tresci
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z zamieszczonych plikéw, np. w formie
pytan, quizu, zadan, testu itp.

Umieszczanie tresci i plikéw w czasie
9. umozliwiajacym efektywna realizacje
zakladanych efektéw uczenia si¢

Adekwatnos¢ prezentowanych tresci do

10. -
formy zajec

Trafnos¢ doboru metod nauczania do

11. . , L
zalozonych efektéw uczenia sig

Liczba wskazan

Uwagi dodatkowe/opinia

Ocena ogolna zajec:

POZYTYWNA/NEGATYWNA (sdsoniednic podireslic

(miejscowos¢, data) (podpis hospitujacego)
Uwagi hospitowanego:

(miejscowos¢, data) (podpis hospitowanego)

* Przyjmuje si¢, ze nauczyciel akademicki uzyskal pozytywna oceng z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jesli suma odpowiedzi
w3decydowanie tak’ 1 ,,raczef tak’” stanowi co najmniej 50% wszystkich odpowiedzi zawartych w arkuszu.

75



Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 7. Organizacja praktyk zawodowych

Termin realizacji zadania:

zakonfczenie semestru
zimowego i zakoficzenie
semestru letniego.

Zakres procedury

Procedura okresla ogdélne zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Szczegdlowe zapisy dotyczace
realizacji praktyk, obowiazki studenta 1 uczelnianego opiekuna praktyk, wymagana dokumentacj¢ oraz pozostate
ustalenia znajduja si¢ w Regulaminie praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stagy w Panistwowe) Akademii Nank
Stosowanych we Whoctawkn, a takze okrela je szczegbétowy plan i program praktyk zawodowych, sporzadzany dla

studentow kazdego kierunkéw studiow dla kazdego cyklu ksztalcenia.

Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e  dziekan wydziatu;
e  kierownik zaktadu;
e uczelniany opiekun praktyki;

e Dzial Nauczania.

Cele praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest:

1)  wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji zawodowych, do ktérych
przygotowuja: studia stacjonarne, studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia;

2)  wyksztalcenie oraz doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, zdobytej w toku: studiéw
stacjonarnych, studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen, w praktyce - integracja wiedzy teoretycznej
z praktyka;

3) poznawanie S$rodowiska zawodowego, organizacji pracy, odpowiadajacej wspolczesnym tendencjom
w gospodarce, administracji, edukacji, ochronie zdrowia itp.;

4)  przyjecie przez studenta odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie, a takze zachowanie zgodne z przyjetymi

zasadami etycznymi.
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4. Otganizacja praktyki
Student realizuje praktyke w czasie i wymiarze okreslonym w programie studiéw, dla danej formy ksztalcenia. Praktyka
realizowana jest w zakladzie pracy, ktérego profil dzialalnosci odpowiada kierunkowi ksztalcenia oraz zapewnia
mozliwo$¢ osiggnigcia zakladanych efektow uczenia sig.
Po zakonczeniu praktyki student przedstawia uczelnianemu opickunowi praktyki petng dokumentacje, potwierdzajaca
realizacj¢ celow i zadan szczegbétowo okreslonych w programie praktyki, w tym opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki.

Opinie przechowywane sa w aktach osobowych studenta.

5. Zaliczenie praktyki

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje uczelniany opiekun praktyki poprzez wpis do protokotu w systemie Wirtualne;j
Uczelni, na podstawie odpowiedniej dokumentacji:

1) pozytywnej weryfikacji efektéw uczenia sig;

2) opinii zakladowego opiekuna praktyki;

3) dziennika praktyki zawodowe;j.

6. Inne dokumenty zwigzane z procedura

o Regulamin praktyk zawodowych, zajel praktycznych i stagy w Paristwowe Akadensii Nauk Stosowanych we W ioctawkn;
o Regulamin studiow Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawkn;

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Kstaleenia,

o Szezegdtowe plany i programy prakiyk zawodowych.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 8. Ocena praktykanta przez pracodawce

Termin realizacji zadania:

e zakofczenie semestru
zimowego lub zakonczenie
semestru letniego - w zaleznosci
od tego, jaki jest termin
zakoniczenia praktyki.

1. Zakres procedury

Procedura okresla sposob przeprowadzenia oceny praktykanta przez pracodawce po zakonczonych praktykach

zawodowych.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e zakladowy opiekun praktyk;
e uczelniany opiekun praktyk;
e student;

e Dzial Nauczania.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

Praktyke zawodowsq zalicza uczelniany opiekun praktyki na podstawie pozytywnej weryfikacji efektéw uczenia si¢
z wykorzystaniem form obowiazujacych w Uczelni; w oparciu o dziennik praktyki zawodowej i opini¢ o praktyce
zawodowej (dokumenty wskazane w Regulaminie) sporzadzona przez zakladowego opiekuna praktyk.

Dziennik praktyki zawodowej prowadzony jest przez studenta, w ktérym zakladowy opiekun praktyki potwierdza
wlasnorecznym podpisem opisane zadania i realizacj¢ wyznaczonych efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu praktyki zakladowy opiekun praktyki wystawia studentowi odr¢bny dokument - opini¢ o przebiegu
praktyki zawodowej. Opinia zawiera niezbe¢dne informacje, pozwalajace uczelnianemu opiekunowi dokonaé weryfikacji
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych. Po dokonaniu zaliczenia przedmiotu
dziennik praktyki zawodowej zwracany jest studentowi, za§ opinia za posrednictwem Dzialu Nauczania przekazywana

jest do akt osobowych studenta

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regulamin praktyk zawodowych, zajel praktycznyeh i stagy w Paristwowe Akadenii Nank Stosowanych we W iloctawku,
o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztateenia.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 9. Sprawozdanie z liczebnosci studentéw na poszczegélnych kierunkach
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e 15 listopada, e Sprawozdanie kierownika zakladu dotyczace liczby studentéw na danym
e 31 grudnia, kierunku studiéw - Zatacznik 14;
e 30 kwietnia. e Sprawozdanie dziekana wydziatu dotyczace liczby studentéw w wydziale -
Zalacznik 15.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa analiza ruchu studentéw i wynikéw sesji egzaminacyjnej w danym roku

akademickim w podziale na poszczegdlne kierunki studiéw.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e prorektor;
e  dziekan wydzialu;
o Lkierownik zakladu;

e dziekanat wydziatu.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

1) W terminach na dzien 15 listopada, 31 grudnia, 30 kwietnia kierownik zakladu w porozumieniu
z dziekanatem przygotowuje sprawozdanie (Zatacznik 14) obejmujace liczbe studentéw na danym kierunku
studiéw z wyszczegolnieniem liczebnosci studentéw na poszczegdlnych rocznikach.

2) Na podstawie informacji przekazanych przez kierownikéw zakladéw, dziekan wydzialu przygotowuje
sprawozdanie (Zalacznik 15) obejmujace liczbe studentéw w danym wydziale z wyszczegblnieniem
liczebnosci studentéw na poszczegdlnych rocznikach.

3) Sprawozdanie nalezy przekaza¢ do Dziatlu Nauczania w wers;ji elektroniczne;j.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Ucgelniany System Larzqdzania Jakosciq Ksztateenia.
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Liczba studentéw na poszczegdélnych rocznikach

Liczba studentéw na dzien*:

wskaznik

promowania %

15.1is 31.gru 30.kwi 30.04./15.11.
I
II
111
v
Liczba studentéw na dzien: wskaznik wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % promowania %
15.lis Slgru | 30kwi 30.04./15.11. 15.11./15.11. 31.12./31.12.
I
11
111
IV
Liczba studentéw na dzien: wskaznik y wskaznik y wskaznik y
Rok studiow X 5 romowania % romowania % romowania %
15.lis Slgru | 30kwi p3»0.04. /15.11. ° 15.11./15.11. P31.12./3.1.12.
I
11
111
IV
Liczba studentéw na dzien: wskaznik wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % promowania %
15.1is sikgme | alled 30.04./15.11. 15.11./15.11. 31.12./31.12.
I
11
III
v
* wpisaé rok
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Liczba studentéw na poszczegélnych rocznikach

Liczba studentéw na dzien:

wskaznik

promowania %

Rok studiéw |  15.lis 3legru | 30.kwi 30.04./15.11.
I
Tt
111
v
Liczba studentéw na dzien: wskaznik wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % promowania %
e g || Sl 30.04./15.11. 15.11./15.11. 31.12./31.12.
1
I
111
v
Liczba studentéw na dzieh: wskaznik y wskaznik y wskaznik o
Rok studiow X X romowania % romowania % romowania %
e g || Sl p30.04. /15.11. ° 15.11./15.11. p31.12./31.12.
1
I
111
v
Liczba studentéw na dzien: wskaznik wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % promowania %
AU L 30.04./15.11. 15.11./15.11. 31.12./31.12.
I
I
111
v
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 10. Ustalenie réznic programowych studenta

Termin realizacji zadania:
e na poczatku semestru
zimowego,
® na poczatku semestru
letniego.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest wyznaczenie réznic programowych studenta przychodzacego z innej uczelni, jak réwniez
ustalenie réznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajacego studia, powtarzajacego semestr oraz

powracajacego z utlopu.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e  dzickan wydziatuy;
e kierownik zaktadu;

e dziekanat wydziatu.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

Student sktada wniosek dotyczacy wyznaczenia réznic programowych do dziekana wlasciwego wydziatu, w przypadku
studenta z innej uczelni musi by¢ zalaczony dotychczasowy wykaz okresowych osiagni¢é. Dziekan wydziatu przekazuje
dokumentacj¢ studenta do kierownika zaktadu, ktory sporzadza wykaz ewentualnych réznic programowych pomiedzy
uprzednio realizowanym, a obowiazujacym planem studiéw studenta. Dokumentacja wraca do dziekana wydzialu celem
uzyskania ostatecznej akceptaciji oraz wyznaczenia terminu uzupelnienia ewentualnych réznic programowych. Nastepnie

dziekanat wydzialu wprowadza dane do Systemu Obstugi Szkét Wyzszych BAZUS oraz informuje studenta.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regnlamin studiow Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wiloctawku,

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztateenia.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 11. Proces dyplomowania
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
¢ do 30 wrzesnia. o Wzér strony tytutowej pracy dyplomowej - Zalacznik 16;

o Wzér streszczenia pracy dyplomowej - Zatacznik 17;

e Rekomendowane kryteria oceny pracy dyplomowej - Zataczniki 18A;

e Kiryteria oceny pracy dyplomowej (Wydzial Nauk o Zdrowiu) - Zalaczniki 18B;

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie w wersji elektronicznej pracy
dyplomowej w Bibliotece Uczelnianej PANS we Wioctawku - Zatacznik 19;

e Oswiadczenie studenta o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej -
ZLatacznik 20;

e W2z6r druku oceny/recenzji pracy dyplomowej - Zalacznik 21;

e Wzér imiennego protokotu egzaminu dyplomowego - Zatacznik 22;

e Wzér imiennego protokotu egzaminu dyplomowego na kierunku
Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia - Zatacznik 23;

e Wz6r imiennego protokotu egzaminu dyplomowego na kierunku
Pielegniarstwo studia stacjonarne drugiego stopnia - Zalacznik 24;

e Rekomendowane kryteria oceny odpowiedzi studenta na pytania komisji
egzaminacyjnej - Zalacznik 25.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury sa ogélne zasady realizacji procesu dyplomowania dla studentéw na studiach pierwszego

stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich. Szczegétowe zapisy dotyczace wymogdw

merytorycznych i formalnych pracy, kryteridéw oceny, przeprowadzania egzaminu dyplomowego pracy oraz
ytoryczny ych pracy, Kry Yy, przep g yp €O pracy

pozostale ustalenia znajdujq sie w Regulaminie dyplomowanie w Patistwowej Akademii Nank Stosowanych we Wioclawku

oraz w Regulaminie dyplomowania w Wydziale Nauk o Zdrowin dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

dziekan wydziatu;

kierownik zaktadu;

promotor pracy dyplomowej;

recenzent pracy dyplomowej;

Zaktadowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

przewodniczacy komisji oceny procesu dyplomowania;
przewodniczacy komisji do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego;

dziekanat wydziatu.
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3. Opis postgpowania w ramach procedury

Zasady pisania prac dyplomowych w Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku sa przekazywane
studentom przez promotoréw oraz znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni w wyodrebnionych zaktadkach w ramach
poszczegblnych wydziatow.
Temat pracy dyplomowej musi by¢ zatwierdzony przed rozpoczeciem ostatniego semestru studiow.
Termin wyboru tematu pracy dyplomowej przez studenta uptywa:

a) z dniem 30 kwietnia danego roku akademickiego dla studentow studiéw siedmiosemestralnych;

b) z dniem 31 grudnia danego roku akademickiego dla studentéw studidéw szesciosemestralnych.
Dziekanat wydzialu prowadzi ewidencj¢ tematéw prac dyplomowych.
Praca dyplomowa stanowi opracowanie w formie pisemnej zgodne z ustalonym tematem. Wz6r druku strony tytutowe;j
stanowi Zatacznik 16. Ostatnia strong pracy dyplomowej stanowi jej streszczenie przygotowywane zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku 17.
Praca dyplomowa podlega ocenie w zakresie:

a) zgodnosci tresci z tematem pracy, ukladu pracy i jej struktury;

b) formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, technika pisania pracy, spis rzeczy, odsylacze);

C) strony merytorycznej;

d) poziomu nowatorskiego ujecia problemu;

e) indywidualnego wkiadu pracy studenta;

f) charakterystyki doboru i wykorzystania zrodet literatury.
W celu zwigkszenia obiektywizmu oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta wprowadza si¢
Rekomendowane kryteria oceny pracy dyplomowej stanowigce Zatacznik 18A. Na kierunkach studiéw
przyporzadkowanych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu Kryteria oceny pracy dyplomowej okresla
ZLakacznik 18B.
Kazda praca dyplomowa powstajaca w Padstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku podlega sprawdzeniu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Szczegdlowe zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej regulujg zapisy
procedury PU 1. Procedura antyplagiatowa.
Student zobowiazany jest zlozy¢ prace dyplomows w dziekanacie wlasciwego wydzialu, co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Student sktada prace dyplomowa w jednym oprawionym egzemplarzu
(termobindowanie, oprawa zaciskowa, itp.), dwustronnie drukowanym po uprzedniej akceptacji promotora, ktéry sktada
podpis na stronie tytulowej przy zwrocie Prace prgyjmuje i umieszcza date akceptacji. Akceptacja pracy dyplomowej jest
réwnoznaczna z uzyskaniem przez studenta zaliczenia z seminarium dyplomowego, dokonanego takze w systemie
informatycznym.
Jesli student wyraza zgode na udostgpnienie pracy w Bibliotece Uczelnianej sktada ja w formie elektronicznej na nosniku
danych. Wzér o§wiadczenia o wyrazeniu zgody przez studenta na udostepnienie jego pracy dyplomowej w Bibliotece
Uczelnianej stanowi Zatacznik 19. Biblioteka Uczelniana prowadzi baze archiwizowanych prac dyplomowych. Do pracy
dyplomowej student dotacza o§wiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku 20.
Praca dyplomowa oceniana jest niezaleznie przez promotora i recenzenta. Promotor i recenzent sporzadzaja pisemne
oceny pracy dyplomowej i skladaja je w dziekanacie najpézniej 5 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu

dyplomowego. Wz6r druku oceny/recenzji pracy dyplomowej stanowi Zalacznik 21. Student ma prawo zapoznac si¢
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z recenzjami pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym. Recenzje pracy dyplomowej sa jawne, poza
przypadkami, gdy przedmiot pracy dyplomowej jest objety tajemnica prawnie chroniona.
Ocena pracy dyplomowej dokonana przez recenzenta musi by¢ pozytywna. W przypadku negatywnej oceny, dziekan
wydziatu powoluje dodatkowego recenzenta z grona oséb uprawnionych. Po dokonaniu oceny pracy dyplomowej przez
dodatkowego recenzenta, dziekan wydzialu podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolana przez dziekana wydziatu. W skiad komisji wchodza:
przewodniczacy, promotor pracy dyplomowej i recenzent. Podczas egzaminu moze by¢ obecny réwniez promotor
dodatkowy. Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest dziekan wydziatu lub wyznaczony przez niego nauczyciel
akademicki z danego zaktadu/wydziatu, posiadajacy co najmniej stopient doktora.
Druk imiennego protokotu egzaminu dyplomowego przygotowuje dziekanat wlasciwego wydziatu. Przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej wypetnia imienny protokdt egzaminu dyplomowego, ktéry podpisuja cztonkowie komisji. Wzér
imiennego protokolu egzaminu dyplomowego stanowi Zalacznik 22. W przypadku kierunku pielggniarstwo, studia
stacjonarne pierwszego stopnia, wzor protokotu egzaminu dyplomowego stanowi Zalacznik 23. W przypadku kierunku
pielegniarstwo, studia stacjonarne drugiego stopnia, wzor protokotu egzaminu dyplomowego stanowi Zatacznik 24.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ wiedza z zakresu
studiowanego kierunku/specjalnosci/specjalizaciji oraz problematyki zwiazanej z praca dyplomowa.
W przypadku kierunkéw studiow pierwszego stopnia przyporzadkowanych do dziedziny nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym skladajacym si¢ z czesci teoretycznej 1 praktycznej. W ramach
czescel teoretycznej odbywa sig test.
Zagadnienia na egzamin dyplomowy dla kazdego kierunku/specjalnosci/specjalizacji s przygotowywane przed koficem
semestru poprzedzajacego semestr kofczacy studia przez nauczycieli akademickich kierunku i zatwierdzane przez
Zaktadowa Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Na poczatku ostatniego semestru
studiéw wykaz zagadnien jest przekazywany do wiadomosci studentow.
Student na egzaminie dyplomowym:

a) przedstawia zalozenia i wnioski z pracy dyplomowej oraz odpowiada na pytania w tym zakresie;

b) odpowiada na co najmniej trzy pytania, stuzace werytikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ objetych programem

studiow.

Rekomendowane kryteria oceny odpowiedzi studenta na pytania egzaminacyjne okresla Zatacznik 25.
Po zakoniczeniu egzaminu dyplomowego komisja ustala oceng z egzaminu dyplomowego. Ogloszenie wyniku oceny

egzaminu dyplomowego nastepuje bezposrednio po zakonczonym egzaminie.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regulamin studiow Pasistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wiloclawku;

o Regulamin dyplomowania w Patistwowey Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku,

o Regulamin dyplomowania w Wydziale Nauk o Zdrowin dla studidw pierwszego ¢ drugiego stopnia,
o Zasady pisania prac dyplomowych w Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioclawkn,

o Przewodnik do opracowania pracy licencjackiej kieranek Pielegniarstio,

o Przewodnik do opracowania pracy magisterskief kierunek Pielggniarstwo.
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Zalacznik 16

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

WE WLOCLAWKU (18)
WYDZIAL ..ccvinniiiiiiiiiiiiiiiiiiieciesinicnessassnns (14)
Kierunek: ...
SpecijalnosSe: ..o
Specjalizacja: .......oooiiiiii (14)

Imie¢ i Nazwisko (16)

TYTUL PRACY
LICENCJACKIEJ/INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIEJ(18)

(tytul powinien by¢ napisany rowniez w jezyku obcym dla kierunku filologia)

Praca licencjacka/inzynierska/magisterska™/ (14)

napisana pod Kierunkiem
(tytul i stopien naukowy, imig i nazwisko promotora)

Promotor pomocniczy**(14)
imig i nazwisko promotora

Nr albumu: ..o (14)

data, podpis
Wioclawek 20.... (14)

* wpisa¢ wlasciwe
** jesli dotyczy
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Zalacznik 17

STRESZCZENIE PRACY LICENCJACKIE]/ INZYNIERSKIEJ /MAGISTERSKIE] *
Nazwa Uczelni/Wydziat

NAZWISKO 1 IHTE STUACIITAL 1vevveviiriiietiiieietesteeeesteee e stee st et e e st esae e s esetestessesesbessesestessesesse stessessesessessasassessessesessessssessasensensans
Rodzaj pracy dyplomowej: inzynierska, licencjacka, magisterska*
TYEUE PLACT: ettt bbb bbbttt s

MiejSCOWOSC 1 FOK NAPISANIA PLACT: wuvuvviirivriiiiiiirsiiseseisiscses e ss bbb ss bbb bbb

Slowa kluczowe (MINIMUM PIEE): wouiviiiuiiiiiiiiiiiiiriiiii s

/podpis studenta/

*niepotrzebne skresli¢
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Rekomendowane kryteria oceny pracy dyplomowe;j

Zalacznik 18A

Kryteria

Elementy oceny

Ocena 2

Ocena 3 - 3,5

Ocena 4 - 4,5

Ocena 5

Zgodnosc¢ tresci
z tytufem i tematem

poprawnosc
dopasowania tresci

brak zgodnosci

zgodno$¢ czesciowa

odpowiednia zgodno$é

wzorowa zgodnosé

pracy do tematu i tytutu pracy
s . struktura pracy nie struktura pracy w pelni
poprawnos¢ struktury struktura pracy catkowicie . . struktura pracy .
. . . uwzgledniajaca w pelni o uwzglednia specyfike
podziatu pracy nieodpowiednia . odpowiednia
tematyki pracy tematu
Uktad pr s
acd pracy kolejno$c¢ i zawarto$¢ . . L struktura pracy l oglczna,
rac nieprawidtowa z uchybieniami poprawna znaczaco ulatwiajaca jej
pracy zrozumienie
kompletnosc¢ tresci Brak z uchybieniami poprawna petna
liczne bledy jezykowe
uniemozliwiajace, badz bledy jezykowe . . .
poprawnos¢ jezyka W znacznym stopniu utrudniajace zrozumienie | jezyk poprawny jezyk spetnia wszelkie

Formalna poprawnos¢
pracy

utrudniajgce zrozumienie
tekstu

tekstu

kryteria poprawnosci

technika pisania pracy

liczne btedy redakceyjne
uniemozliwiajace, badZ
W znacznym stopniu
utrudniajace zrozumienie
tekstu

btedy redakcyjne
utrudniajace zrozumienie
tekstu

redakcja poprawna

redakcja spelnia wszelkie
kryteria poprawnosci

. sporzadzon sporzadzon . .. | sporzadzony w sposob
spis rzeczy nIiDe A di Y P hZ}b' v sporzadzony odpowiednio porza YWsp
prawidlowo z uchybieniami WZOLCOWY
sporzadzone sporzadzone z sporzadzone w spos6b

odsytacze

nieprawidtowo

uchybieniami

sporzadzone odpowiednio

WZOICOWy




Merytoryczna ocena
pracy

poprawnosc¢

sformutowania nieprawidlowo cze$ciowo odpowiednio WZOrCOwo
problemu pracy
stopien realizacji celu . . . Lo
nie zrealizowano cze$ciowo odpowiedni WZOICOWY
pracy
dobor narzedzi pracy nieprawidlowy z uchybieniami odpowiedni WZOrcowy
umiejetnosé
1€ . Lo, Brak dostateczna dobra bardzo dobra
formutowania wnioskow
rekomendacje dla
J Brak dostateczne dobre bardzo dobre

praktyki gospodarczej

Dobér zrodet i literatury

adekwatno$c, zgodnosc
z tematem pracy

nieodpowiedni dobér
literatury i Zrédel oraz
znaczna rozbiezno$é
z tematem

niewystarczajacy dobor
literatury i Zrédel oraz
cze$ciowa zbieznosé

z tematem

wystarczajacy dobor
literatury i Zzrédel
odpowiedni do tematu

bogaty dobor literatury
i zrédel w pelni
odpowiedni do tematu

ocena aktualno$ci,
liczny, rodzaju Zzrodet,

itp.

pozyskane materialy nie
pochodza z wiarygodnych
zrédel, nie stosuje si¢
zrédel pierwotnych

cz¢$¢ danych lub
informacji pochodzi
z wiarygodnych Zrédet

wigkszo$¢ pozyskanych
danych lub informacji
pochodzi z wiarygodnych
zrddel, stosowane sa
zrédla pierwotne

pozyskiwane dane lub
informacje pochodzg

wylacznie z wiarygodnych

zrddel, obszernie
stosowane s3 Zrodta
pierwotne

Wktad studenta
W przygotowanie pracy
(ocenia wylacznie
promotor)

ze znacznymi

minimalne, sporadyczne

terminowos¢ powtarzajacymi si¢ z op6znieniami . w terminie
L, op6znienie
opo6znieniami
. . . ymagajacy wnikliwych wymagajacy ogdlnych . D
samodzielno$§¢ catkowity brak WYAgAacy Wy SAACY OBOHLY w pelni samodzielnie
wskazowek wskazowek
zaangazowanie Brak niskie $rednie wysokie




KRYTERIA OCENY PRACY DYPLOMOWE]

na kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia

Zaltacznik 18B

LP. Tres¢ Pkt
Tresci w pelni wiazq si¢ z celami 1 tematem. 3
Zgodno_sc tresct Tresci w wigkszo$ci wigza si¢ z teoretycznymi zalozeniami. 2
1. |z celemitematem
pracy Tresci tylko czesciowo maja zwiazek z zalozeniami teoretycznymi. 1
Tresci sa niezgodne z tematem i celami pracy. 0
Doskonaly dobér materialéw Zrédtowych. 3
Trafnos¢ wyboru | Whasciwy dobér zrédet. Poprawne odwolywanie si¢ do literatutry. 2
2. | Materiatow . . . o
. Powierzchowne i niepelne wykorzystanie dostepnej literatury. 1
zrédtowych
Niewtlasciwy dobor literatury i niewystarczajace wykorzystanie 0
dostepnych opracowan.
Swobodne postugiwanie si¢ terminologia medyczng i naukows. 3
Poprawna Poprawny styl i jezyk.
3 terminologia Prawidlowe stosowanie terminologii. Poprawna stylistyka. 2
' naukowa Nieliczne bledy w terminologii jezykowej i zawodowe;. 1
i zawodowa Brak znajomosci podstawowych poje¢ medycznych i naukowych. 0
Liczne bledy stylistyczne.
Przejrzysta 1 bardzo staranna szata graficzna. Praca posiada wlasciwa 3
konstrukcje 1 proporcje.
Szata graficzna Staranna szata graficzna. Niewielkie usterki w zakresie proporcji 5
4. |i kompozycja i konstrukgji.
pracy Poprawna szata graficzna z niewielkimi usterkami. Proporcje pracy 1
wladciwe.
Niewlasciwa konstrukcja i uktad pracy. Niestaranna szata graficzna. 0
Doglebne zrozumienie i logiczne powiazanie tresci pracy z celami,
tematem oraz aktualng wiedza. Doskonata umiejetnosé 3
argumentowania 1 wnioskowania.
Dojtzatosé Dobra umiejetnos¢ prezentaciji opracowania. Poprawne formulowanie 5
5 prezentaciji whioskéw.
" | opracowanego Niepelne uzasadnienie wybranego tematu i doboru tresci. Staba
materiatu umiejetnos¢ wigzania zaprezentowanych tre$ci. Mata umiejetno$é 1
wnioskowania.
Brak zdolnosci do logicznego, precyzyjnego powiazania 0
zaprezentowanych tresci. Brak umiejetnosci wnioskowania.
Liczba punktow

Punktacja
15 - 14 punkéw bardzo dobry
13 punktéw dobry plus
12 - 11 punktow dobry

10 punktéw dostateczny plus
9 - 8 punktow dostateczny
7 punktéw i ponizej niedostateczny
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Zalacznik 19

(system i poziom studidow)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢/nie  wyrazam zgody* na udostgpnienie w  wersji elektronicznej mojej pracy
licencjackiej/inzynierskiej/magisterskiej (*) pt:

Napisanej POd KIETUNKIEIN c....cviuiiiiiiciiieic it s ae s

w Bibliotece Uczelnianej Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku.

/podpis studenta/

* niepotrzebne skregli¢
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Zalacznik 20

Wlhoctawek, dn. ....coevveeeeereeneennne.

SpecjalNose .
Specjalizacia ..o

System i poziom studiow .......ccvevvieivieniciiininnn,

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci prawnej oswiadczam, ze zlozona praca licencjacka/

INZyNIErska/MAaGISTErSKA * Pl wvuevuiiiircirciriiiieiiciie ettt sttt

- zostala napisana przeze mnie samodzielnie,

- zawlera te same tresci w wersji papierowe]j 1 elektroniczne;j.

Jednoczesnie os§wiadczam, ze w/w praca:

- nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz débr osobistych chronionych prawem cywilnym, a takze nie zawiera danych i informacji,
ktore uzyskatem/am w sposob niedozwolony,

- nie zawiera tresci wygenerowanych przez narzedzia tzw. generatywnej sztucznej inteligenciji, m.in: ChatGPT,
MidJourney, itp. bez stosowanego oznaczenia,

- nie byla wczesniej podstawa zadnej innej urzedowej procedury zwiazanej z nadawaniem dyploméw wyzszej

uczelni lub tytuléw zawodowych.

/podpis studenta/

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 21

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WEOCEAWKU

TMIE 1 NAZWISKO cevivverieieiecetetectecteeeeteee ettt ettt b bbb be s ebennesnanens numMer albUmu ....cceeveeeviieeieeeeerree e
FKHETUIIEK «uvuvvevieieiietctcteetet ettt ettt et te sttt sese e b e b et et essasebebesesessessasssesebesessss st et et sses s s b esebassases et et et assebebebesessasa s et esese bbb et essesebebetetereanetetesennananne
SPECJALNOSE e SRR bR

TYLEUL PLACY: ottt s SRR bbb

Ocena/Recenzja pracy dyplomowej

1. Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okreSlonemu W tytule .......cocovcuviiciiiniciniceiniicccce s



7. Inne uwagi (np. czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu):
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Zalacznik 22

piecze¢ adresowa Uczelni

Protokot egzaminu dyplomowego

zdnia ..o
STUAEIIE. . .o e e
data urodzenia...........ooo numer albumu...........
kierunek. ... SPECiAlNIOSE. . .
SPECIALIZACTA. ..ot e e
stawil/ nie stawil/* si¢ na egzamin dyplomowy licencjacki/inzynierski/magisterski* wdniu ...................o i o$wiadczyl,

ze przystepuje/nie przystepuje* do egzaminu dyplomowego przed komisja w sktadzie:

PrzewodniczaCy: i
Promotor:

Recenzent: e

EGZAMIN DYPLOMOWY

Zadane pytania: Ocena odpowiedzi:

Srednia ocen®*:  .............

Komisja egzaminacyjna jednoglosnie/wickszo$cia gloséw* uznala, ze:

1) Zlozyl/a Pan/Pani* egzamin dyplomowy z wynikiem. .........coooiiiiiiiiiiiiiii *

2) Nie ztozyl/a Pan/Pani* egzaminu dyplomowego
OSTATECZNY WYNIK STUDIOW
Biorac pod uwage:

1. $rednig ocen z przebiegu studiow*** X 0,6 = L

2. oceng z pracy dyplomowej X 02 =L

3. oceng z egzaminu dyplomowego e x 0,2 =L

Suma*®*

Komisja egzaminacyjna nadata/nie nadata tytut/u licencjata/inzyniera/magistra*

Ocena stowna wpisana do dyplomU. ... ..o

Podpis cztonkéw komisji Podpis przewodniczacego komisji
Promotor. ...
Recenzent...........oooiiiiiiiii

*  niepotrzebne skresli¢
**  §rednia ocen z odpowiedzi co najmniej 3,0
¥ dwa miejsca po przecinku
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Zalacznik 23

piecze¢ adresowa Uczelni
Protokét egzaminu dyplomowego

PN PaN. .ttt
data urodzenia..........oooiiiiii numer albumu..........oo
KICTUNEK 1.vttiitvti ittt e R R R AR Rt
zdawal/a egzamin dyplomowy HCenciacki W Al .......cceiuieciieciiriccic s e
przed komisja w skltadzie:

PrzewodniCzaCy: . e

Promotor:

Recenzent:
TYtul Pracy AYPIOMOWE]: ...cuviiiiiiiiiiii bbb bbb

Biorac pod uwagg:

1. srednia ocen z przebiegu studiéw** ceeeenx 0,6 = L
2. oceng z pracy dyplomowej cx02=
3. oceng z egzaminu dyplomowego cenx 02=

Komisja egzaminacyjna postanowifa nadac tytuf licencjata pielegniarstwa

Ocena stowna wpisana do dyplomu. ... ..o

Podpis cztonkéw komisji Podpis przewodniczacego komisji
Promotor. ..o

Recenzent.......oooiiiiiiiiiiiiiii i

*  niepotrzebne skresli¢
**  §rednia ocen z odpowiedzi co najmniej 3,0
** dwa miejsca po przecinku
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Cze$¢ teoretyczna egzaminu - test

Sktad Komisji: Podpisy Komisji:

Czes¢ praktyczna egzaminu

Sktad Komisji: Podpisy Komisji:

L@ 1S RYS g 1o <N

Tres¢ zadania: W oparciu 0 opis Sytuacji 0 ......cceveecevieennen.
e  DPostaw diagnoze pielegniarska
e  Okresl problemy pielegnacyjne (obecne, potencjalne) oraz ustal ich hierarchie
e  Zaproponuj model (modele) pielggnowania

e  Przedstaw plan opieki i kryteria jego realizacji

a Egzamin teoretyezn j
Srednia toku | Ocena pracy | Ocena pracy | Ogdlna ocena Egzamin o e %f::;d Ocena

studiow** promotora recenzenta pracy praktyczny Pytani . koricowa**
11
Jrania Ocena 3 testu | ERa7mnit
R pragy

* niepotrzebne skresli¢
** dwa miejsca po przecinku
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Zalacznik 24

piecze¢ adresowa Uczelni
Protokét egzaminu dyplomowego

PN PaN. .ttt
data urodzenia.........ooooiiiii i numer albumu...........oo
KICTUNEK 1.voviittt ettt e R R R R AR R AR bR R R e
zdawal/a egzamin dyplomowy mMagisterski W At ........cvrueieieeiiic e e
przed komisja w skltadzie:

PrzewodniCzaCy: e

Promotor: s

Recenzent:
TYtul Pracy AYPIOMOWE]: ....ouiiiiiiiiiiiiii bbb bbb bbb

Biorac pod uwage:

1. $rednig ocen z przebiegu studiow** cnx 0,0 = L

2. oceng z pracy dyplomowej cx02=

3. oceng z egzaminu dyplomowego cx02=
Suma***,

Komisja egzaminacyjna postanowita nadac tytut magistra pielegniarstwa

Ocena stowna wpisana do dyplomu............oooiiiiiiii

Podpis cztonkéw komisji Podpis przewodniczacego komisji
PrOMIOtOT i
Recenzent.........oooooiiiiii

* niepotrzebne skresli¢

** $rednia ocen z odpowiedzi co najmniej 3,0
*F*dwa miejsca po przecinku
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Zalacznik 25

REKOMENDOWANE KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI STUDENTA

NA PYTANIA KOMISJI EGZAMINACYJNE]

Lp. Kryterium Tres¢ Punktacja
Tresci w pelni wiazg si¢ z problematykq pracy dyplomowe;. 3
Zgodnosé¢ odpowiedzi | Tresci w wigkszos$ci wiaza si¢ z problematyka pracy dyplomowej. 2
Lo |z problemat.ykgt Pracy I 'Tregci tylko czesciowo maja zwiazek z problematykq pracy 1
dyplomowej dyplomowe;j.
Tresci sa niezgodne z problematyka pracy dyplomowe;. 0
Swobodne postugiwanie si¢ wlasciwa dla kierunku terminologia 3
naukowg i zawodowsg. Poprawny styl 1 jezyk.
Poprawna Prawidlowe stosowanie terminologii. Poprawna stylistyka. 2
2. | terminologia naukowa
i zawodowa Nieliczne bledy w terminologii jezykowej i zawodowe;. 1
Brak znajomosci podstawowych poje¢ wlasciwych dla kierunku. 0
Liczne bledy naukowe.
Doglebne zrozumienie i logiczne powiazanie prezentowanych tresci
z aktualnym stanem wiedzy na okreslony temat. Doskonala 3
umiejetno$¢ argumentowania i wnioskowania.
Do]rzalqsc Prezentadit | popyra umiejetnosé prezentacji. Poprawne formutowanie wnioskow. 2
3. |- odpowiedzi na
pytania Niepelne uzasadnienie odpowiedzi. Staba umiej¢tnos¢ wigzania 1
zaprezentowanych tre§ci. Mala umiejetno$é wnioskowania.
Brak zdolnosci do logicznego, precyzyjnego powiazania 0
zaprezentowanych tre$ci. Brak umiejetnosci wnioskowania.
Ogodlna liczba punktow
Proponowana punktacja
9 punkéw bardzo dobry
8 punktéw dobry plus
7 punktow dobry
6 punktow dostateczny plus
5 punktéw dostateczny
4 1 ponizej niedostateczny
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

PZ 12A. Zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i dobét promotoréw /

Poziom I . .
recenzentéw do tematyki prac

Termin realizacji zadania: Zataczniki:

e nie dluzszy, niz 4 miesiace e Protokol zatwierdzania tematéw prac licencjackich / inzynierskich /
od rozpoczecia semestru magisterskich oraz doboru promotordw i recenzentéw zgodnie z ich
zimowego (nie dotyczy specjalnoscia naukows - Zatacznik 26.

Wydziatu Nauk

Inzynieryjno-Technicznych),

e nie dtuzszy, niz 4 miesiace
od rozpoczecia semestru
letniego (dotyczy Wydziatu
Nauk Inzynieryjno-
Technicznych),

e 31 stycznia (dotyczy
Wydziatu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych),

e 31 maja (nie dotyczy
Wydziatu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych).

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest zatwierdzanie tematéw prac licencjackich / inzynierskich / magisterskich oraz dobor

promotoréw i recenzentéw do tematyki prac dyplomowych zgodnie z ich specjalnoscia naukowa.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e kierownik zaktadu;
e Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;
e  dzickan wydziatuy;

e Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

1) W okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace od rozpoczecia semestru zimowego (dotyczy tematow z dziedziny
nauk spotecznych) oraz w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce od rozpoczecia semestru letniego (dotyczy
tematow z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych) Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
zatwierdza tytuly prac licencjackich / inzynierskich / magisterskich oraz dobdr promotoréw i recenzentéw
zgodnie z ich specjalnoscia naukowa, wedtug wykazu sporzadzonego przez kierownika zaktadu.

2) Po zatwierdzeniu tematow, promotoréw 1 recenzentéw, kierownik zakladu przekazuje protokoét z prac
komisji, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku 26, dziekanowi wydziatu 1 Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci

Ksztalcenia.
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3) W przypadku koniecznosci dokonania zmian w obszarze tytuldéw prac licencjackich / inzynierskich /
magisterskich oraz doboru recenzentéw prac dyplomowych, ustala si¢ ostateczny termin zatwierdzania tych

zmian na dziefi:
a) do dnia 31 stycznia (dotyczy Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych),
b) do dnia 31 maja (nie dotyczy Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych).

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regulamin studiow Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych we Witoctawkn;
o Regulamin dyplomowania w Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wioctawku,

o Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztateenia.
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Zalacznik 26

7

PROTOKOL

zatwierdzania tematéw prac licencjackich / inzynierskich / magisterskich*

oraz doboru promotoréw i recenzentéw zgodnie z ich specjalnoscig naukowa

©e0e s 0000000000000 000000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000OsOSTOSE

Wydziat / Zaktad

Kryteria

(GIN /9e1)

Mw.mkwﬂ sujenjuamy

(GIN / 1)

(ouzafaserd sruazopeimsop
‘emoneu dsoufe(dads) ©1UZU2293 J0qOp AMOFpIMEL]

(GIN /L)
(duzafrsesd aruozopemsop
‘emoxneu dsoure(oads) erojowoid 10qop Amoppimerg

GIN / 3eL)
£oexd sonereyd Luzofyyesd Aoklerupd[Szan 1
£mo§039z5zs qosods m £oerd nymk sruemonuzoyg

GIN /3eL)
“dy1 “foepuowosar yoLuomeispazid 2of1yerd m
PIUEMOS01SEZ famoporeu 205epodsod orsauziq m Aoesd
erueIsAzIosjAm ssompzow (1 ‘Aoesd yorsyereyd Auzofiyerg

Imig i nazwisko
recenzenta

Tytul pracy
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Autor pracy

Imig i nazwisko
promotora

10.
11.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Data Podpis przewodniczacego ZKJK

* niepotrzebne skresli¢
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk o Zdrowiu

. PZ 12B. Zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i dobér promotoréw /
Poziom I . :
recenzentoéw do tematyki prac
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e 31 stycznia, e  Whniosek o zaakceptowanie tematu pracy dyplomowej - Zatacznik 27;
e 15 ]utego, e  Whniosek o zaakceptowanie zmiany tematu pracy dyplomowej - Zalacznik
e 31 maja, 28;
e 15 czerwca, e  Wykaz zatwierdzonych tematéw prac dyplomowych - zestawienie zbiorcze -
e 15 pazdziernika. Zalacznik 29;
e  Wykaz niezatwierdzonych tematéw prac dyplomowych - zestawienie
zbiorcze - Zatacznik 30.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad i trybu wyboru promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz okreslenie

zasad 1 trybu zatwierdzenia tematu pracy dyplomowe;.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

dziekan wydziatu;

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

I.

1)

2)

3)

4)

5

)

Procedura procesu wyboru promotora i recenzenta pracy dyplomowej

Przygotowanie pracy dyplomowej jest obowigzkowym elementem programu studiéw dla okreslonego
stopnia i kierunku studiéw.

Listg promotoréw wraz z liczbg studentéw, ktoérzy beda mogli przygotowywac prace dyplomowe pod ich
kierunkiem zatwierdza dziekan wydzialu w opatciu o indywidualne karty obcigzed dydaktycznych nauczycieli
akademickich, profil zawodowy nauczyciela.

Na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz prawo wykonywania
zawodu pielegniarki.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia prace dyplomows student realizuje pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopieft naukowy doktora.

Promotorem na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia moze by¢ osoba,
ktérej specjalno$¢ naukowa / specjalizacja zawodowa / doswiadczenie praktyczne jest zgodne
z problematyka prac dyplomowych.

Ostateczny wybor promotora pracy nastepuje do dnia 15 lutego dla studentéw studiéw drugiego stopnia
oraz do dnia 15 czerwca studentoéw studiow pierwszego stopnia poprzez wpisanie si¢ na liste promotoréw
w Wirtualnej Uczelni we wskazanym dniu i ztozeniu do dziekanatu wniosku, ktérego wzor jest okreslony

w Zalaczniku 27.
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7)

8)

IL.
1)

2

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, ktérego specjalnosé naukowa / specjalizacja zawodowa / doswiadczenie praktyczne jest zgodne
z problematyka recenzowanej pracy dyplomowej.

Dobér recenzentéw do wiasciwych prac dyplomowych opiniuje Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci

Ksztalcenia, a zatwierdza dziekan wydzialu.

Procedura procesu wyboru i zatwierdzenia tematu pracy dvplomowej

Przygotowanie pracy dyplomowej jest obowigzkowym elementem programu studiow dla okreslonego
stopnia i kierunku studiéw.

Propozycje zagadnien w oparciu, o ktére studenci moga przygotowywaé prace dyplomowe, nauczyciele
akademiccy, ktorzy sq uprawnieni w danym roku akademickim do prowadzenia prac dyplomowych sktadaja
do dnia 31 stycznia dla studentéw studiéw drugiego stopnia oraz do dnia 31 maja studentéw studiéw
pierwszego stopnia, do dziekanatu.

Ostateczny wybor promotora pracy nastepuje do dnia 15 lutego dla studentéw studiéw drugiego stopnia
oraz do dnia 15 czerwca studentdéw studiéw pierwszego stopnia poprzez wpisanie si¢ na liste promotoréw
w Wirtualnej Uczelni we wskazanym dniu i ztozeniu do dziekanatu wniosku, ktérego wzor jest okreslony
w Zaktaczniku 27.

Po dokonaniu wyboru promotora i zapisaniu si¢ do grupy seminaryjnej student moze przedlozyé
promotorowi wlasny temat pracy dyplomowej uwzgledniajacej jego zainteresowania naukowe i zawodowe.
Studenci po zatwierdzeniu tematu przez promotora skiadaja wniosek w terminie do dnia 15 pazdziernika do
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zbiorcze zestawienie tematéw prac dyplomowych jest przekazywane przez nauczyciela akademickiego do
dziekanatu do dnia 15 pazdziernika, wedlug wzoru okreslonego w Zaltaczniku 29 i Zalaczniku 30.

Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dziekan
wydziatu.

Zmiana tematu pracy w uzasadnionych przypadkach nastgpuje tylko po wyrazeniu zgody pisemnej przez
promotora pracy i dziekana wydzialu oraz po zatwierdzeniu przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.

O zmiang tematu moze wnioskowaé student i promotor pracy. Wzoér wniosku stanowi Zatacznik 28.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

Regulamin studicw Patistwowe Akadenii Nauk Stosowanych we Wioctawku,
Regulamin dyplomowania w Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we W ioctawkn;

Utczelniany System Zargadzania Jakosciq Ksztalcenia.
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Zalacznik 27

Whoctawek, dnia .......ooooiiiiiiiiii

Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek: Pielegniarstwo
Poziom studiow: ...
Imie i nazwisko studenta: ..........coceviiiiiiiiiiiiinnnn,

Numer albumu: ............

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia

Whniosek o zaakceptowanie tematu pracy dyplomowe;j

Zwracam si¢ z prosba o zaakceptowanie tematu pracy dyplomowej:

Promotor pracy: ...

Akceptuje¢ temat pracy dyplomowe;j

podpis promotora

Temat pracy: zatwierdzony* nie zatwierdzony*

przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Whoctawek, dnia ...

podpis Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 28

Whoctawek, dnia .......ooooiiiiiiiiii

Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek: Pielegniarstwo
Poziom studiow: ...
Imie i nazwisko studenta: ..........coceviiiiiiiiiiiiinnnn,

Numer albumu: ............

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztaltcenia

Whniosek o zaakceptowanie zmiany tematu pracy dyplomowej
Zwracam si¢ z prosba o zmiang tematu pracy dyplomowej:

Aktualny temat pracy dyplomowej:

Promotor pracy: ...

Akceptuje temat pracy dyplomowe;j

podpis promotora

Temat pracy: zatwierdzony* nie zatwierdzony*

przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Whoctawek, dnia ...

podpis Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 29

Whoctawek, dnia ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Wykaz zatwierdzonych tematoéw prac dyplomowych - zestawienie zbiorcze

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek: Pielegniarstwo

Poziom studidw: ..o,

Imig, nazwisko, stopied / tytul promotora

L.p.

Nazwisko i imi¢
Studenta

Numer
albumu

Tytut pracy dyplomowe;j

Tematy prac zatwierdzone przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Akceptuje tematy prac dyplomowych

108

podpis Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

podpis dziekana wydziatu



Zalacznik 30

Whoctawek, dnia ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Wykaz niezatwierdzonych tematéw prac dyplomowych - zestawienie zbiorcze

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek: Pielegniarstwo

Poziom studidw: ..o,

Imig, nazwisko, stopied / tytul promotora

L.p.

Nazwisko i imi¢
Studenta

Numer
albumu

Tytut pracy dyplomowe;j

Tematy prac nie zatwierdzone przez Wydzialows Komisje ds. Jakodci Ksztatcenia.

Brak akceptacji tematéw prac dyplomowych
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podpis Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

podpis dziekana wydziatu



Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 13. Werytikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
¢ do 30 kwietnia (dla studiéw e Rekomendowane kryteria oceny pracy dyplomowej - Zatacznik 18A;
siedmiosemestralnych), e Kryteria oceny pracy dyplomowej (Wydzial Nauk o Zdrowiu) - Zatacznik
e do 30 wrzesénia (dla studiéw 18B;
czterosemestralnych e Protokdt oceny pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym - Zalacznik
1 szeSciosemestralnych). 31

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym, wypetniana w przypadku,
gdy promotor uznal, iz praca dyplomowa nie powinna zosta¢ dopuszczona do egzaminu dyplomowego.
2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e  dziekan wydziatu,

e promotor pracy dyplomowe;.

3. Opis postepowania w ramach procedury

W przypadku niedostatecznej oceny pracy dyplomowej, student nie moze ztozy¢ pracy dyplomowej i przystapi¢ do
egzaminu dyplomowego . Promotor ocenia prace zgodnie z Kryteriami oceny pracy dyplomowej zawartymi w Zataczniku

18A lub Zalaczniku 18B i sporzadza protokél wedlug wzoru okredlonego w Zataczniku 31. Przygotowane zalaczniki

kieruje do dziekana wydziatu, ktéry podejmuje ostateczna decyzje o dalszym postepowaniu w zakresie pracy dyplomowej.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regulamin studiow Paristwowej Akadenrii Nauk Stosowanych we Wioctawku,

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztateenia.
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Zalacznik 31
PROTOKOEL OCENY

pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Wydziat / Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy L licencjacka || inzynierska [] magisterska

Imie¢ i nazwisko oceniajacego

Uzasadnienie niedostatecznej oceny pracy

Data Podpis oceniajacego
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom I PZ 14. Ocena jakosci procesu dyplomowania

Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e nie dluzszy, niz 3 miesiace po | ® Protokol oceny jakosci procesu dyplomowania - Zatacznik 32.
zakoficzeniu procesu
dyplomowania.

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania, ktéra dotyczy w szczegdlnosci:
e weryfikacji uzyskanych przez studentow efektéw uczenia si¢ zakladanych w procesie ksztatcenia;
e oceny zgodnosci tematyki pracy dyplomowej z kierunkiem studiéw;
e poziomu jakosci oceny promotora i recenzji pracy dyplomowe;j;

e adekwatnosci oceny do poziomu wiedzy 1 kompetencji prezentowanych przez studentéw.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e  dziekan wydziatu;
e komisja oceny jakosci procesu dyplomowania;

e Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Po zakoniczeniu procesu dyplomowania w danym roku akademickim, w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace, komisja
oceny jako$ci procesu dyplomowania powolana w ramach wydziatu, wybiera losowo z kazdego kierunku i poziomu
studiéw 5% prac dyplomowych wraz z recenzjami celem dokonania ich analizy pod wzgledem:

e oceny zgodno$ci z Regulaminem studiow Pasistwowej Akademii Nank  Stosowanych we Wloclawkn, Regulaminem
dyplomowania 1w Paiistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawkn 1 Uczelnianym Systemem Zarzadzania Jakosciaq
Ksztateenia;

e oceny poziomu jakos$ci prac dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Po zakoniczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania, komisja sporzadza protokédt (Zalacznik 32) i przekazuje
dziekanowi wydzialu. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢ wyznaczonych
w ramach pracy dyplomowej ww. komisja zwraca si¢ do promotora i/lub recenzenta pracy dyplomowej z prosba

o dokonanie korekt w opisie zakladanych efektéw uczenia si¢ i sposobéw ich weryfikowania.
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4. Dokumenty zwigzane z procedurg

o Regulamin studiow Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wiloctawku;
o Regulamin dyplomowania w Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wiloclawkn,
o Regulamin egzaminu dyplomoiwego na kierunku pielegniarstwo wraz z Przewodnikiem do opracowania pracy dyplomoiwey,

o Uczelniany System Zarzadzania Jakosiiq Ksgtatcenia.
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Zalacznik 32
PROTOKOL OCENY

jako$ci procesu dyplomowania

Wydzial/ Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy L] licencjacka L] inzynierska [ magisterska

Imiona i nazwiska cztonkéw
Komisji

Promotor / ocena

Recenzent / ocena

Data egzaminu
dyplomowego/obrony pracy

I. Analizy pracy dyplomowe;j

L.p. Obszary Tak | Nie

Czy tematyka pracy dyplomowej jest zgodna z kierunkiem / specjalnoscia /

g specjalizacja studiow?

Uwagi, komentarze:

2. | Czy tytul pracy dyplomowej jest sformulowany w sposob szczegdlowy?

Uwagi, komentarze:

3. | Czy praca ma charakter praktyczny?

Uwagi, komentarze:

Czy ocena pracy dyplomowej dokonana przez promotora uwzglednia tresci
uzasadniajace oceng i w spos6b merytoryczny opisuje jej zawartosc?

4.

Uwagi, komentarze:

Czy recenzja pracy dyplomowej obejmuje tresci uzasadniajace oceng i w sposob
merytoryczny opisuje jej zawarto$c?

5.

Uwagi, komentarze:

Czy ocenie pracy dyplomowej towarzysza ewentualne uwagi, komentarze lub
wskazowki?

0.

Uwagi, komentarze:

7. | Czy wynik z systemu antyplagiatowego byt jednoznaczny i nie wymagal wyjasnieq?

Jesli w pkt 7 udzielono odpowiedzi NIE, to czy wyjasnienia zostaly udzielone i czy
byly one wystarczajace?

8.

Uwagi, komentarze:

9. | Inne uwagi:
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Zalecenia dotyczace poprawy jakosci (wypisuje osoba hospitujaca w razie

10. . o . L
stwierdzenia nieprawidfowosci)

II. Proces dyplomowania

L.p. Temat Tak Nie

1. | Podanie do wiadomosci studentéw zagadniert na egzamin dyplomowy.

2. | Zgodnos¢ terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem.

3 Zaopiniowanie tematu pracy i promotora przez Zakladowa Komisja ds. Jakosci
" | Ksztalcenia.

Zatwierdzenie tematu pracy 1 promotora przez Zakladowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi dyplomu
1 suplementu do dyplomu.

III. Dokumentacja

L.p. Temat Tak Nie

1. | Poprawnosc¢ wyliczenia ostatecznego wyniku studiow.

2. | Kompletnos$¢ podpisow cztonkéw Komisji egzaminacyinej.

3. | Kompletnosé¢ danych na Protokole egzaminu dyplomowego.

4. | Kompletno$c¢ recenzji wraz z ocena.

Wprowadzenie pracy do ogélnopolskiego repozytorium pisemnych prac
dyplomowych.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom II PU 1. Procedura antyplagiatowa
Termin realizacji zadania: Zataczniki:
e do 30 czerwca (dla studiow e Decyzja promotora o dopuszczeniu pracy dyplomowej do egzaminu
siedmiosemestralnych), dyplomowego pomimo przekroczenia Procentowego Rozmiaru
e do 30 wrzesnia (dla studiéw Podobienistwa - Zalacznik 33.
czterosemestralnych
1 szeSciosemestralnych).

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest przekazanie pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej, celem jej dopuszczenia do

egzaminu dyplomowego.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

dziekan wydziatu;
kierownik zaktadu;
promotot;

osoba odpowiedzialna za system antyplagiatowy.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych powstajacych
w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej do egzaminu
dyplomowego.

Kazda praca dyplomowa powstajagca w Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku podlega
sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, a warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej do
egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik tej weryfikacji.

Praca dyplomowa, ktéra nie zostanie oddana do sprawdzenia w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym przed
terminem egzaminu dyplomowego nie moze zosta¢ obroniona w tym terminie.

Praca dyplomowa, ktéra nie zostanie sprawdzona w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym przed
planowanym dniem egzaminu dyplomowego nie moze zosta¢ obroniona w tym terminie.

Decyzje o przekazaniu pracy dyplomowej do sprawdzenia przy pomocy Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego podejmuje promotor.

W celu otrzymania dostepu do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego kierownik zakladu przekazuje
imienna list¢ promotoréw do administratora JSA.

Administratorem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego jest pracownik wskazany przez Rektora Uczelni.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Ostateczna wersja elektroniczna pracy dyplomowej powinna by¢ przygotowana w edytorze tekstu

uzgodnionym z promotorem. Praca dyplomowa powinna by¢ przekazana promotorowi na co najmniej

18 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

Teksty prac w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego muszg by¢ identyczne,

co zostaje potwierdzone stosownym o$wiadczeniem studenta.

Praca w postaci wydruku komputerowego pozostaje u promotora pracy do chwili zakoiczenia procedury.

Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, dopuszczonej przez promotora do egzaminu dyplomowego

w postaci pliku elektronicznego, student sktada w dziekanacie wraz z pozostalymi dokumentami nie pézniej

niz 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

Student wprowadza tekst pracy dyplomowej do Wirtualnej Uczelni, a promotor przekazuje pracg dyplomowa

do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Tekst pracy dyplomowej musi zosta¢ poddany sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w ciagu

48 godzin od momentu ztozenia przez studenta w Wirtualnej Uczelni.

Po przeprowadzeniu analizy antyplagiatowej generowana jest analiza tekstu, ktéra w klarowny sposéb

przedstawia wszystkie informacje niezbedne do oceny pracy dyplomowej przez promotora.

Analiza tekstu stuzy do oceny, czy byly wykonywane préby manipulacji w tekscie pracy badanej w celu

ukrycia plagiatu:

a) liczba znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy;

b) liczba nierozpoznanych wyrazéw w pracy;

c) fragmenty innego stylu;

d) rozktad dltugosci wyrazéw.

Analiza tekstu stuzy réwniez do wykrycia podobiefistw. W Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

parametrem wskazujacym na poziom podobiefistwa pracy badanej do innych prac z Ogdlnopolskiego

Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych i dokumentéw pochodzacych z innych zrédel poréwnania

(Internet, akty prawne) jest wskaznik - Procentowy Rozmiar Podobiefistwa, w skrécie PRP.

Jednolity System Antyplagiatowy prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach:

a) kolor zielony oznacza, ze skala podobiefistwa nie przekracza poziomu tolerancji;

b) kolor pomarafdiczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - wartos¢ PRP jest
podwyzszona, zalecane jest sprawdzenie danych szczegétowych wyniku w tresci pracy;

¢) kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz poziom ostrzegawczy (podwyzszonej tolerancji)
zostaly przekroczone - warto§¢ PRP jest wysoka, niezbe¢dne jest sprawdzenie danych szczegdtowych
wyniku w tresci pracy.

Zaklada sig, ze poziomy toleranciji sa ustawiane w ramach instytucji dla calej instytucji lub dla poszczegblnych

jednostek wedlug indywidualnych preferencii tych jednostek i odzwierciedla regulacje wewnetrzne uczelni.

Jednolity System Antyplagiatowy ma réwniez ustawienia domyslne. Przedstawiaja one jedynie umowny

podzial - nie stanowia zadnych norm odniesienia i nie s3 regulowane ustawowo.

Jezeli praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci, promotor podejmuje decyzje w JSA, w ktorej ocenia,

czy praca nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidlowo oznaczone

zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci, co do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez

autora.
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19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

Promotor drukuje podjeta decyzje w JSA, o ktérej mowa w ust. 17 1 wraz z raportem dolacza do pracy
dyplomowej studenta.

Opinia promotora wraz z decyzja powinna by¢ podjeta w terminie 2 dni od uzyskania wyniku w JSA.

Jezeli z oceny wynika, ze praca nie zawiera przestanek popelnienia plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna
liczba cytatéw wskazuje na niski stopien samodzielnodci - praca nie jest dopuszczona do egzaminu
dyplomowego.

Student po konsultacji z promotorem w ciagu 7 dni dokonuje poprawy pracy.

Poprawiona praca ponownie przechodzi procedure antyplagiatowa.

Jezeli promotor dopusci prace do obrony, mimo przekroczenia Procentowego Rozmiaru Podobienistwa
uznajac ja za samodzielna, woéwczas wypelnia zaréwno decyzje w JSA, jak i Decyzje o dopuszczeniu pracy
dyplomowej do egzaminu dyplomowego pomimo przekroczenia Procentowego Rozmiaru Podobiedstwa
(Zalacznik 33) i kieruje prace dyplomows do obrony wedlug przyjetych zasad.

Praca dyplomowa, ktora nie spelnia kryteriéw procedury antyplagiatowej i jednoczesnie zawiera przestanki
popetnienia plagiatu podlega dodatkowej ocenie przez komisj¢ powolana przez dziekana wydziatu. W skiad
komisji wchodzi dziekan wydziatu jako przewodniczacy, promotor oraz inny specjalista z zakresu tematyki
danej pracy dyplomowej, co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Ostateczng oceng w przedmiocie
stwierdzenia, czy dana praca jest plagiatem podejmuje komisja.

Jezeli w wyniku oceny komisji wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony,
a wobec autora, w terminie 14 dni od przekazania informacji, rektor wszczyna postepowanie dyscyplinarne
na wniosek promotora w trybie ustalonym w art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szfolnictwie
wygsgym i nauce oraz przez przepisy szczegétowe.

W celu udokumentowania procesu kontroli antyplagiatowej, wygenerowany przez system raport nalezy
dolaczy¢ do akt studenta.

Niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego przez studenta, pracownik dziekanatu wprowadza prace

dyplomowa do Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

Ustawa 1 rozporzadzenia wykonawcze,
Regulamin studicw Patistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku,

Uczelniany System Zarzadzania Jakosciq Kstaleenia.
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Zalacznik 33

DECYZJA PROMOTORA O DOPUSZCZENIU PRACY DYPLOMOWE]
DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO POMIMO PRZEKROCZENIA
PROCENTOWEGO ROZMIARU PODOBIENSTWA

Autor:

TYEUE PLACY: et
PIOMOLOLT bbb bbbt
WIYAZIAL: ettt bbbttt bbbttt

Rodzaj pracy:

L] praca licencjacka [1 praca inzynierska L] praca magisterska

Po zapoznaniu si¢ z raportem z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego:
O wykryte w pracy zapozyczenia sg uprawnione i nie nosza znamion plagiatu. W zwiazku z powyzszym uznaje prace
za samodzielng 1 dopuszczam jg do egzaminu dyplomowego.

O wykryte w pracy zapozyczenia nie nosza znamion plagiatu, ale ich nadmierna ilo§¢ budzi watpliwosci, co do jej
merytorycznej wartosci w zwigzku z brakiem samodzielno$ci jej autora. W zwigzku z powyzszym, praca powinna
zosta¢ ponownie zredagowana pod katem ograniczenia zapozyczen.

O wykryte w pracy zapozyczenia sa nieuprawnione i nosza znamiona plagiatu. W zwiazku z powyzszym nie
dopuszczam pracy do egzaminu dyplomowego i kieruj¢ zawiadomienie do wydzialowej komisji powolanej przez
dziekana wydziatu w celu poddania pracy dodatkowej ocenie, czy praca dyplomowa rzeczywiscie zwiera przestanki
popetnienia plagiatu. Jezeli z wyniku oceny komisji wynika, Ze praca jest plagiatem, wobec autora, w terminie 14 dni
od przekazania informacji rektor wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek promotora w trybie ustalonym
w art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przez przepisy szczegdlowe.

O w pracy znajduja si¢ intencjonalne znieksztalcenia tekstu, wskazujace na prébe ukrycia nieuprawnionych
zapozyczeft. W zwigzku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kieruj¢ zawiadomienie do Rektora
Uczelni w celu rozpatrzenia sprawy w trybie art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wygsgym i nauce oraz przez przepisy szczegétowe.

Uzasadnienie:

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis promotora pracy dyplomowej)
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom II PU 2. Ocena nauczyciela akademickiego

Termin realizacji zadania:
e do 30 wrzesnia.

1.

Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych we Wloclawku.

2.

3.

Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e Biuro ds. pracowniczych;

e kierownik zaktadu / studium;

e  dzickan wydziatuy;

e prorektor ds. nauczania i studentéw;
e rektor;

e Drzial Nauczania;

e komisja oceniajaca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Opis postepowania w ramach procedury

Postgpowanie w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem zasad dokonywania

okresowey oceny nancgycieli akademickich Patistwowey Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawka.

Ocena okresowa jest dokonywana wedlug nastepujacych kryteriéw:

D
2)
3)
4
5)
0)

Ksztalcenia i wychowywania studentow;

Uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni;

Podnoszenia kompetencji zawodowych;

Realizacja zaje¢ dydaktycznych;

Przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej;

Opinii kierownika.
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4. Dokumenty zwigzane z procedura
e Ustawa,
o Statut Paristwowej Akademii Nank Stosowanych we Wioclawkn;

o Regulamin zasad dokonywania okresowej oceny nancgycieli akademickich Paristwowe Akademii Nank Stosowanych we

Whoctawkn;,

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztatcenia.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych
Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom II PU 3. Monitorowanie katier zawodowych absolwentéw

Termin realizacji zadania:
e caly rok akademicki.

1. Zakres procedury

Procedura okresla zasady i sposéb przeprowadzania monitoringu karier zawodowych absolwentéw Pafstwowej Akademii
Nauk Stosowanych we Wloctawku.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e prorektor ds. nauczania i studentow;

e pracownik Biura Karier.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

Studia pierwszego stopnia

1) Zalozenia wstepne

Gléwnym celem wdrozenia ,,Systemu gromadzenia informacji o losach zawodowych absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku™ jest uzyskanie danych dotyczacych oceny przydatnosci
zdobytych w trakcie studiéw kompetencji do podejmowanej pracy zawodowej i dostosowywania si¢ absolwentéw do
zmiennych wymogow rynkowych.

Uzyskane w ten sposob wyniki majg by¢ réwniez podstawa do rozwazafi na temat ewaluacji programoéw studiow, a takze
innych form ksztatcenia realizowanych w Padstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoclawku.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Padstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloclawku ma charakter
panelowy, a kazda jego edycja sktada si¢ z trzech fal badania. Pierwsza fala, o charakterze ,,rejestracyjnym”, pozwalajaca
zebra¢ informacje o dalszych planach zawodowych absolwenta, a takze zbada¢ poziom satysfakcji z ukoficzenia danego
kierunku studiow, realizowana jest w momencie podpisania karty obiegowej w Biurze Karier. Dwie pozostate edycje
(w formie ankiet wysytanych droga elektroniczna), nastepuja odpowiednio po roku i trzech latach od daty zakoniczenia

studidw.

2) Koordynator badania

Koordynatorem gromadzenia informacji o losach zawodowych absolwentéw studiow pierwszego stopnia Pafdstwowej

Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku jest pracownik Biura Karier.
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3) Opracowanie wynikéw badania

Raport podsumowujacy kazda edycje badania opracowywany jest przez pracownika Biura Karier PANS we Wloctawku.
Po opublikowaniu raportu z pierwszej fali badania, wyniki sa sukcesywnie uzupelniane o dane uzyskiwane po roku i trzech
latach od daty zakonczenia studiow (wraz z procentowym 1 iloSciowym okresleniem ,,stopy zwrotu”, czyli stosunku liczby
ankiet wypelnionych przez respondentéw do liczby wszystkich przygotowanych ankiet).

Opracowane pod wzgledem ilo$ciowym dane wraz z wynikajacymi z nich wnioskami przekazywane sa do wiadomosci
Rektora Uczelni, a takze prorektora ds. nauczania i studentéw, dziekanow wydzialow i kierownikow zaktadow, celem

analizy i rozwazenia dziatan dotyczacych dalszej strategii edukacyjnej Uczelni.

4) Narzedzia badawcze

Narzedziami badawczymi sg ankiety, ktérych wzoér okresla uchwata Senatu Uczelni.

5) Zapewnienie wiarygodnej stopy zwrotu ankiet

Wychodzac naprzeciw zagrozeniom wynikajacym z braku zainteresowania badaniem, wszystkim respondentom, ktorzy

odesla wypelnione ankiety Uczelnia gwarantuje stala pomoc doradcza i konsultingowa w obszarze rozwoju zawodowego.

6) Przechowywanie danych

Wszelkie dane uzyskane w trakcie procesu Badania loséw zawodowych absolwentéw przechowywane sa zgodnie

z wymogami RODO.

7) Informacje dodatkowe

W ramach badania loséw zawodowych absolwentéw Uczelnia utrzymuje z osobami, ktére ukoriczyly studia staty kontakt
m. in. poprzez posrednictwo oferty pracy, konsulting dotyczacy proceséw rekrutacyjnych, coaching indywidualny,
organizowanie procesow preselekeyjnych, a takze przekazywanie biezacych informacji dotyczacych inicjatyw

szkoleniowych podejmowanych w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku.

Studia drugiego stopnia

1) Zatozenia wst¢pne

Celem badania jest uzyskanie opinii oséb opuszczajacych mury uczelni w kwestii przydatnosci zdobytych w trakcie
studiéw kompetencji do podejmowanej pracy zawodowej, a takze, na podstawie uzyskanych informacji zwrotnych,
sukcesywne dostosowywanie programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

Analiza ma charakter panelowy i sklada si¢ z dwéch fal badania. Pierwsza (przeprowadzana za pomocy ankiety), poza
oceng absolwenta nabytych w trakcie studiow kompetencii, ma na celu uzyskanie danych kontaktowych i realizowana jest
przed zlozeniem karty obiegowej w dziekanacie wlasciwego wydzialu.

Druga, przeprowadzana przy pomocy kolejnej ankiety i realizowana droga elektroniczng rok po ukonczeniu studiéw,
w swym zalozeniu ma z kolei analizowac sytuacje¢ zawodowg absolwenta 1 dawaé szansg¢ na dzielenie si¢ ewentualnymi

refleksjami w tym obszarze.

2) Koordynator badania

Koordynatorem badania loséw zawodowych absolwentéow studiéw drugiego stopnia Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych we Wloctawku jest pracownik Biura Karier.
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3) Opracowanie wynikéw badania

Raport podsumowujacy poszczegdlne edycje badania opracowywany jest przez pracownika Biura Karier PANS we
Wiloctawku.

Po sporzadzeniu raportu z pierwszej fali badania, wyniki uzupelniane sa o dane uzyskiwane po roku od daty zakoficzenia
studiéw (tj. po zebraniu danych z drugiej fali badania) wraz z procentowym i lo§ciowym okresleniem ,,stopy zwrotu”,
czyli stosunku liczby ankiet wypetnionych przez respondentéw do liczby wszystkich przygotowanych ankiet.
Opracowane pod wzgledem ilo$ciowym dane wraz z wynikajacymi z nich wnioskami przekazywane sq do wiadomosci
Rektora Uczelni, a takze prorektora ds. nauczania i studentéw, dziekanéw wydzialow i kierownikéw zakladow, celem

analizy i rozwazenia dziatan dotyczacych dalszej strategii edukacyjnej Uczelni.

4) Narzedzia badawcze

Narzedziami badawczymi sg ankiety, ktérych wzoér okresla uchwata Senatu Uczelni.

5) Zapewnienie wiarygodnej stopy zwrotu ankiet

Wychodzac naprzeciw zagrozeniom wynikajacym z braku zainteresowania badaniem, wszystkim respondentom, ktérzy

odesla wypelnione ankiety Uczelnia gwarantuje stala pomoc doradcza i konsultingows w obszarze rozwoju zawodowego.

6) Przechowywanie danych

Wszelkie dane uzyskane w trakcie procesu Badania loséw zawodowych absolwentow przechowywane sa zgodnie

z wymogami RODO.

7) Informacje dodatkowe

W ramach badania loséw zawodowych absolwentéw, Biuro Karier PANS we Wloclawku oferuje dodatkowo wsparcie
poprzez: posrednictwo oferty pracy, konsulting dotyczacy proceséw rekrutacyjnych, coaching indywidualny oraz
organizowanie procesow preselekcyjnych. Kazdy absolwent otrzymuje rowniez biezace informacje dotyczace inicjatyw

szkoleniowych podejmowanych w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

e  Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze;

e uchwala Senatu w sprawie Systemu gromadzenia informagji o losach zawodowych absolwentow Paristwowej Akademii
Naunk Stosowanych we Woctawkan,

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosiq Ksztatcenia.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku

Biblioteka
Poziom II PU 4. Monitorowanie 1 przeglad infrastruktury bibliotecznej
Termin realizacji zadania: Zalacznik:
e 31 stycznia, e Zapotrzebowanie na zakup zbioréw do Biblioteki Padstwowej Akademii
e 30 wrzesnia, Nauk Stosowanych we Wloclawku przydatnych w prowadzonym procesie

e w okresie ksztalcenia - Zatacznik 34.

wakacyjnym/przerwie
migdzysemestralnej,

e na biezaco - w razie, zaistnialej
potrzeby.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest monitorowanie infrastruktury bibliotecznej w zakresie posiadanego wyposazenia,
dostosowania do potrzeb 0séb z niepelnosprawno$ciami, przegladu zasobéw bibliotecznych biblioteki pod katem
prowadzonych proceséw dydaktycznych, w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia, a takze przegladu
zbioréw bibliotecznych pod katem warunkéw ich przechowywania, stanu zachowania, przydatnosci oraz kontroli stanu

posiadania.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e dyrektor i pracownicy biblioteki;
e kierownicy zakladéw, badZ osoby przez nich wyznaczone;
e  Dbiuro technologii informatycznych;

e pelnomocnik ds. studentéw niepelnosprawnych.

3. Opis postegpowania w ramach procedury

Do dnia 31 stycznia i 30 wrzesnia dyrektor biblioteki zwraca si¢ do kierownikéw zakladéw z prosba o przeglad literatury
uwzglednionej w sylabusach do przedmiotéw pod katem posiadania jej w bibliotece. W wyniku weryfikacji,
w wyznaczonym czasie kierownicy zaktadéw, badZ osoby przez nich wyznaczone konsultuja potrzeby dotyczace zakupu
literatury z nauczycielami, uwzgledniajac ewentualne sugestie studentéw i skladaja dyrektorowi biblioteki zbiorcze
zapotrzebowanie. Wz6r zapotrzebowania na zakup zbioréw do Biblioteki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wiloctawku przydatnych w prowadzonym procesie ksztalcenia stanowi Zalacznik 34.

Dyrektor biblioteki uruchamia procedurg zakupéw, a po jej zrealizowaniu przygotowuje podsumowanie zakupionej
literatury i przekazuje informacije kierownikom zakladéw.

W przypadku zaistnialej pilnej potrzeby jest mozliwo$¢ realizacji dodatkowych zakupéw do biblioteki.

W okresie wakacyjnym/przerwie miedzysemestralnej odbywa si¢ przeglad zasobéw bibliotecznych zgromadzonych
w bibliotece pod katem warunkéw ich przechowywania, stanu zachowania, przydatnosci kontroli stanu posiadania

(czgsciowe skontrum wybranych zasobéw). Z przegladu sporzadzane jest sprawozdanie, ktére przechowuje dyrektor
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biblioteki lub wyznaczony przez niego pracownik. Calo$ciowe skontrum zbioréw bibliotecznych odbywa sie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Przeglad prowadza pracownicy biblioteki pod nadzorem dyrektora biblioteki.

Przeglad wyposazenia dotyczacy bazy informatycznej, sprz¢tu odbywa si¢ na biezaco, we wspolpracy z biurem technologii
informatycznych.

W zakresie realizacji potrzeb studentéw niepelnosprawnych wspoélpraca z pelnomocnikiem ds. studentow

niepetnosprawnych odbywa si¢ na biezaco.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

o Ucgelniany System Zarzadzania Jakosciq Ksztateenia.
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Zalacznik 34

Whoctawek, dnia ....oooovvviiiiii

Zamawiajacy/ Zaklad
Biblioteka
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
we Wioctawku
Zapotrzebowanie na zakup zbioréw
do Biblioteki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku
przydatnych w prowadzonym procesie ksztatcenia
Zrédio wyceny
. . . Informacja, gdzie mozna
L.p. Autor Tytut Wydawnictwo/ |y ce cosemplarzy | Orientacyina zakupié publikacje
Rok wydania cena 1 egz. . .
(ksiggarnia internetowa,
wydawnictwo)
1.
2.
3.
4.
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10.
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Podpis osoby zamawiajacej/uprawnionej do ztozenia zapotrzebowania



