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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PILOTAZOWYM
~AKADEMIA LOKALNYCH LIDEROW ”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pilotazowym
pt. ,,Akademia Lokalnych Lideréw” (zwanym dalej projektem pilotazowym).

2. Projekt pilotazowy realizowany jest w ramach naboru wnioskow o dofinansowanie na projekty
pilotazowe w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Miasto
Wioctawek na lata 2014-2020. (numer naboru LGD: 1/P/2023) Os Priorytetowa 11: Rozwoj lokalny
kierowany przez spotecznos¢ Dziatanie 11.1: Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR.

3. Beneficjentem projektu pilotazowego jest Stowarzyszenie promujace edukacje 1 rozwdj
,Perspektywa”, ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioclawek.

4. Projekt pilotazowy realizowany jest we wspotpracy z PANS we Whoctawku, ktora sprawuje patronat
naukowy nad Stowarzyszeniem ,,Perspektywa”.

§2.
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym;

2) Projekt pilotazowy - przedsigwziecie pt. ,,Akademia Lokalnych Liderow” realizowane zgodnie
z Umowa 1/1/P/2023 o dofinansowanie na realizacje¢ projektu pilotazowego;

3) Stowarzyszenie ,,Perspektywa” — Stowarzyszenie promujace edukacj¢ i rozwoj ,,Perspektywa”;

4) PANS we Wloclawku — Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wioctawku;

5) Kandydat/kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie pilotazowym;

6) Uczestnik/uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie i1 korzystajaca bezposrednio ze wsparcia w ramach projektu
pilotazowego;

7) Biuro projektu — ul. 3 Maja 17 pok. 16, 87-800 Wioctawek tel. 668-075-560;

8) Strona internetowa - https://pans.wloclawek.pl/stowarzyszenie-perspektywa/.

8§ 3.
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt realizowany jest w okresie od 5 wrze$nia do 30 listopada 2023 r.
2. Projekt skierowany jest do osOb, ktore angazuja si¢ w przygotowanie lub/ i realizacj¢ dziatan

spotecznych dla mieszkancéw Wtoctawka.

3. Cel projektu: Podniesienie kompetencji spotecznych i umieje¢tnosci menadzerskich 16 mieszkancow
Wrioctawka (14K/2M) - lokalnych liderow aktywnosci spotecznej poprzez udzial w programie
edukacyjnym organizowanym w okresie 1X-XI 2023 r.
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4. Wszelkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostgpne s3 w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej.

§4.
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie jednorazowo we wrzesniu 2023 r.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie wg schematu:

1) akcja informacyjno-promocyjna;

2) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych oraz dokumentow umozliwiajacych potwierdzenie
kwalifikowalnosci uczestnika opisanych w § 6;

3) weryfikacja zgloszen (ustalenie podstawowej i rezerwowej listy) oraz poinformowanie
kandydatéw o decyzji komisji rekrutacyjne;.

4. Szczegdtowe informacje na temat terminu naboru podane bgda poprzez:

1) strong internetowsg oraz profil na Facebooku Stowarzyszenia Perspektywa;
2) strong internetowg oraz profil na Facebooku PANS we Wioctawku;

3) lokalne media oraz LGD Miasto Wtoctawek;

4) kontakty osobiste, telefoniczne, mailowe z potencjalnymi uczestnikami.

5. Biuro rekrutacyjne zlokalizowane bedzie w Biurze projektu.

6. Rekrutacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie koordynator projektu i asystent
projektu.

7. W wyniku prac komisji rekrutacyjnej powstanie lista rankingowa kandydatow.

Decyzje komisji rekrutacyjnej sa ostateczne.

(o

9. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw lub wyczerpania limitu miejsc zastrzega si¢
prawo do zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

10.W przypadku wigkszej ilosci kandydatow, komisja rekrutacyjna przygotuje liste rezerwowa
kandydatow.

11.Kandydat nabywa status uczestnika/uczestniczki w momencie udziatu w pierwszej formie wsparcia.

§5.
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Kryteria obowigzkowe (uprawniajgce do udziatu w projekcie):
1) zamieszkanie na terenie Miasta Wioctawek
2) doswiadczenie w przygotowaniu lub/i realizacji lub/i rozliczaniu projektow spotecznych

adresowanych do mieszkancéw Wioctawka.
2. Kryteria dodatkowe (punktowane):
1) Dos$wiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych przez LGD Miasto Wioctawek w
ramach LSR 2014-2020 (+5 pkt).
3. Weryfikacja spelienia kryteriow udziatu w projekcie wskazanych w ust. 112 nastgpuje na
podstawie o$wiadczenia kandydata ztozonego w formularzu rekrutacyjnym
4. W przypadku rownej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgloszen.
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8 6.
WYMAGANE DOKUMENTY
1. Kandydaci/kandydatki do udzialu w projekcie zobowigzani/ane sa do zlozenia kompletu
nastepujacych dokumentow:
e Etap I rekrutacji:
a) formularz rekrutacyjnych kandydata/kandydatki projektu objetego grantem wraz ankietg
dotyczaca statusu kandydata/kandydatki (zal. 1 do regulaminu)
o Etap Il rekrutacji (osoby zakwalifikowane do projektu):
a) o$wiadczenie uczestnika projektu objetego grantem - (zat. nr 2 do regulaminu);
. Dokumenty rekrutacyjne (formularze do uzupetnienia) bedzie mozna pobraé:
1) w biurze rekrutacyjnym (w wersji papierowej);
2) na stronie internetowej (w wersji elektronicznej).
2. Wypehione dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedzie mozna ztozy¢:
1) osobiscie w biurze rekrutacyjny;
2) przestaé pocztg tradycyjng / mailowa na adres biura projektu.
3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie rekrutacji nie beda podlegaé rozpatrzeniu.
4. Weryfikacji podlegajg tylko kompletne i wlasciwie wypelione dokumenty. W przypadki pojawienia
si¢ brakow formalnych takie jak np. brak podpisu, brak zalgcznika, niewypelione wszystkie pola,
wypetnione w sposéb nieczytelny — kandydat/kandydatka zostanie wezwany/a jednokrotnie do ich
usunigcia.

N

§7.
WSPARCIE PROJEKTOWE

1. Zakres dziatan merytorycznych wynika bezposrednio z zatozen wniosku o dofinansowanie.

2. Wszystkie dziatania projektowe prowadzone be¢da na terenie Wtoctawka z wykorzystaniem zaplecza
technicznego PANS we Wioctawku, a takze potencjatu kadrowego i spotecznego — cztonkow,
wspotpracownikow i wolontariuszy Stowarzyszenia ,,Perspektywa”.

3. Udziatl w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia jest bezptatny.

4. W ramach projektu przewiduje si¢ organizacje w okresie wrzesien — listopad 2023 r. nastgpujacych

form wsparcia:

1) warsztaty tematyczne

Cel: nabycie kompetencji migkkich z zakresu psychologii, zarzadzania, komunikacji - kluczowych dla
petnienia roli lidera/kierownika zespotu, menagera
Tematyka:
Psychologia lidera (metoda FRIS) - wymiar - 16h (2 spotkania)
Zarzadzanie zespotem (budowanie zespohu, skuteczne przywodztwo) - wymiar - 16h (2 spotkania)
Wystapienia publiczne (sztuka komunikacji, prezentacji i wystapien) - wymiar - 6h (1 spotkanie)
Skuteczna komunikacja (metoda NLP) - wymiar - 8h (1 spotkanie)
Etykieta i savoir vivre (zachowania w sytuacjach zawodowych/ biznesowych) - wymiar - 8h
(1 spotkanie)
Forma: zajecia praktyczne z aktywnym udzialem uczestnikow

o0 o

2) spotkanie panelowe
Cel: poszerzenie wiedzy, poznawanie dobrych praktyk, wymiana do$§wiadczen i nawigzanie kontaktow
Tematyka: wyzwania perspektywy2021-2027,innowacje spoteczne w dziataniach lokalnych, ekonomia
spoleczna, deinstytucjonalizacja ushug spotecznych
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Wymiar: 6 h (1 spotkanie)
Forma: panel z udziatem ekspertow

3) Zajecia praktyczne - w formie spotkanie biznesowe (obiad/kolacja formalna), gdzie uczestnicy w
sytuacji praktycznej beda mogli prze¢wiczy¢ nabyte umiejetnosci i kompetencje

88.
PRAWA i OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do bezptatnego:

1) korzystania z form wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany;

2) otrzymania materiatlow szkoleniowych (w formie elektronicznej +ksigzki);

3) otrzymania poczestunku w trakcie zaje¢ (przerwy kawowe + obiad);

4) otrzymania dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie projektu/szkolenia (dyplom, za§wiadczenie);
5) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy.

§9.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do czynnego i regularnego uczestnictwa
w projekcie oraz uczgszczania na zadeklarowane formy wsparcia.

2. Obecno$¢ na formach wsparcia odnotowywana jest na listach obecnos$ci.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w minimum 75% zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form wsparcia. Uczestnik, ktory opuscit zajecia ponad dopuszczalny poziom nie ze
swojej winy zobowigzany bedzie dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie 7 dni od dnia opuszczenia
zaje¢ pisemne wyjasnienia lub/i dokument potwierdzajacy przyczyne nieobecnosci.

4. Zawinione opuszczenie zaje¢ przez Uczestnika ponad dopuszczalny limit uprawnia¢ bedzie
Stowarzyszenie Perspektywa do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu.

5. Ponadto uczestnik/uczestniczka projektu zobowiagzany jest do:

1) aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu, zgodnie z
harmonogramem realizacji spotkan/zaje¢ i harmonogramem realizacji Projektu;

2) wypehienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet wynikajacych z wymogow Projektu;

3) potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach wlasnym podpisem na liscie obecnosci;

4) informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy udzial w Projekcie
pilotazowym;

5) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym
do Projektu pilotazowego.

§ 10.
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Po zakwalifikowaniu si¢ do projektu dopuszcza si¢ rezygnacje:

1) bez podawania przyczyny — na minimum 5 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczgcia
udziatu w projekcie — sktadajac pisemng rezygnacje w Biurze projektu;
2. z podaniem przyczyn — po rozpoczeciu udzialu w projekcie — sktadajac pisemng rezygnacje z
podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w Biurze projektu.
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3. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki jego miejsce zajmuje nastgpna osoba wg kolejnosci
na liScie rezerwowej, o ile bedzie to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych.

§ 11.
SKRESLENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

Stowarzyszenie ,,Perspektywa” zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow projektu w
przypadku razgcego naruszenia:

1) zasad niniejszego regulaminu;
2) zasad wspotzycia spotecznego.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe LGD oraz wytyczne dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktoéw prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i1 przepisOw o ochronie danych
osobowych.

2. Stowarzyszenie ,,Perspektywa” zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, dokumentow programowych lub warunkdw realizacji projektu.

3. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest w Biurze projektu.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem lub spornych decyzje podejmuje koordynator projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 wrzesnia 2023 roku.

e
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