Struktura Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku

I

Uczelniany System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia realizowany jest przez:
1) Uczelniang Rade ds. Jakos$ci Ksztatcenia (URJK);
2)  Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK);
3) Zakladowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia (ZKJK);
4)  Dzial Nauczania;
5) Rady Ekspert6w;
6) Jednoosobowe organy i stanowiska w Uczelni, do ktérych zalicza sig:

a) rektora;

b) prorektora whasciwego ds. nauczania i studentdw;

¢) dziekana wydziatu;

d) kierownika zakladu;

e) koordynatora przedmiotu;

f) kierownika Dzialu Nauczania;

@) pracownika Biura Karier.
Nadz6r nad procesem zapewnienia jako$ci ksztalcenia i weryfikowania jego efektéw na poziomie uczelni
sprawuje Rektor Uczelni, na poziomie wydzialu dziekan, a na poziomie zakladu i studium kierownik.
Zadania w zakresie monitorowania zgodno$ci programéw studiow z przepisami uczelnianymi oraz powszechnie
obowiazujacymi wykonuje Dzial Nauczania, w ramach ktérego moze funkcjonowaé uczelniany koordynator ds.
jakosci ksztalcenia odpowiadajacy za zapewnienie spojnosci tych programéw i przepisow.
Zadania w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw wykonuje
koordynator przedmiotu.
Zadania w zakresie badania opinii studentéw w zakresie oceny zajec i pracy nauczycieli akademickich wykonuje
kierownik Dzialu Nauczania w porozumieniu z prorektorem wlasciwym ds. nauczania i studentéw oraz
samorzadem studentow.
W ramach kazdego z wydzialéw moga by¢ realizowane inne zadania zwiazane z procesem ksztalcenia na danym
kierunku studiéw pod nadzorem dziekana wydzialu.
Zadania w zakresie monitorowania efektéw uczenia si¢ na rynku pracy, w tym ankietowania absolwentéw,

wykonuje pracownik Biura Karier.

II

Dla realizacji zadad USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotuje Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia,
w sklad ktérej wehodza;

1) prorektor wlasciwy ds. nauczania 1 studentéw jako przewodniczacy;

2) dziekani wydziatow;

3) przedstawiciele Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

4) uczelniany koordynator ds. jakosci ksztatcenia;



5) kierownik Dziatu Nauczania;

6) pracownik Biura Karier;

7) kierownik Centrum Studiéw Podyplomowych;

8) dwodch przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (zwanej dalej URSS).

Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia powoluje si¢ na okres kadenciji wladz Uczelni, z zastrzezeniem, ze

przedstawiciele URSS powolywani sa na okres 1 roku akademickiego.

III

Dla realizacji zadatn USZJK na szczeblu wydziatu Rektor Uczelni, na wniosek dziekana wydziatu, powotuje
Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej wehodza:

1) dziekan wydziatu jako przewodniczacy;

2) kierownicy zakladéw;

3) Komisja programowo-dydaktyczna w Wydziale Nauk o Zdrowiu;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich;

5) przedstawiciele samorzadu studenckiego.

W posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia moga uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow.
W sktad Komisji musi wchodzi¢, co najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy kazdy kierunek studiéw
prowadzony przez wydzial.

W sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi dwéch przedstawicieli  studentéw
reprezentujacych dwa kierunki z danego wydzialu, delegowanych lub zaopiniowanych przez URSS.
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia sposréd swoich czlonkéw wybiera sekretarza, ktéry
odpowiedzialny jest za dokumentowanie pracy komisji.

Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni, z zastrzezeniem, ze

przedstawiciele studentéw powolywani sa na okres 1 roku akademickiego.

Iv

Celem realizacji zadatt USZJK na szczeblu zaktadu, na wniosek kierownika zaktadu, dziekan wydziatu w drodze
zarzadzenia powoluje Zaktadowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej wchodza:

1) kierownik zaktadu jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciel/ przedstawiciele studentow.

Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sposrdd swoich czlonkéw wybiera sekretarza, ktory odpowiedzialny
jest za dokumentowanie pracy komisji.

W sktad Zakladowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi przedstawiciel/przedstawiciele studentéw
reprezentujacy dany kierunek, delegowani przez URSS.

Zakladowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji wiadz Uczelni, z zastrzezeniem, ze

przedstawiciele studentéw powolywani sg na okres 1 roku akademickiego.

v

Dokumentacja dotyczaca URJK przechowywana jest w Dziale Nauczania, a prac wydzialowych komisji

w dziekanatach wydziatéw.



Wszelkie dokumenty nalezy sporzadzaé i przekazywaé w formie wydrukowanej oraz w miar¢ mozliwosci
w formie elektroniczne;.

Obstuge administracyjno-techniczng Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia prowadzi Dzial Nauczania.
Obstuge administracyjno-techniczng Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zaktadowych Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia prowadzg dziekanaty wydzialoéw przy wspolpracy z wlasciwymi sekretarzami.

VI

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jako$cig ksztalcenia w Uczelni.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) projektowanie i doskonalenie USZJK;

2) ustalanie polityki realizacji celow i strategii Uczelni w zakresie procesu dydaktycznego;

3) nadzor nad standardami jako$ci ksztatcenia w Uczelni;

4) monitorowanie procesu nauczania i ksztalcenia;

5) monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i zasobdéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw;

6) podejmowanie dzialan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studidw;

7) dbanie o publiczny dostep do informacji o programie studiéw;

8) opracowanie i doskonalenie narzedzi badawczych;

9) ocena dokumentéw prawnych regulujacych sprawy ksztalcenia i sprawy socjalne studentow, w tym:
regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych, regulaminu zasad dyplomowania, regulaminu
swiadczen dla studentéw, zasad platnosci za §wiadczone ustugi edukacyijne;

10) opiniowanie projektéw dokumentéw wewngetrznych dotyczacych jakosci ksztalcenia, w tym Ksiggi jakosci
ksztatcenia;

11) opiniowanie projektow programow studiow przekazanych przez Wydzialowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia;

12) opiniowanie programéw studiéw podyplomowych.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia pelni przede wszystkim funkcje doradcza wobec Rektora Uczelni.

Obrady Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia sa protokotowane.

VII

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jakoscia ksztatcenia w wydziale.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia ustala projekty programoéow studiéw w ramach danego wydziatu.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektéw programu studiéw, w tym m.in. koncepcji, celéw ksztalcenia. planéw i efektow
uczenia sig;

2) nadzorowanie kompetencji, do§wiadczenia i kwalifikacji kadry prowadzacej ksztalcenie na kierunkach
w wydziale;

3) weryfikacja aktualnosci 1 poprawnosci przepiséw prawnych wykorzystanych do tworzenia, badz modyfikacji
programu studiow;

4) dbanie o rozw6j naukowy i doskonalenie kadry na poszczegélnych kierunkach studiéw;



5) monitorowanie organizacji procesu dyplomowania;

6) nadzér nad tematami prac dyplomowych/inzynierskich/magisterskich oraz dobér promotoréw
i recenzentéw zgodnie z ich specjalno$ciq naukowa;

7) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu

studiow, w szczegblnosci w zakresie wspolpracy z zakladowymi radami ekspertéw.

4.  Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wspolpracuje z przewodniczacym Uczelnianej
Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia, w szczegblnosci przedkladajac coroczne sprawozdania.
5. Obrady Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia sa protokolowane.
VIII
1. Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jakoscig ksztalcenia w zakladzie.
2. Do zadan Zakladowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) konstrukcja programu studiow, w tym koncepcji, celow ksztalcenia i efektéw uczenia si¢ w ramach danego
kierunku studiéw na podstawie odpowiednich i aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa;
2) weryfikacja tre$ci programowych, harmonogramu realizacji programu studiéw; form 1 organizacji zajeé;
praktyk zawodowych oraz stosowanych metod ksztalcenia;
3) weryfikacja i ocena osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postgpdéw w procesie uczenia sig,
w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢;
4) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw, w szczegolnosci w zakresie wspolpracy z zakladowymi radami ekspertéw;
5) zatwierdzanie tematyki prac dyplomowych oraz dobér promotordéw 1 recenzentéw zgodnie z ich
specjalno$cia naukowa.
3. Przewodniczacy Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspdlpracuje z przewodniczacym Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w szczegdlnosci przedktadajac coroczne sprawozdania.
IX
Dziekan Wydziatu:
1) odpowiada przed Rektorem Uczelni za prawidlowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia
Ksztatcenia w wydziale;
2) zobowiazany jest do podejmowania dziatad majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia w wydziale, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK;
3) nadzoruje stan infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenia w wydziale;
4) dostarcza Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wszystkich istotnych informacji do sporzadzenia
sprawozdan;
5) przedklada, za posrednictwem Rektora Uczelni, Senatowi Uczelni zmiany w programach studiéw;
6) wspoéldziala z Biurem ds. wspolpracy migdzynarodowej w zakresie rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem w wydziale;
7)  sporzadza wykaz tematow prac dyplomowych oraz dobdr promotordw i recenzentdéw zgodnie z ich specjalnoscia

naukowsy;



8)

9)

analizuje sporzadzone przez kierownikéw zakladow informacje z oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow (Zalacznik 1), a nastgpnie opiniuje i rekomenduje sposoby ich wykorzystania na podstawie
sporzadzonego raportu, ktory przedkltada Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do dnia
31 pazdziernika;

analizuje i dokonuje interpretacji danych z informacji sporzadzonych przez kierownikéw zakladéw z przegladu
programu studiéw na danym kierunku (Zatacznik 2) oraz formutuje rekomendacje dotyczace ich wykorzystania,
a nastepnie przekazuje raport z dokonanych czynnosci do Wydzialowej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia

w terminie do dnia 31 stycznia.

Kierownik zakladu:

)

2)

3)

4

5)

0)

7)

8)

9

10)

odpowiada przed Dziekanem Wydziatu za prawidlowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jako$cia Ksztalcenia w zakladzie;

monitoruje kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i rozwéj oraz doskonalenie kadry prowadzacej ksztalcenie
na danym kierunku;

zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakladzie, ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK;

nadzoruje proces realizacji praktyk zawodowych;

gromadzi dokumentacj¢ zwigzana z wnioskami dotyczacymi zmian w zakresie procesu ksztalcenia;

dokonuje okresowej weryfikacji poziomu ocen prac etapowych i ich adekwatnosci do osiagnigtych efektow
uczenia si¢ na podstawie protokoléw zaliczeniowych / egzaminacyjnych. Weryfikacja moze by¢ zrealizowana
przez kierownika osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika;

sporzadza wykaz i nadzoruje stan infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenia;

wspéldziala z Biurem ds. wspoélpracy miedzynarodowej w zakresie rozwoju migdzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztalceniem na kierunku;

zgodnie z procedurg PZ 2 kierownik zakladu lub wyznaczony przez niego pracownik/ pracownicy poddaja
ocenie 10 losowo wybranych opiséw przedmiotéw przed rozpoczeciem roku akademickiego. Z przegladu
dokumentéw sporzadzany jest protokdl (Zatacznik 3);

sporzadza i przekazuje dziekanowi wydziatu informacje z oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéow

(Zatacznik 1) oraz z przegladu programu studiéw (Zatacznik 2) w terminach okreslonych w punkcie XI.

XI

Kierownik zakladu w terminie do dnia 30 wrzes$nia sporzadza i przekazuje dziekanowi wydzialu informacije
z oceny jakos$ci ksztalcenia w biezacym roku akademickim na danym kierunku studiow (Zalacznik 1),
a w terminie do dnia 15 grudnia sporzadza i przekazuje dziekanowi wydziatu informacje z przegladu programu
studiéw na danym kierunku studiéw (Zalacznik 2). W Wydziale Nauk o Zdrowiu powyzsze czynnosci realizuje
komisja programowo-dydaktyczna.

Informacja z oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw (Zatacznik 1) wraz z rekomendacjami i opinia
dziekana wydziatu przekazywane sa Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do dnia

31 pazdziernika.



Przewodniczacy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia przedkiada Rektorowi Uczelni i Senatowi
sprawozdanie z jej dziatalno$ci wraz z informacjami przekazanymi przez dziekandéw wydzialéw i rekomendacija
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

Informacja z przegladu programu studiéw na danym kierunku studiéw (Zatacznik 2) wraz z rekomendacjami
czlonkéw rady ekspertéw i opinig dziekana wydziatu przekazywane sa Wydzialowej Radzie ds. Jakosci

Ksztalcenia celem weryfikacji przy opiniowaniu programu studiéw w terminie do dnia 31 stycznia.



