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Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
Zarzadzanie studia stacjonarne 2023/2024
Specjalno$é: Marketing w praktyce

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest zapewnienie studentom mozliwosci kompleksowego
poznania srodowiska pracy, poszerzenie zdobytej w toku studiow wiedzy teoretycznej o zagadnienia praktyczne
a takze nabycie umiej¢tno$ci wdrazania tych sposrod dotychczas poznanych narzedzi pracy menedzera, ktore
zapewnig skuteczne wykonywanie obowiazkow zawodowych.

Dodatkowo udziat w praktykach umozliwi¢ ma studentom poznanie organizacji procesoéw, wiasciwych dla
wspotczesnych przedsiebiorstw (w tym, w szczegdlnosci: podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inng, w ktorej istnieje mozliwo$¢ wyodrebnienia komorek, stanowisk lub
innych stuzb specyficznych dla specjalnosci Marketing w praktyce.
Warto$cia dodang tej formy ksztalcenia jest takze wyksztalcenie u studentdéw umiej¢tnodci rozwigzywania
probleméw praktycznych a takze, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego, zweryfikowanie wiedzy
merytorycznej studenta przed przystapieniem do pisania pracy dyplomowe;.

Ponadto - w ramach praktyk, realizowanych w trybie ,,open-space” - studenci bedg mieli mozliwo$¢
uczestniczenia w zaj¢ciach z udzialem przedstawicieli przedsigbiorcow z réznych branz.

11. Efekty uczenia si¢

¢ Praktyka zawodowa

Umiejetnosci

— student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej (K_UO05;
P6U_U)

Kompetencje spoleczne

— student prawidtowo identyfikuje i proponuje rozwigzania dylematow zwigzanych z wykonywanym zawodem
(K_KO03; P6U_K)

e Praktyka open space

Umiejetnosci

— student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i umiejgtnosci nabyte podczas praktyki zawodowej (K_UO0S5;
P6U_U)

Kompetencje spoteczne

— student prawidtowo identyfikuje i proponuje rozwigzania dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem
(K_KO03; P6U_K)

I11. Program praktyki zawodowej (godziny realizowane w ramach praktyk, liczone s3 jak godziny
dydaktyczne — 45 min.)

l.p. Tres¢ wymiar

l. Czes$é ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci)

1. Informacja ogélna o podmiocie:
1.1. Profil dziatalno$ci podmiotu
1.2. Informacje o formie prawnej podmiotu

1.3. Branza, sektor w ktérym funkcjonuje podmiot 240 godziny
1.4. Prezentacja finansowych, ludzkich, rzeczowych i organizacyjnych dydaktyczne
zasoboOw organizacji (11 semestr)

1.5. Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami komunikacji
interpersonalnej

1.6. Strategia dziatania organizacji, w tym, m.in.: cele strategiczne, cele
taktyczne, cele operacyjne, misja dziatalno$ci podmiotu

1.7. Struktura organizacyjna podmiotu; oméwienie poszczegdlnych szczebli
struktury organizacyjnej, omowienie zakresu odpowiedzialno$ci




i czynno$ci wykonywanych przez pracownikoéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa, poznanie liczby osob
zatrudnionych w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych

1.8. Prezentacja menedzerow zarzadzajacych na poszczegdlnych szczeblach
organizacji — od menedzeroéw najwyzszego szczebla, po menedzeréw
pierwszej linii, poznanie ich zakresow obowiazkow i poziomoéw
odpowiedzialnosci (szczegdlnie z punktu widzenia dziatu, ktorym
zarzadzaja)

1.9. Analiza otoczenia wewnetrznego organizacji

1.10. Analiza otoczenia dalszego organizacji

1.11. Analiza otoczenia blizszego organizacji

1.12. Analiza szans, zagrozen, stabych, mocnych stron organizacji

1.13. Zapoznanie si¢ z system kontroli wynikoéw organizacji

1.14.Poznanie zasad zwiazanych z procesem podejmowania decyzji, w tym
decyzji finansowych, marketingowych, stosowaniem nowoczesnych
metod i technik zarzadzania, wykorzystaniem nowoczesnych zrodet
i srodkow przekazu informacji sporzadzania i przechowywania
dokumentow

Przepisy, wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu oraz

dokumenty komunikacyjne:

2.1. Regulamin pracy podmiotu

2.2. Regulamin wynagradzania

2.3. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong
dziatalnoscig

2.4. Przepisy BHP i przeciwpozarowe

2.5. Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

2.6. Zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w podmiocie

2.7. Kultura organizacyjna

2.8. Przygotowywanie projektow pism w ramach biezacych kontaktow oraz
wspotpracy przedsigbiorstwa z podmiotami zewng¢trznymi, wewngtrznymi
jednostkami organizacyjnymi podmiotu, w ktorym wykonywana jest
praktyka. Przygotowywanie projektow informacji i notatek

Czes¢ szczegolowa dedykowana specjalnosci Marketing w praktyce
Zalecenia szczegolowe: Praktyka powinna odbywac si¢ w podmiotach
prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza: produkceyjna, handlowa,
uslugowa lub inna, w ktérym istnieje mozliwos¢ wyodrebnienia komérek,
stanowisk lub innych sluzb w specjalnosci: Marketing w praktyce

Doktadne przeanalizowanie miejsca i roli dziatu marketingu (promocji, reklamy,
sprzedazy) w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa; zapoznanie si¢ ze
specyfikg sktadajgcych sie na dziat marketingu stanowisk pracy, tj. organizacja
pracy, obowiazkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscig dyscyplinarng

Poznanie strategii marketingowych w organizacji

Zapoznanie si¢ Z technikami zarzadzania marka

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w organizacji politykami ustalania cen

Zapoznanie si¢ z polityka komunikacji z klientem

Zapoznanie si¢ z glownymi strategiami Public Relations

NS (C1|H e

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi W organizacji narzedziami promocji
przedsigbiorstwa (narzgdzia Promotion MIX)

e

Zapoznanie si¢ z prowadzonymi kampaniami reklamowymi

Zapoznanie si¢ z gldownymi zasadami copywritingu

10.

Zapoznanie si¢ zasadami funkcjonowania, trendami i narzedziami Content
Marketingu

11.

Zapoznanie si¢ z prowadzonymi badaniami i analizami marketingowymi

12.

Zakonczenie praktyk

708 godzin
dydaktycznych (1V,
VI semestr)

Praktyka open-space

Warsztaty zawodowe prowadzone przez praktykow w ramach open-space —
symulowanego srodowiska pracy.

Zajecia realizowane w PANS we Wioctawku, lub bezposrednio na terenie
przedsigbiorstwa.

12 godzin




IV. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyki Zawodowej oraz
Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Whoctawku” (dostepnych na stronie internetowej Uczelni www.pans.wloclawek.pl w zakladce "Praktyki
zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa.
Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zaktadzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu praktyki
zawodowej, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnos¢é wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce.

Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wiloctawku, po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje zaliczenia badz
niezaliczenia praktyki zawodowej, co potwierdza si¢ wpisem do protokotu, na podstawie informacji o przebiegu
praktyki, opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyki w zakltadzie pracy oraz na podstawie sprawozdania,
pracy opisowej, mini zadan, zaliczenia ustnego lub zaliczenia pisemnego w zaleznos$ci od sytuacji indywidualnej
studenta. Zaliczenie praktyki open-space — zalicza praktyk prowadzacy wraz z opiekunem praktyk z PANS.



Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
Zarzadzanie studia stacjonarne 2023/2024
Specjalno$¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest zapewnienie studentom mozliwosci kompleksowego
poznania $rodowiska pracy, poszerzenie zdobytej w toku studidéw wiedzy teoretycznej o zagadnienia praktyczne
a takze nabycie umiejetno$ci wdrazania tych spos$rod dotychczas poznanych narzedzi pracy menedzera, ktore
zapewnig skuteczne wykonywanie obowigzkow zawodowych.

Dodatkowo udziat w praktykach umozliwi¢ ma studentom poznanie organizacji proceséw, wilasciwych dla
wspotczesnych przedsigbiorstw (w tym, w szczegdlnosci: podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inna, w ktorej istnieje mozliwo§¢ wyodrebnienia komorek, stanowisk lub
innych stuzb specyficznych dla specjalno$ci Zarzqdzanie zasobami ludzkimi.
Warto$cia dodang tej formy ksztalcenia jest takze wyksztatcenie u studentéw umiejetnos$ci rozwigzywania
probleméw praktycznych a takze, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego, zweryfikowanie wiedzy
merytorycznej studenta przed przystapieniem do pisania pracy dyplomowe;.

Ponadto - w ramach praktyk, realizowanych w trybie ,,open-space” - studenci bedg mieli mozliwo$¢
uczestniczenia w zaj¢ciach z udzialem przedstawicieli przedsigbiorcow z réoznych branz.

1. Efekty uczenia si¢

¢ Praktyka zawodowa

Umiejetnosci

— student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej (K_UO05;
P6U_U)

Kompetencje spoleczne

— student prawidtowo identyfikuje i proponuje rozwiazania dylematéw zwiazanych z wykonywanym zawodem
(K_KO03; P6U_K)

e Praktyka open space

Umiejetnosci

— student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej (K_UO05;
P6U_U)

Kompetencje spoteczne

— student prawidtowo identyfikuje i proponuje rozwiazania dylematéw zwiazanych z wykonywanym zawodem
(K_KO03; P6U_K)

I11. Program praktyki zawodowej (godziny realizowane w ramach praktyk, liczone sa jak godziny
dydaktyczne — 45 min.)

l.p. Tres¢ wymiar

l. Czes$é ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci)

Informacja ogoélna o podmiocie:

1. 1.1. Profil dziatalno$ci podmiotu

1.2. Informacje o formie prawnej podmiotu

1.3. Branza, sektor w ktérym funkcjonuje podmiot

1.4. Prezentacja finansowych, ludzkich, rzeczowych i organizacyjnych 240 godziny
zasobOw organizacji dydaktyczne
1.5. Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami komunikacji (11 semestr)

interpersonalnej

1.6. Strategia dziatania organizacji, w tym, m.in.: cele strategiczne, cele
taktyczne, cele operacyjne, misja dziatalnosci podmiotu

1.7. Struktura organizacyjna podmiotu; omowienie poszczegdlnych szczebli
struktury organizacyjnej, omoOwienie zakresu odpowiedzialnosci i
Czynnosci wykonywanych przez pracownikow poszczegodlnych jednostek




organizacyjnych przedsigbiorstwa, poznanie liczny osob zatrudnionych w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych

1.8. Prezentacja menedzeréw zarzadzajacych na poszczegdlnych szczeblach
organizacji — od menedzeré6w najwyzszego szczebla, po menedzeréw
pierwszej linii, poznanie ich zakresow obowiazkow 1 poziomow
odpowiedzialnos$ci (szczegélnie z punktu widzenia dzialu, ktorym
zarzadzaja)

1.9. Analiza otoczenia wewnetrznego organizacji

1.10. Analiza otoczenia dalszego organizacji

1.11. Analiza otoczenia blizszego organizacji

1.12. Analiza szans, zagrozen, stabych, mocnych stron organizacji

1.13. Zapoznanie si¢ z system kontroli wynikéw organizacji

1.14.Poznanie zasad zwigzanych z procesem podejmowania decyzji, w tym
decyzji finansowych, marketingowych, stosowaniem nowoczesnych metod
i technik zarzadzania, wykorzystaniem nowoczesnych zrodet i srodkow
przekazu informacji sporzadzania i przechowywania dokumentow

Przepisy, wewngtrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu oraz dokumenty
komunikacyjne:

2.9. Regulamin pracy podmiotu

2.10.  Regulamin wynagradzania

2.11.  Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong
dziatalnoscig

2.12.  Przepisy BHP i przeciwpozarowe

2.13.  Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

2.14.  Zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w podmiocie

2.15.  Kultura organizacyjna

2.16.  Przygotowywanie projektow pism w ramach biezacych kontaktow oraz
wspotpracy przedsigbiorstwa z podmiotami zewngtrznymi, wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi podmiotu, w ktorym wykonywana jest praktyka.
Przygotowywanie projektow informacji i notatek

Czes$¢ szczegotowa dedykowana specjalnosci Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Zalecenia szczegélowe: Praktyka powinna odbywaé si¢ w podmiotach
prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza: produkcyjna, handlowa, ustugowa
lub inng, w ktorym istnieje mozliwos¢ wyodrebnienia komérek, stanowisk
lub innych stuzb na specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Doktadne przeanalizowanie miejsca dziatu HR w strukturze organizacyjnej
przedsigbiorstwa; zapoznanie si¢ ze specyfika skladajacych si¢ na dziat
sprzedazy stanowisk pracy, tj. organizacja pracy, obowigzkami i uprawnieniami,
odpowiedzialno$cia dyscyplinarng

Poznanie strategii zatrudnienia w organizacji

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi W organizacji metodami negocjacji z
pracownikami, np. w sytuacji ustalania warunkow wynagradzania

Zapoznanie si¢ z obligatoryjnymi w danym miejscu pracy przepisami prawa
pracy (nalezy tutaj zwroci¢ szczego6lng uwage w przypadku organizacji np.,
samorzadowych)

Zapoznanie si¢ z metodami rekrutacji i selekcji kadr (ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na procedure przeprowadzania konkursow, np. w przypadku
jednostek samorzadowych)

Zapoznanie si¢ z metodami oceny i motywowania pracownikow

Zapoznanie si¢ z metodami badania satysfakcji pracownikow

Zapoznanie si¢ ze stosowana dokumentacja kadrowo-ptacowa

Zapoznanie si¢ z metodami zarzadzania wiedzg w organizacji

Zapoznanie si¢ z polityka szkoleniowa w organizacji

Praktykowanie zawierania uméw o prace, umow o dzieto, umow zlecenie

Zakonczenie praktyk

708 godzin
dydaktycznych (1V,
VI semestr)

Praktyka open-space

Warsztaty zawodowe prowadzone przez praktykow w ramach open-space —
symulowanego $rodowiska pracy.

12 godzin




Zajecia realizowane w PANS we Wloctawku, lub bezposrednio na terenie
przedsigbiorstwa.

IV. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyki Zawodowej oraz
Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wrhoctawku” (dostepnych na stronie internetowej Uczelni www.pans.wloclawek.pl w zaktadce "Praktyki
zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa.
Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zaktadzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu praktyki
zawodowej, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnos¢é wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce.

Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wiloctawku, po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje zaliczenia badz
niezaliczenia praktyki zawodowej, co potwierdza si¢ wpisem do protokotu, na podstawie informacji o przebiegu
praktyki, opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyki w zakltadzie pracy oraz na podstawie sprawozdania,
pracy opisowej, mini zadan, zaliczenia ustnego lub zaliczenia pisemnego w zaleznoS$ci od sytuacji indywidualnej
studenta. Zaliczenie praktyki open-space — zalicza praktyk prowadzacy wraz z opieckunem praktyk z PANS.




