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Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Prawo
Nabor 2023/2024
Studia stacjonarne
Specjalnos¢: gospodarczo-publiczna

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, ksztalcenie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce, zdobywanie doswiadczenia
W samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, poznanie organizacji pracy
odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom w prawie, wyksztatcenie wysokiej kultury zawodowe;.

I1. Efekty ksztalcenia

Umiejetnosci — student sprawnie porusza si¢ w ramach polskiego systemu prawa; postuguje si¢ odpowiednimi
normami i regutami prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw; ma rozszerzone umiejetnosci
rozstrzygania ztozonych probleméw natury prawnej z okreslonych dziedzin prawa, stosownie do wybranych
samodzielnie przedmiotow (K_U04)

Student posiada poglebiong umiejetno$¢ sporzadzania podstawowych pism procesowych dotyczacych materii
prawnej, przygotowania pisemnych analiz wybranych problemow prawnych wraz z propozycja wlasciwego ich
rozwigzania, przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej (K_U09)

Kompetencje spoleczne —student uznaje role i znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, ma $wiadomos$¢ zmian zachodzacych w systemie prawa i tym samym koniecznos$ci ciaglego

uzupetniania wiedzy (K_KO02)

Student rozumie potrzebg permanentnego doksztalcania si¢ w zakresie prawa i nauk prawnych, potrafi samodzielnie
i krytycznie uzupetia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny (K_KO09)

I11. Program praktyki zawodowej (realizowany u praktykodawcéw w warunkach rzeczywistych)

Tresc wymiar

Cze$¢ ogolna (wspdlna dla wszystkich specjalnosci)

1. Informacja ogélna o podmiocie:

1.1. Forma prawna

1.2. Branza, sektor, profil dziatalno$ci

1.3. Cele dziatalno$ci oraz gtdéwne zadania

1.4. Struktura organizacyjna: statut i regulamin organizacyjny

2. Przepisy wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie podmiotu:

2.1. Regulamin pracy

2.2. Regulamin wynagradzania

2.3. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig

2.4. Przepisy BHP i przeciwpozarowe
2.5. Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot
2.6. Zasady obiegu i archiwizacji dokumentow

20 godz. (VI sem.) + 20 godz. (VIlsem.)
40 godz




Cze$¢ szczegolowa zwigzana z dang specjalno$cia

Zalecane instytucje: kancelarie i zespoty adwokackie, kancelarie notarialne, kancelaria radcowskie,
kancelarie doradcéw podatkowych i restrukturyzacyjnych, osrodki mediacji i arbitrazu, dziaty prawne
przedsiebiorstw, przedsiebiorstwa windykacyjne, kancelarie i przedsiebiorstwa brokerskie,
towarzystwa ubezpieczeniowe, podmioty zajmujace si¢ pozyskiwaniem i wydatkowanie Srodkoéw
z UE, urzedy gminy, urzgdy miasta, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie, stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadowe zaklady budzetowe, samorzadowe jednostki
budzetowe, spotki samorzadowe realizujace zadania w zakresie gospodarki komunalnej, straz
miejska, jednostki organizacyjne Policji i Strazy Pozarnej, urzedy wojewoddzkie, sady, jednostki
prokuratury, urzedy skarbowe, urzedy celno-skarbowe, izby administracji skarbowej, ministerstwo
finansow, referaty i wydzialy gmin (miast) odpowiedzialne za pobdr podatkdw i optat lokalnych, biura
doradztwa podatkowego, jednostki organizacyjne i dziaty prawne przedsigbiorstw prywatnych, spotek
prawa handlowego.

Przykladowe zadania realizowane podczas praktyk:

1. Poznanie zakresu kompetencji instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, zakresu
przypisanych zadan publicznych oraz form ich realizacji.

2. Praktyczne zastosowanie przepisOw bedacych podstawa czynnosci realizowanych przez
instytucje lub przedsigbiorstwo: ustaw, rozporzadzen, statutow, uchwal, regulaminow,
zarzadzen, kodeksow etycznych, tzw. zbiorow dobrych praktyk itp.

3. Analiza wybranych akt postgpowan sadowych, prokuratorskich, administracyjnych,
egzekucyjnych, pracowniczych, prowadzonych w danej jednostce; gromadzenie informacji
niezb¢dnych do ich prowadzenia.

4. Przygotowywanie projektéw pism 1 rozstrzygnig¢ w ramach postepowan sadowych,
administracyjnych, podatkowych, wewnetrznych oraz innych prowadzonych przez jednostke
lub przedsiebiorstwo, w ktorej realizowana jest praktyka.

5. Przygotowywanie projektow umoéw lub uwag do projektow umow negocjowanych lub
wykorzystywanych przez jednostke lub przedsiebiorstwo, w ktorej realizowana jest praktyka.

6. Pomoc klientom/kontrahentom w wypetianiu urzedowych formularzy (np. dotyczacych
zwolnienia od kosztow sadowych) oraz wnioskow (np. dotyczacych KRS).

7. Wyszukiwanie informacji w elektronicznych zbiorach danych (np. ksiggi wieczyste) oraz
urzgdowych rejestrach (np. wyszukiwarka KRS).

8. Wyszukiwanie w prawniczych systemach elektronicznych (m.in. Lex, Legalis) orzeczen oraz
pogladow doktryny, ich selekcjonowanie i analizowanie na potrzeby prowadzonej sprawy,
przygotowywanych pism, uméw lub opinii prawnych.

9. Przygotowywanie i udzielania odpowiedzi na pytania zadawane przez klientow/kontrahentow
w ramach §wiadczonej obstugi prawne;j.

10. Analiza akt sprawy pod katem wyboru
klienta/kontrahenta.

11. Obliczanie wysokosci optat oraz kosztéw sadowych, a takze podatku (np. od czynnosci
cywilnoprawnych).

12. Przygotowywanie projektow pozwow, wnioskow, umoéw, uchwal, zarzadzen, decyzji,
protokotow, wnioskdéw, opinii, notatek, informacji i sprawozdan.

rozwigzan najbardziej optymalnych dla

13. Przygotowywanie projektow prostych pism procesowych (np. wnioskow o sporzadzenie i
doreczenie odpisu wyroku, nadanie klauzuli prawomocnosci, itp.).

14. Przygotowywanie oraz kompletowanie dokumentacji przetargowej, zatgcznikow do pozwow i
innych pism procesowych.

15. Uczestnictwo w rozprawie sagdowej i administracyjnej.

16. Przygotowanie zebrania, narady, konferencji; sporzadzanie harmonogramow pracy.

17. Poznanie zasad obiegu dokumentéw w jednostce, prowadzenia korespondencji wewngtrznej
i zewnetrznej (instrukcja kancelaryjna, uchwaty organéw samorzadu zawodowego).

140 godz.
(VI sem.) +
160 godz.
(VI 'sem.) +
340 godz.
(VI sem.) +
160 godz.
(IX'sem.) +
160 godz. (X
sem.) = 960
godz.




18. Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji dokumentoéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (jak
dhugo nalezy przechowywac poszczeg6lne kategorie akt itp.).

19. Zapoznanie si¢ z planem finansowym jednostki organizacyjnej na dany rok, rocznym planem
zamOwien publicznych.

20. Poznanie szczegdtowych czynnosci podejmowanych przez instytucje odpowiedzialng za
realizacje okreslonych zadan publicznych.

21. Zapoznanie si¢ ze specyfika statusu pracownika samorzadowego (korpusu shuzby cywilnej),
urzgdnika panstwowego (w tym pracownika sadu i prokuratury) oraz cztonka samorzadu
zawodowego (adwokata, komornika, notariusza, radcy prawnego) — organizacja pracy,
stanowiskami, obowigzkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscig dyscyplinarng.

22. Poznanie modelu pracy oraz zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i przechowywania
dokumentow, zasad ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych.

23. Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia podmiotowego Biuletynu Informacji Publicznej oraz
udzielaniem odpowiedzi na zapytania kierowane do organu w trybie ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

24. Zapoznanie si¢ z narzgdziami informatycznymi wspierajacymi prace w danej jednostce
(specyficzne  oprogramowanie dedykowane); wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego danej jednostki.

25. Zapoznanie si¢ z zasadami wykonywania audytu, kontroli wewnetrznej, wizytacji.

26. Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania zadania typowego realizowanego przez
komorke organizacyjna jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka.

27. Bezposredni kontakt z interesantem — przyjecie podania, udzielenie informacji o stanie
prowadzonego postgpowania, zasad ubiegania si¢ o zwolnienie od kosztow sadowych,
ustanowienie pelnomocnika z urzedu, itp. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

28. Rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow w Swietle obowigzujacego prawa wraz ze
sporzadzeniem projektu odpowiedzi na dane pismo.

29. Zapoznanie si¢ z procedurg przekazywania pozwow, srodkoéw zaskarzenia, skarg.

V. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk w instytucjach zewnetrznych jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku
Praktyk oraz ,,Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wloctawku” (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wioctawku w zaktadce ,,Praktyki zawodowe™), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym
bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym
zaktadzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej, ze zwrOceniem szczegélnej uwagi na
predyspozycje zawodowe studenta i umieje¢tno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Nauczyciel akademicki
bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku,
po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje analizy dokumentow przedtozonych przez studenta
(dziennika praktyk, opinii dotyczacej przebiegu praktyki) i weryfikuje osiggnicte efekty uczenia si¢ na dokumencie
stanowigcym zalgcznik nr 10 do Regulaminu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu bez oceny.

Jednoczesnie stosownie do § 11 ww. Regulaminu student moze wnioskowa¢ o zaliczenie na poczet praktyki
zawodowej czynno$ci wykonywanych przez niego w szczegolnosci: w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie¢ okreslonych w programie studiow, dla praktyk zawodowych (ust. 1).
W przypadku zgodnosci efektéw uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej z efektami uczenia si¢
uzyskanymi przez uczestnika w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, dziekan wydziatu moze zaliczy¢
praktyke zawodowa w cato$ci lub czesciowo 1 umozliwi¢ studentowi przystgpienie do weryfikacji efektow uczenia
si¢ (ust. 2). Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest pozytywna weryfikacja efektow uczenia sig, o ktorych
mowa w ust. 2, dokonana przez uczelnianego opiekuna praktyk, zgodnie z zatacznikiem nr 10 do Regulaminu (ust.
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3). Student sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 do Dzialu Nauczania. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 11
do Regulaminu (ust. 4).



Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Prawo
Naboér 2023/2024
Studia stacjonarne
Specjalnosé: klasyczna

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest przygotowanie i wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu,
ksztatcenie umiejetnos$ci stosowania zdobytej w toku studiow wiedzy teoretycznej w praktyce, zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow zawodowych, poznanie organizacji pracy
odpowiadajacej wspdtczesnym tendencjom w prawie, ksztalcenie wysokiej kultury zawodowej.

I1. Efekty ksztalcenia

Umiejetno$ci — student sprawnie porusza si¢ w ramach polskiego systemu prawa; postuguje si¢ odpowiednimi
normami i regutami prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw; ma rozszerzone umiejgtnosci
rozstrzygania ztozonych probleméw natury prawnej z okreslonych dziedzin prawa, stosownie do wybranych
samodzielnie przedmiotow (K_U04)

Student posiada poglebiong umiejetno$¢ sporzadzania podstawowych pism procesowych dotyczacych materii
prawnej, przygotowania pisemnych analiz wybranych probleméw prawnych wraz z propozycja wilasciwego ich
rozwigzania, przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej (K_U09)

Kompetencje spoleczne — student uznaje rolg¢ i znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, ma $wiadomo$¢ zmian zachodzacych w systemie prawa i tym samym konieczno$ci ciaglego
uzupetniania wiedzy (K_KO02)

Student rozumie potrzebe permanentnego doksztalcania si¢ w zakresie prawa i nauk prawnych, potrafi samodzielnie

i krytycznie uzupetia¢ wiedze¢ i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny (K_KO09)

I11. Program praktyki zawodowej (realizowany u praktykodawcéw w warunkach rzeczywistych)

Tresc wymiar

Cze$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci)

1. Informacja ogélna o podmiocie:

1.1. Forma prawna

1.2. Branza, sektor, profil dziatalno$ci

1.3. Cele dziatalno$ci oraz gtdéwne zadania

1.4. Struktura organizacyjna: statut i regulamin organizacyjny

2. Przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu:

! 20 godz.
2.1. Kodeks etyki e
, (VI sem.)
2.2. Uchwaty organéw samorzadu zawodowego +20 godz
2.3. Przepisy dotyczace zachowania i ochrony tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalnos$cia; (VII fem )
24.P isy BHP i i Z ; ,
rzepisy i przeciwpozarowe; = 40 godz.

2.5. Regulamin pracy podmiotu;
2.6. Zasady obiegu, przechowywania i archiwizacji dokumentéw w podmiocie.
2.7. Regulamin wynagradzania i premiowania;




Cze$¢ szczegolowa zwigzana z dang specjalno$cia

Zalecane instytucje: kancelarie i zespoty adwokackie, kancelarie notarialne, kancelarie komornicze,
kancelarie radcowskie, kancelarie doradcow podatkowych i restrukturyzacyjnych, osrodki mediacji
i arbitrazu, dzialy prawne przedsigbiorstw, spotek prawa handlowego i1 innych podmiotow
prywatnych, podmioty windykacyjne, kancelarie i przedsigbiorstwa brokerskie, towarzystwa
ubezpieczeniowe, straz miejska, jednostki organizacyjne: Policji, Stuzby Wieziennej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Centralnego Biura Sledczego, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Pozarnej
oraz sady, jednostki prokuratury, urzedy skarbowe, urzedy celno-skarbowe, izby administracji
skarbowej, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz promocji i wzmacniania praworzadnosci,
urzedy obstugujace organy administracji publicznej szczebla centralnego i terenowego (administracja
rzagdowa i samorzadowa).

Przykladowe zadania realizowane podczas praktyk:

1. Poznanie zakresu kompetencji instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, uprawnien, zakresu
przypisanych zadan publicznych oraz form i metod ich realizacji.

2. Opracowanie strategii prowadzenia sprawy sagdowej oraz wyszukiwanie rozwigzan najbardziej
optymalnych dla klienta/kontrahenta.

3. Przygotowanie opinii prawnej z uwzglednieniem pogladow doktryny oraz orzecznictwa.

4. Analiza wybranych akt postepowan sadowych, prokuratorskich, administracyjnych,
egzekucyjnych, pracowniczych, prowadzonych w danej jednostce; gromadzenie informacji
niezbednych do ich prowadzenia.

5. Pomoc klientom/kontrahentom w wypehianiu urzedowych formularzy (np. dotyczacych
zwolnienia od kosztow sadowych) oraz wnioskow (np. dotyczacych KRS).

6. Przygotowywanie i udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane przez klientow/kontrahentow w
ramach $wiadczonej obstugi prawne;j.

7. Wyszukiwanie informacji w elektronicznych zbiorach danych (np. ksiggi wieczyste) oraz
urzedowych rejestrach (np. wyszukiwarka KRS).

8. Wyszukiwanie w prawniczych systemach elektronicznych (m.in. Lex, Legalis) orzeczen oraz
pogladow doktryny, ich selekcjonowanie i analizowanie na potrzeby prowadzonej sprawy,
przygotowywanych pism, umow lub opinii prawnych.

9. Analiza dokumentéw dostarczonych przez klienta/kontrahenta pod katem zgodnosci z profilem
kancelarii oraz moggacych zapas¢ w sprawie rozstrzygniec.

10. Obliczanie wysokosci optat oraz kosztow sadowych, a takze podatku (np. od czynnosci
cywilnoprawnych).

11. Praktyczne zastosowanie przepisow stanowigcych podstawe dziatalnosci okreslonych instytucji
oraz realizowanych przez nig czynnosci: ustaw, rozporzadzen, statutow, uchwat, regulaminow,
zarzadzen, kodeksow etyki, tzw. zbioréw dobrych praktyk, itp.

rozstrzygnie¢ w ramach postgpowan sadowych,

administracyjnych, podatkowych, wewngtrznych oraz innych prowadzonych przez jednostke lub

przedsigbiorstwo, w ktorej realizowana jest praktyka.

12. Przygotowywanie projektow pism i

13. Przygotowywanie projektow umow lub uwag do projektow uméw negocjowanych lub
wykorzystywanych przez jednostke lub przedsiebiorstwo, w ktorej realizowana jest praktyka.

14. Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji, protokotdow, wnioskow, opinii, notatek,
informacji oraz sprawozdan;

15. Przygotowywanie harmonogramu pracy oraz czynnos$ci niezbednych do efektywnego
zakonczenia sprawy.

16. Przygotowanie materiatow niezbgdnych do wykonywania okreslonych, wskazanych zadan
nalezacych do kompetencji pracownikow okreslonego podmiotu.

17. Poznanie szczegdétowych czynno$ci podejmowanych przez instytucj¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ okre$lonych zadan publicznych.

140 godz.
(VI sem.)
+160
godz. (VII
sem.) +
340 godz.
(VIII sem.)
+160
godz. (IX
sem.) +
160 godz.
(X sem.) =
960 godz.




18. Poznanie zasad obiegu dokumentéw w okres$lonej instytucji, korespondencji wewngtrznej oraz
zewngtrznej (instrukcji kancelaryjnej).

19. Udziat w charakterze obserwatora w wybranych czynnosciach stuzbowych realizowanych przez
pracownikoéw okreslonej instytucji lub przedsigbiorstwa.

20. Zapoznanie si¢ ze specyfikg statusu pracownika samorzadowego (korpusu stuzby cywilnej),
urzednika panstwowego (w tym pracownika sadu i prokuratury) oraz czlonka samorzadu
zawodowego (adwokata, komornika, notariusza, radcy prawnego) — organizacjg pracy,
stanowiskami, obowigzkami i uprawnieniami, zasadami odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

21. Zapoznanie si¢ z zasadami przechowywania i archiwizacji dokumentéw oraz z klauzulami
poufnosci.

22. Zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajacymi prac¢ w danej jednostce (m.in.
Lex, Legalis), wprowadzanie danych do systemu informatycznego, a takze przygotowywanie i
aktualizowanie materialdéw zamieszczanych na stronie internetowej, blogu, itp.

23. Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia podmiotowego Biuletynu Informacji Publicznej oraz
udzielanie odpowiedzi na zapytanie kierowane do organu w trybie ustawy o dostgpie do
informacji publiczne;.

24. Zapoznanie si¢ z zasadami przeprowadzenia audytu, kontroli wewngtrznej, wizytacji.

25. Zapoznanie si¢ ze specyfika statusu podmiotu, w ramach ktérego odbywane sg praktyki,
stanowiskami, obowigzkami i uprawnieniami.

26. Poznanie modelu pracy oraz zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i przechowywania
dokumentow, zasad ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych,
tajemnicg zawodowa oraz regulacjami dotyczacymi jej ochrony.

27. Bezposredni kontakt z interesantem i udzielenie mu niezbednych informacji zwigzanych z jego
sprawa (w tym m.in. zasad ubiegania si¢ o zwolnienie od kosztow sadowych, ustanowienie
pelomocnika z urzedu) oraz kontakt z pracownikami sagdow, prokuratur i innych podmiotow w
celu uzyskania informacji dotyczacych prowadzonych spraw.

28. Rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow w S$wietle obowigzujacego prawa wraz ze
sporzadzeniem projektu odpowiedzi na dane pismo.

29. Zapoznanie si¢ z procedura przekazywania pozwow, srodkow zaskarzenia, skarg.

V. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk w instytucjach zewnetrznych jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku
Praktyk oraz ,,Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wloctawku” (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wtoctawku w zaktadce ,,Praktyki zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym
bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym
zaktadzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej, ze zwrOceniem szczegélnej uwagi na
predyspozycje zawodowe studenta i umiejetno$é wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Nauczyciel akademicki
bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku,
po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje analizy dokumentow przedtozonych przez studenta
(dziennika praktyk, opinii dotyczacej przebiegu praktyki) i weryfikuje osiggnicte efekty uczenia si¢ na dokumencie
stanowigcym zalgcznik nr 10 do Regulaminu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy w Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych we Wloctawku. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu bez oceny.

Jednoczesnie stosownie do § 11 ww. Regulaminu student moze wnioskowa¢ o zaliczenie na poczet praktyki
zawodowej czynno$ci wykonywanych przez niego w szczegolnosci: w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie¢ okreslonych w programie studiow, dla praktyk zawodowych (ust. 1).
W przypadku zgodnosci efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej z efektami uczenia si¢
uzyskanymi przez uczestnika w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, dziekan wydziatu moze zaliczy¢
praktyke zawodowa w cato$ci lub czesciowo 1 umozliwi¢ studentowi przystgpienie do weryfikacji efektow uczenia
si¢ (ust. 2). Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest pozytywna weryfikacja efektow uczenia sig, o ktorych




mowa w ust. 2, dokonana przez uczelnianego opiekuna praktyk, zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu (ust.
3). Student sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 do Dzialu Nauczania. Wzo6r wniosku stanowi zatagcznik nr 11
do Regulaminu (ust. 4).



