Plan studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
MENEDZERSKIE STUDIA FINANSOWO-PRAWNE
Studia stacjonarne

Nabor 2023/2024
Specjalnos¢:
FINANSE DLA MENEDZERA
. I rok 2023/2024 11 rok 2024/2025 Uwagi
Forma studiow
I semestr | Il semestr Il semestr | IV semestr
Grupa stacjonarna _ ) _
dzienna/ 480 godzin v Sen:jeStr — praktyki ,,zewnetrzne”, odbywane u praktykodawcoéw — tacznie
. 4 i

Grupa stacjonarna - - - 20 ECTS 80 godzin
dla pracujacych




Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
Menedzerskie Studia Finansowo-Prawne studia stacjonarne 2023/2024
Specjalno$é: Finanse dla menedzera

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania
zawodu, ksztalcenie umieje¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w
praktyce, zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkoéw
zawodowych, ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych, poznanie praktyki
zarzadzania finansami we wspodlczesnych instytucjach i przedsigbiorstwach (podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza: produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inna,
w ktorym istnieje mozliwo$¢ wyodrgbnienia komorek, stanowisk lub innych stuzb specyficznych dla
specjalnosci Finanse dla menedzera) oraz ksztatcenie wysokiej kultury zawodowe;.

11. Efekty uczenia sie
Praktyka zawodowa

UmiejetnoSci
- Student posiada pogi¢cbione umiejetnosci organizowania i planowania pracy wiasnej podczas odbywania
praktyki, jak rowniez motywowania do realizacji powierzonych zadan i zatozonych celow (K_U14).

- Student potrafi pelni¢ role lidera i wspotpracowaé w zespole oraz realizowaé powierzone zadania, czujac si¢
réwniez odpowiedzialnym za prace innych (K_U15).

- Student potrafi planowaé wilasny rozwoj i doskonali¢ umiejetnosci przez cate zycie, sugerujac tez kierunek
ksztalcenia innym, gdyz na podstawie praktycznego doswiadczenia ma $wiadomo$¢ rodzaju oczekiwan
zawodowych oraz konieczno$ci uzupetniania wiedzy (K_U16).

Kompetencje spoleczne
- Student przestrzega przepis6w prawa i promuje normy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
podczas realizowania zadan podczas praktyki, inspirujac tez innych do ich respektowania (K_KO07).

111 Program praktyki zawodowej (godziny realizowane w ramach praktyk traktowane sa jak
godziny dydaktyczne — 45 min.)

l.p. Tres¢

1. 1. Informacja ogdlna o podmiocie:

1.1. Profil dziatalnosci podmiotu

1.2. Informacje o formie prawnej podmiotu

1.3. Branza, sektor w ktorym funkcjonuje podmiot

1.5. Struktura organizacyjna podmiotu:
1.5.1. Funkcje i zakres czynnosci komorek podmiotu
1.5.2. Wzajemne powigzania pomigdzy komorkami
1.5.3. Zasady komunikacji interpersonalnej i budowania relacji wewnatrz
organizacji

Cze$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci) 50 godzin

1.4. Cele dziatalnosci podmiotu 15 godzin

2. 1. Przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu: 35 godzin

1.1. Standardy dokonywania rozliczen finansowo - ksiggowych
1.2. Standardy zarzadzania finansami
1.3. Plany finansowe i inwestycyjne




1.4. Monitoring finansowy

1.5. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalno$cia
1.6. Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

1.7. Zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w podmiocie.

Czesé szezegolowa zwiazana z dang specjalno$cia

Zalecane instytucje:

Praktyka powinna odbywa¢ si¢ w instytucjach lub podmiotach prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza: produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inng, w ktérych istnieje mozliwosé
wyodrebnienia komorek, stanowisk lub innych stuzb finansowych i zarzadczych.

430 godziny

Poznanie szczegdlowego zakresu czynno$ci komoérki organizacyjnej, w ktorej realizowana
jest praktyka oraz funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym zasad podejmowania
decyzji.

10 godzin

Zapoznanie ze specyfika stanowisk wyodrebnionych w komorce finansowej - organizacja
pracy, obowigzkami i uprawnieniami, odpowiedzialnosécia finansows i dyscyplinarna.

10 godzin

Poznanie rodzajéw 1 charakterystyka systeméw finansowych funkcjonujacych
w miejscu realizowania praktyki.

20 godzin

Praktyczna obstuga systemow finansowych funkcjonujacych w miejscu realizowania
praktyki.

50 godzin

Zapoznanie si¢ z przepisami bedacymi podstawg wykonywanych czynnosci finansowych
realizowanych przez instytucje oraz stosowanych standardow.

20 godzin

Charakterystyka produktéw lub ustug oferowanych przez podmiot, rowniez w kontekscie
konkurencji. Przebieg proceséw decyzyjnych wraz z stosowanymi analizami finansowymi.

50 godzin

~

Poznanie zasad i nabycie umiejetnosci planowania finansowego.

40 godzin

o

Metody ocen i umiejetnos¢ dokonywania analizy sytuacji finansowej podmiotu.

50 godzin

Poznanie zasad i nabycie umiejgtnosci sporzadzania sprawozdawczosci finansowej oraz
wszelkiego rodzaju analiz finansowych wspierajace procesy decyzyjne w podmiocie.

35 godzin

10.

Przygotowywanie projektow pism, opracowywanie informacji oraz sporzadzanie
dokumentacji finansowe;j.

60 godzin

11. |Rozwoj kompetencji w relacjach spotecznych — wspotpraca w zespole, postugiwanie si¢

rozwiazywanie trudnych sytuacji.

12. | Spotkanie z przedstawicielem podmiotu nt. sposobow gromadzenia i efektywnego
wykorzystania $rodkéw finansowych w podmiocie.

IV Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyk oraz
,Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wioctawku” (dokumenty sga dostgpne na stronie internetowej Uczelni
www.pans.wloclawek.pl w zaktadce "Praktyki zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w
ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej
w wybranym zakladzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej, ze zwrdoceniem
szczegOlnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce.

Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku, po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie,
dokonuje zaliczenia badz niezaliczenia praktyki zawodowej, co potwierdza si¢ wpisem do protokotu,
na podstawie informacji o przebiegu praktyki, opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyki w
zaktadzie pracy oraz na podstawie sprawozdania, pracy opisowej, mini zadan, zaliczenia ustnego lub
zaliczenia pisemnego w zaleznosci od sytuacji indywidualnej studenta.

specjalistyczng  terminologiag zwigzang =z obszarem finansowym, komunikacja,| 80 godzin

5 godzin



http://www.pans.wloclawek.pl/

Plan studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
MENEDZERSKIE STUDIA FINANSOWO-PRAWNE
Studia stacjonarne

Nabor 2023/2024
Specjalnos$¢
GOSPODARKA PUBLICZNA
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Grupa stacjonarna _ _
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dla pracujacych




Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
Menedzerskie Studia Finansowo-Prawne studia stacjonarne 2023/2024
Specjalnos¢: Gospodarka publiczna

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu,
ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce, zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow zawodowych, ksztatlcenie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw praktycznych, poznanie praktyki zarzadzania finansami w jednostkach administracji
rzadowej i samorzadowej, w tym $srodkami pochodzacymi z funduszy i programéw Unii Europejskiej, korzystania
z innych $rodkéw pomocowych, poznanie gospodarki finansowej jednostek sektora finansow publicznych badz
podmiotéw $wiadczacych ustugi o charakterze uzyteczno$ci publicznej (np. spotek komunalnych) oraz ksztatcenie
wysokiej kultury zawodowej.

I1. Efekty uczenia si¢
Praktyka zawodowa

UmiejetnoSci
- Student posiada poglebione umiejetnosci organizowania i planowania pracy wiasnej podczas odbywania praktyki, jak
réwniez motywowania do realizacji powierzonych zadan i zatozonych celow (K_U14).

- Student potrafi petni¢ role lidera i wspotpracowaé w zespole oraz realizowaé¢ powierzone zadania, czujac si¢ rowniez
odpowiedzialnym za pracg innych (K_U15).

- Student potrafi planowa¢ wiasny rozwoj i doskonali¢ umiejetnosci przez cale zycie, sugerujac tez Kierunek ksztalcenia
innym, gdyz na podstawie praktycznego doswiadczenia ma §wiadomos$¢ rodzaju oczekiwan zawodowych oraz konieczno$ci
uzupetniania wiedzy (K_U16).

Kompetencje spoleczne
- Student przestrzega przepisOw prawa i promuje normy etyczne zwigzane Z wykonywaniem zawodu podczas realizowania
zadan podczas praktyki, inspirujgc tez innych do ich respektowania (K_KO07).

111 Program praktyki zawodowej (godziny realizowane w ramach praktyk traktowane sa jak godziny
dydaktyczne — 45 min.)

l.p. Tres¢ wymiar

Czes$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci) 50 godzin

1. 2. Informacja ogélna o podmiocie:
2.1. Profil dziatalnosci podmiotu
2.2. Informacje o formie prawnej podmiotu
2.3.Branza, sektor w ktorym funkcjonuje podmiot
2.4. Cele dziatalno$ci podmiotu 15 godzin
2.5. Struktura organizacyjna podmiotu:

2.5.1. Funkcje i zakres czynnosci komorek podmiotu

2.5.2. Wzajemne powigzania pomi¢dzy komorkami

2.5.3. Zasady komunikacji interpersonalnej i budowania relacji wewnatrz

organizacji

2. 2. Przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu: 35 godzin
2.1. Standardy dokonywania rozliczen finansowo - ksiegowych

2.2. Standardy zarzadzania finansami

2.3.Plany finansowe i inwestycyjne

2.4. Monitoring finansowy

2.5. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalno$cia
2.6.Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

2.7.Zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w podmiocie.




Cze$¢ szczegélowa zwigzana z dang specjalnoscia

Zalecane instytucje:

1. Praktyka powinna odbywac si¢ w podmiotach prowadzacych szeroko rozumiang gospodarke
publiczng, a wiec w urzedach gmin, starostwach powiatowych, urzedach marszatkowskich,
stowarzyszeniach jednostek samorzadu terytorialnego, panstwowych i samorzadowych
jednostkach  budzetowych, samorzadowych zaktadach  budzetowych, agencjach
wykonawczych, instytucjach  gospodarki  budzetowej, spotkach  samorzadowych
realizujacych zadania w zakresie gospodarki komunalnej (w szczegdlno$ci w dziatach
finansowych, gospodarki mieniem, zakupow 1 inwestycji, zamdwien publicznych,
zarzadzania majatkiem komunalnym etc.), placowkach Narodowego Banku Polskiego oraz
Banku Gospodarstwa Krajowego, a takze w firmach prywatnych realizujagcych zaméwienia
na rzecz sektora publicznego .

430 godziny

1. Poznanie szczegotowego zakresu czynnosci komorki organizacyjnej, w ktorej realizowana
jest praktyka oraz funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym zasad podejmowania| 10 godzin
decyzji.

2. Zapoznanie ze specyfika stanowisk wyodrebnionych w komoérce finansowej - organizacja

pracy, obowiazkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscia finansowa i dyscyplinarna. 10 godzin

3. Poznanie rodzajow i charakterystyka systeméw  finansowych funkcjonujacych

w miejscu realizowania praktyki. 20 godzin

4. Praktyczna obstuga systemow finansowych funkcjonujacych w miejscu realizowania

praktyki. 50 godzin

5. Zapoznanie si¢ z przepisami bedacymi podstawa wykonywanych czynnosci finansowych

realizowanych przez sany podmiot oraz stosowanych standardéw. 20 godzin

6. Zapoznanie si¢ z zasadami gospodarowania sktadnikami majatku stanowigcymi wiasnos¢

danej jednostki badz przekazanymi jej w zarzad. 50 godzin

7. Poznanie zasad i nabycie umiejetnosci planowania finansowego. 40 godzin

o

Metody ocen i umiejetnos¢ dokonywania analizy sytuacji finansowej podmiotu. 50 godzin

9. Poznanie zasad i nabycie umiejetnosci sporzadzania sprawozdawczosci finansowej oraz

wszelkiego rodzaju analiz finansowych wspierajgce procesy decyzyjne w podmiocie. 35 godzin

10. |Przygotowywanie projektow pism, opracowywanie informacji oraz sporzadzanie

dokumentacji finansowe;. 60 godzin

12.  |Rozwoéj kompetencji w relacjach spotecznych — wspotpraca w zespole, postugiwanie sie
specjalistyczng  terminologia zwigzang z obszarem finansowym, komunikacja,| 80 godzin
rozwiazywanie trudnych sytuacji.

13. | Spotkanie z przedstawicielem podmiotu nt. sposobdéw gromadzenia i1 efektywnego
wykorzystania srodkéw finansowych w podmiocie.

5 godzin

IV Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk jest udokumentowany w postaci konspektéw/notatek w Dzienniku Praktyk oraz ,,Opinii
0 praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wioctawku” (dokumenty sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni www.pans.wloclawek.pl w zaktadce
"Praktyki zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka
zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zaktadzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu
praktyki zawodowej, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnosée
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wioctawku, po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje zaliczenia badz
niezaliczenia praktyki zawodowej, co potwierdza si¢ wpisem do protokotu, na podstawie informacji o przebiegu
praktyki, opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy oraz na podstawie sprawozdania, pracy
opisowej, mini zadan, zaliczenia ustnego lub zaliczenia pisemnego w zalezno$ci od sytuacji indywidualnej
studenta.


http://www.pans.wloclawek.pl/

Plan studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
MENEDZERSKIE STUDIA FINANSOWO-PRAWNE
Studia stacjonarne

Nabor 2023/2024
Specjalnos¢:
MENEDZER NOWOCZESNEGO MARKETINGU
. I rok 2023/2024 Il rok 2024/2025 Uwagi
Forma studiow
I semestr | 1l semestr | 11l semestr | IV semestr

Grupa stacjonarna . ) _

dzienna/ 480 godzin L\SloserTzies_tr — praktyki ,,zewnetrzne”, odbywane u praktykodawcow — tacznie

Grupa stacjonarna - - - 20 ECTS godzin

dla pracujacych




Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
Menedzerskie Studia Finansowo-Prawne studia stacjonarne 2023/2024
Specjalno$é: Menedzer nowoczesnego marketingu

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu,
ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej] w toku studiow w praktyce, zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowiazkéw zawodowych, ksztalcenie umiejgtnosci
rozwigzywania problemow praktycznych, poznanie praktyki zarzadzania finansami we wspotczesnych instytucjach
1 przedsiebiorstwach (podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza: produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inng,
w ktorym istnieje mozliwo$¢ wyodrebnienia komoérek, stanowisk lub innych stuzb specyficznych dla specjalno$ci
Menedzer nowoczesnego marketingu) oraz ksztatcenie wysokiej kultury zawodowe;j.

11. Efekty uczenia sie¢
Praktyka zawodowa

UmiejetnoSci
- Student posiada poglebione umiejgtnosci organizowania i planowania pracy wilasnej podczas odbywania praktyki, jak
réwniez motywowania do realizacji powierzonych zadan i zatozonych celow (K_U14).

- Student potrafi petni¢ role lidera i wspolpracowaé w zespole oraz realizowaé powierzone zadania, czujac si¢ rowniez
odpowiedzialnym za pracg innych (K_U15).

- Student potrafi planowa¢ wiasny rozwoj i doskonali¢ umiejetnosci przez cale zycie, sugerujac tez kierunek ksztalcenia
innym, gdyz na podstawie praktycznego do$wiadczenia ma $wiadomos¢ rodzaju oczekiwan zawodowych oraz koniecznosci
uzupetniania wiedzy (K_U16).

Kompetencje spoleczne
- Student przestrzega przepisow prawa i promuje normy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu podczas
realizowania zadan podczas praktyki, inspirujac tez innych do ich respektowania (K_KO07).

111 Program praktyki zawodowej (godziny realizowane w ramach praktyk traktowane sa jak godziny
dydaktyczne — 45 min.)

l.p. Tres¢ wymiar

Czes$¢ ogolna (wspolna dla wszystkich specjalnosci) 50 godzin

1. 3. Informacja ogélna o podmiocie:
3.1. Profil dziatalnosci podmiotu
3.2. Informacje o formie prawnej podmiotu
3.3.Branza, sektor w ktorym funkcjonuje podmiot
3.4.Cele dziatalnosci podmiotu 15 godzin
3.5. Struktura organizacyjna podmiotu:

3.5.1. Funkcje i zakres czynnosci komorek podmiotu

3.5.2. Wzajemne powigzania pomigdzy komorkami

3.5.3.  Zasady komunikacji interpersonalnej i budowania relacji wewnatrz

organizacji

2. 3. Przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu: 35 godzin
3.1. Standardy dokonywania rozliczen finansowo - ksiggowych

3.2. Standardy zarzadzania finansami

3.3.Plany finansowe i inwestycyjne

3.4. Monitoring finansowy

3.5. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalno$cig
3.6.Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

3.7.Zasady obiegu i archiwizacji dokumentow w podmiocie.




1. Cze$¢ szezegélowa zwigzana z dang specjalnoscia

430 godziny

Zalecane instytucje:
Praktyka powinna odbywac¢ si¢ w instytucjach lub podmiotach prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza: produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inng, w ktérych istnieje mozliwosé
wyodrebnienia komorek, stanowisk lub innych stuzb w specjalnosci: Menedzer
nowoczesnego marketingu.

1. Poznanie szczegélowego zakresu czynno$ci komorki organizacyjnej, w ktorej realizowana
jest praktyka oraz funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym zasad podejmowania| 10 godzin
decyzji.

2. Zapoznanie ze specyfika stanowisk wyodrgbnionych w dziale marketingu (promocji, .

S : . L 10 godzin

reklamy, PR, handlu) - organizacja pracy, obowigzkami i uprawnieniami.

3. Poznanie i charakterystyka strategii marketingowych w organizaciji. 20 godzin

4. Zapoznanie si¢ i praktyczna obstuga stosowanych w organizacji narzedzi promocji

przedsiebiorstwa/marki (sprzet m.in. komputery, aparaty, smartfony; oprogramowanie
biurowe, graficzne i inne; narzedzia i systemy online tj. systemy CRM, CMS, narzedzia do| 80 godzin
monitoringu marki, narzedzia analityczne; kanaly komunikacji: social media, strona
internetowa i inne.)

5. Zapoznanie si¢ Z technikami zarzadzania marka. 20 godzin

6. Charakterystyka produktéw lub ustug oferowanych przez podmiot, rowniez w kontekscie
konkurencji. Przebieg procesow decyzyjnych wraz ze stosowanymi badaniami| 50 godzin
marketingowymi.

7. Zapoznanie sie ze stosowang W organizacji polityka sprzedazy. 20 godzin

8. Zapoznanie si¢ z glownymi strategiami Public Relations. 20 godzin

9. Zapoznanie si¢ z prowadzonymi kampaniami reklamowymi i udziat w ich przygotowaniu. 35 godzin

10. | Praktyczna realizacja dziatan w obszarze Content Marketingu. 60 godzin

11. |Rozwoj kompetencji w relacjach spolecznych — wspodtpraca w zespole, poshugiwanie sie

specjalistyczng terminologia zwigzang z obszarem marketingu (w tym wskaznikami| 80 godzin
marketingowymi), komunikacja, rozwigzywanie trudnych sytuacji.

12. |Zapoznanie si¢ z prawnymi aspektami prowadzenia dziatan marketingowych w tym:
polityki prywatnosci, regulaminow (stron www, konkurséw), RODO, prawa autorskiego i| 20 godzin
wszelkimi innymi zwigzanymi z branzg i zakresem dziatalnosci organizacji

13. | Spotkanie z przedstawicielem podmiotu nt. sposobow gromadzenia i1 efektywnego

wykorzystania srodkéw finansowych w podmiocie. 5 godzin

IV Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyk oraz ,,Opinii
0 praktyce zawodowej odbytej przez studenta/stuchacza Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wioctawku” (dokumenty sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni www.pans.wloclawek.pl w zaktadce
"Praktyki zawodowe”), potwierdzonych przez zaktad pracy, w ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka
zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zakladzie pracy wystawia opini¢ o przebiegu
praktyki zawodowej, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnose
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wioctawku, po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje zaliczenia badz
niezaliczenia praktyki zawodowej, co potwierdza si¢ wpisem do protokotu, na podstawie informacji o przebiegu
praktyki, opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy oraz na podstawie sprawozdania, pracy
opisowej, mini zadan, zaliczenia ustnego lub zaliczenia pisemnego w zalezno$ci od sytuacji indywidualnej
studenta.


http://www.pans.wloclawek.pl/

