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Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
Nabor 2023/2024
Studia stacjonarne
Specjalnos$¢: praca w stuzbach mundurowych

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, ksztatcenie umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w toku studiow w praktyce, zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych niezbednych do
wykonywania zawodu zwiazanego z kierunkiem studiéw Bezpieczenstwo wewngtrzne, poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom
i ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowe;j.

I1. Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student:

e ma zaawansowang wiedz¢ o znaczeniu, funkcji, celach i organizacji instytucji panstwa, inicjatyw spotecznych i samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewnetrzne. (K_W04)

e ma zaawansowana wiedz¢ o czynnikach wplywajacych na bezpieczenstwo wewnetrzne, zagrozeniach bezpieczenstwa wewnetrznego, sposobach
przeciwdziatania im oraz ich zwalczania. (K_WO06)

e ma zaawansowang wiedz¢ na temat podstaw prawnych, organizacji i zakresu dziatania instytucji tworzacych panstwowy aparat bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego. (K_W09)

UmiejetnoSci

Student:

e potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami bezpieczenstwa. (K_U04)

e potrafi rozwigzywac konkretne problemy zwigzane z bezpieczenstwem, prognozowac ich przebieg oraz przewidywac skutki planowanych dziatan. (K_UQ7)
e potrafi interpretowac i stosowac przepisy prawne w obszarze bezpieczenstwa wewngetrznego oraz okresla¢ zasady przeciwdziatania przestepczosci. (K_U10)



Kompetencje spolteczne

Student:

e jest gotow do profesjonalnej pracy w instytucjach publicznych, w tym takze z obszaru bezpieczenstwa wewngtrznego dla realizowania potrzeb obywateli,
podmiotow gospodarczych. (K_KO02)

e jest gotow do postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i spotecznych, poszukuje optymalnych rozwiazan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki oraz jest przygotowany do identyfikacji probleméw i dylematow moralnych zwigzanych z wykonywana praca na rzecz
bezpieczenstwa; potrafi takze wskazywaé optymalne rozwigzania, zgodne z prawem, zasadg gospodarnosci i kodeksem etyki zawodowej. (K_K03)

I11. Program praktyki zawodowej tradycyjnej (realizowany u praktykodawcéw w warunkach rzeczywistych)

Tresc wymiar

Czesé ogélna (wspoélna dla wszystkich specjalnosci)

1. Informacja ogélna o podmiocie:

1.1. Historia i profil dziatalnosci podmiotu

1.2. Informacje o formie prawnej podmiotu

1.3. Branza, sektor w ktorym funkcjonuje podmiot
1.4. Cele dziatalnosci podmiotu

o . . . o 25 godz. (1IV
1.5. Struktura organizacyjna podmiotu: statut i regulamin organizacyjny ser% )+ (25
1.5.1. Funkcje komorek podmiotu '
. . . . , . godz. (V
1.5.2. Wzajemne powigzania pomi¢dzy komorkami sem))
2. Przepisy wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie podmiotu: _50 gC.J dz

2.1. Regulamin stuzby podmiotu

2.2. Regulamin wynagradzania

2.3. Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia
2.4. Przepisy BHP i przeciwpozarowe

2.5. Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot

2.6. Zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w podmiocie

Czes¢ szczegolowa zwiagzana z dang specjalnoS$cia




Zalecane instytucje: Policja, Stuzba Wigzienna, Stuzba Ochrony Panstwa, Straz Graniczna, Stuzba
Celno-Skarbowa, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Marszatkowska, Sily Zbrojne RP (Zandarmeria
Wojskowa, Wojska Ladowe, Sity Powietrzne, Marynarka Wojenna, Wojska Specjalne, Wojska
Obrony Terytorialnej).

Przykladowe zadania realizowane podczas praktyk:

1.

10.
11.
12.

13.

Poznanie zakresu kompetencji stuzby, w ktorej realizowana jest praktyka, zakresu przypisanych
zadan publicznych oraz form ich realizacji.

Zapoznanie si¢ z wewnetrzng hierarchia stuzby.

Praktyczne zastosowanie przepisow bedacych podstawa czynnosci realizowanych przez shuzbe:
ustaw, rozporzadzen, statutu, uchwal, regulaminéw, zarzadzen, kodekséw etycznych, tzw.
zbioréw dobrych praktyk itp.

Poznanie natury i zrodel zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego.

Poznanie powigzan i zalezno$ci miedzy zagrozeniami wewngtrznymi a otoczeniem zewnetrznym
panstwa.

Poznanie procedur, zakresu zadan i obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danej stuzby i
zajmowanego stanowiska.

Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdélnych form dziatania
okreslonych przepisami prawa, np. stosowanie srodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnos$ci procesowych.

Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania dziatan, czynno$ci i wspolne realizowanie
zaplanowanych zadan.

Pozyskiwanie w celu realizacji konkretnego zadania informacji z literatury, baz danych,
dokumentacji i innych zrédet.

Przygotowanie zebrania, narady, konferencji; sporzadzanie harmonogramow pracy.
Przygotowywanie materialéow promocyjnych kampanii spotecznych stuzby.

Poznanie zasad obiegu dokumentéw w jednostce, prowadzenia korespondencji wewnetrznej
i zewnetrznej (instrukcja kancelaryjna).

Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

360 godz.
(1Vsem.) +
240 godz. (V
sem.) + 360
godz. (VI
sem.) =910
godz.




14.

15.

16.
17.

18.

19.

Poznanie szczegdtowych czynnosci i ich etapow podejmowanych przez stuzbg odpowiedzialng
za realizacj¢ okre$lonych zadan.

Zapoznanie si¢ ze specyfika statusu shluzbowego — organizacja pracy, stanowiskami,
obowigzkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscia dyscyplinarng.

Zapoznanie si¢ z elementami funkcjonowania systemow bezpieczenstwa informacji.

Poznanie zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i przechowywania dokumentéw, zasad
ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych.

Zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajacymi prace w danej jednostce
(specyficzne  oprogramowanie  dedykowane); wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego danej jednostki.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania zadania typowego realizowanego przez
komorke organizacyjng jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka.

IV. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk w instytucjach zewnetrznych jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyk oraz ,,Opinii o praktyce zawodowe;j
odbytej przez studenta PANS we Wioctawku” (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Uczelni w zaktadce ,,Praktyki zawodowe”), potwierdzonych
przez zaklad pracy/instytucje, w ktérym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zaktadzie
pracy/instytucji wystawia opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w PANS we Wloctawku, po
zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje oceny dokumentoéw przedtozonych przez studenta (dziennik praktyk, opinia sporzadzona przez
zaktadowego opiekuna praktyki) weryfikuje osiggnicte efekty uczenia sie, stosujgc o najmniej jedna z form przewidzianych w zatgczniku nr 10 do Regulaminu
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu bez
oceny. Student posiadajacy adekwatne do§wiadczenie zawodowe moze ubiegac si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez
niego w zwiazku ze $wiadczong praca. Szczegdtowe zasady i tryb postgpowania w takich przypadkach okresla §11 Regulaminu praktyk zawodowych, zajec

praktycznych i stazy w PANS we Wtoctawku.




Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
Nabor 2023/2024
Studia stacjonarne
Specjalnosé: zarzadzanie bezpieczenstwem

I. Cele studenckiej praktyki zawodowej

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w toku studiow w praktyce, zdobywanie do§wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowiazkéw zawodowych niezbednych do
wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw Bezpieczenstwo wewnetrzne, poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom
i ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowe;j.

I1. Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student:

* ma zaawansowang wiedz¢ o znaczeniu, funkcji, celach i organizacji instytucji panstwa, inicjatyw spotecznych i samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewngtrzne. (K_W04)

e ma zaawansowana wiedze o czynnikach wplywajacych na bezpieczenstwo wewnetrzne, zagrozeniach bezpieczenstwa wewnetrznego, sposobach
przeciwdziatania im oraz ich zwalczania. (K_WO06)

e ma zaawansowang wiedz¢ na temat podstaw prawnych, organizacji i zakresu dziatania instytucji tworzacych panstwowy aparat bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego. (K_\W09)

UmiejetnoSci

Student:

e potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami bezpieczenstwa. (K_U04)

e potrafi rozwigzywac konkretne problemy zwigzane z bezpieczenstwem, prognozowac ich przebieg oraz przewidywac skutki planowanych dziatan. (K_UQ7)
e potrafi interpretowac i stosowac przepisy prawne w obszarze bezpieczenstwa wewngetrznego oraz okresla¢ zasady przeciwdziatania przestepczosci. (K_U10)



Kompetencje spoleczne

Student:

e jest gotow do profesjonalnej pracy w instytucjach publicznych, w tym takze z obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego dla realizowania potrzeb obywateli,
podmiotéw gospodarczych. (K_K02)

e jest gotow do postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i spotecznych, poszukuje optymalnych rozwiazan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki oraz jest przygotowany do identyfikacji probleméw i dylematow moralnych zwigzanych z wykonywang pracg na rzecz
bezpieczenstwa; potrafi takze wskazywaé optymalne rozwigzania, zgodne z prawem, zasadg gospodarnosci i kodeksem etyki zawodowej. (K_KO03)

III. Program praktyki zawodowej (realizowany u praktykodawcow w warunkach rzeczywistych)

Tresc Wymiar

Czesé ogélna (wspdélna dla wszystkich specjalnosci)

1. Informacja ogdlna o podmiocie:

1.1. Historia i profil dziatalnos$ci podmiotu;

1.2. Informacje o formie prawnej podmiotu i jego strukturze organizacyjnej;

1.3. Branza, sektor, w ktorym funkcjonuje podmiot oraz uwarunkowania prawne;
1.4. Cele i zasady dziatania podmiotu;

. . . . . . . 25 godz.
1.5. Struktura organizacyjna podmiotu: statut i regulamin organizacyjny; (V sem.)
1.5.1. Funkcje komorek podmiotu; 125 godz.
1.5.2. Wzajemne relacje i powigzania pomiedzy komoérkami; (V sem.) =
2. Przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie podmiotu: 50 godz.

2.1. Regulamin pracy podmiotu;

2.2. Regulamin wynagradzania i premiowania;

2.3. Przepisy dotyczace zachowania i ochrony tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia;
2.4. Przepisy BHP i przeciwpozarowe;

2.5. Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot;

2.6. Zasady obiegu, przechowywania i archiwizacji dokumentéw w podmiocie.

Czes¢ szczegolowa zwiazana z dang specjalnoS$cia




Zalecane instytucje: straz miejska i gminna, ministerstwo wilasciwe do spraw wewnetrznych i
administracji, referaty i wydzialy ochrony ludnosci (bezpieczenstwa) i zarzadzania kryzysowego
dzialajace przy wojewodzie oraz na poziomie gmin/miast/powiatow, podmioty, ktore zajmuja sie
problematyka bezpieczenstwa wewngtrznego oraz zarzadzaniem kryzysowym (takie jak: Panstwowa
Straz Pozarna, Wojska Obrony Terytorialnej, Obrona Cywilna) oraz organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz promocji i wzmacniania bezpieczenstwa narodowego, a w szczegdlnosci
powiazane z ochrona ludnosci (takie jak: Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Ochotnicze
Straze Pozarne).

Przykladowe zadania realizowane podczas praktyk:

1.

10.
11.

12.
13.

Poznanie zakresu kompetencji instytucji, w ktdorej realizowana jest praktyka, zakresu
przypisanych zadan publicznych oraz form ich realizacji.

Praktyczne zastosowanie przepisow bedacych podstawa czynno$ci realizowanych przez
instytucjg: ustaw, rozporzadzen, statutu, uchwal, regulamindéw, zarzadzen, kodeksow
etycznych, tzw. zbiorow dobrych praktyk itp.

Poznanie natury i zrodel zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego.

Poznanie natury zagrozen naturalnych wystepujacych na terenie gminy/powiatu.
Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania dziatan, czynnosci i wspolne realizowanie
zaplanowanych zadan.

Poznanie zadan w zakresie monitorowana zagrozen.

Pozyskiwanie w celu realizacji konkretnego zadania informacji z literatury, baz danych,
dokumentacji i innych Zrodet.

Przygotowanie zebrania, narady, konferencji; sporzadzanie harmonograméw pracy.
Poznanie zasad obiegu dokumentéw w jednostce, prowadzenia korespondencji wewnetrznej
i zewnetrznej (instrukcja kancelaryjna).

Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Poznanie szczegotowych czynno$ci podejmowanych przez instytucje odpowiedzialng za
realizacj¢ okreslonych zadan.

Zapoznanie si¢ z powiatowymi/wojewodzkimi planami zarzadzania kryzysowego.
Zapoznaniem si¢ z sposobami ochrony ludzi, mienia, zwierzat i $rodowiska przed
zagrozeniami.

360 godz.
(IV sem.)
+ 240
godz. (V
sem.) +
360 godz.
(VI sem.)
=910
godz.




14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zapoznanie si¢ ze specyfika statusu pracownika — organizacjg pracy, stanowiskami,
obowigzkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscig dyscyplinarna. .

Zapoznanie si¢ z procedurami/zasadami informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach
postgpowania na wypadek zagrozen.

Zapoznanie si¢ z elementami funkcjonowania systemow bezpieczenstwa informacji.
Poznanie zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i przechowywania dokumentow, zasad
ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych.

Zapoznanie si¢ z formami wspotpracy z innymi jednostkami zajmujacymi si¢ zarzadzaniem
kryzysowym.

Poszukiwanie podmiotéw i przygotowywanie umow i porozumien zwigzanych z realizacja
zadan zawartych w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

Zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajacymi prace w danej jednostce
(specyficzne oprogramowanie dedykowane); wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego danej jednostki.

Zapoznanie si¢ z zadaniami i obowiazki uczestnikow zarzadzania kryzysowego na danym
terenie oraz siatkg bezpieczenstwa dla poszczegolnych faz zarzadzania kryzysowego
Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania zadania typowego realizowanego przez
komorke organizacyjng jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka.

IV. Forma zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

Przebieg praktyk w instytucjach zewngtrznych jest udokumentowany w postaci konspektow/notatek w Dzienniku Praktyk oraz ,,Opinii 0 praktyce zawodowej
odbytej przez studenta PANS we Wioctawku” (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Uczelni w zaktadce ,,Praktyki zawodowe™), potwierdzonych
przez zaktad pracy/instytucje, w ktorym bedzie odbywata si¢ studencka praktyka zawodowa. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej w wybranym zaktadzie
pracy/instytucji wystawia opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na predyspozycje zawodowe studenta i umiejetnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Nauczyciel akademicki bedacy opiekunem studenckich praktyk zawodowych w PANS we Wloctawku, po
zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, dokonuje oceny dokumentoéw przedtozonych przez studenta (dziennik praktyk, opinia sporzadzona przez
zaktadowego opiekuna praktyki) weryfikuje osiagniete efekty uczenia sie, stosujac Co najmniej jedna z form przewidzianych w zalaczniku nr 10 do Regulaminu
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu bez
oceny. Student posiadajacy adekwatne doswiadczenie zawodowe moze ubiegac si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez
niego w zwigzku ze §wiadczong pracg. Szczegdtowe zasady i1 tryb postepowania w takich przypadkach okresla §11 Regulaminu praktyk zawodowych, zajeé

praktycznych i stazy w PANS we Wtoctawku.




