
W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 2,5 30 ZO

2. 1,3 15 ZO

3. 1,3 15 ZO

4. 1,3 15 ZO

5. 1,6 18 ZO

6. 0,8 10 ZO

7. 1,1 12 ZO

8. 1,1 12 ZO

9. 1,3 15 E

10. 2,5 30 ZO

11. 1,3 15 ZO

12. 2,5 30 ZO

13. 1,3 15 E

14. 2,5 30 ZO

15. 1,3 15 E

16. 2,5 30 ZO

17. 1,3 15 E

18. 2,5 30 ZO

12,3 17,7 142 180 0 30 0 0 0 0 142 210

W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 1 30 ZO

2. 1 10 ZO

3. 1,3 15 E

4. 1,6 18 ZO

5. 1,3 15 E

6. 1,7 20 ZO

7. 10 240 Z

8. 1,7 20 ZO

9. 1,3 15 E

10. 2,4 28 ZO

11. 1,3 15 ZO

12. 1,6 18 ZO

13. 0,9 12 ZO

14. 1,6 18 ZO

15. 1,3 15 ZO

7,1 22,9 82 152 0 0 15 0 0 240 82 407

Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Mikroekonomia 

Mikroekonomia 

Załącznik nr 3 do uchwały nr 22/23 Senatu Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku z dnia 18 kwietnia 2023 r.

Kierunek studiów

Specjalność:

Specjalizacja:

Rok akademicki, od którego obowiązuje plan studiów:

30 352 352

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Poziom studiów:

Plan studiów 

L.P

L.P

Liczba semestrów:

II semestr

Forma zaliczenia

(E / ZO / Z)

Zarządzanie 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 

84,6

Praktyczny 

Stacjonarne

6

137,5

2023/2024

Studia pierwszego stopnia 

Profil studiów:

Forma studiów:

180

Podstawy finansów 

Moduł ekonomiczno-finansowy Makroekonomia 

Moduł kształcenia ogólnego Lektorat języka obcego

Moduł kształcenia ogólnego Ochrona własności intelektualnej 

Prawo gospodarcze 

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Moduł kształcenia ogólnego 

Makroekonomia 

Moduł matematyczno-statystyczny Matematyka finansowa

Moduł ekonomiczno-finansowy Podstawy rachunkowości 

Moduł ekonomiczno-finansowy Podstawy rachunkowości 

Ilość egzaminów w semestrze - 3

Moduł menedżerski Skuteczne komunikowanie 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia kierunkowego Nowoczesne koncepcje zarządzania 

Moduł kształcenia kierunkowego Praktyka zawodowa 

Moduł ekonomiczno-finansowy Podstawy finansów 

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Moduł kształcenia ogólnego 

2681

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Podstawy prawa cywilnego w zarządzaniu i 

działalności gospodarczej

Moduł kształcenia kierunkowego 

Prawo gospodarcze 

Liczba godzin dydaktycznych / Forma zajęćLiczba punktów ECTS

Liczba punktów ECTS

Moduł kształcenia ogólnego 

Nazwa modułu:

Ubezpieczenia gospodarcze 

Przedsiębiorstwo i przedsiębiorczość 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Podstawy zarządzania 

Marketing 

Liczba godzin dydaktycznych / Forma zajęć

Podstawy filozofii / Podstawy etyki

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł kształcenia ogólnego 

Technologia informacyjna 

Podstawy prawa cywilnego w zarządzaniu i 

działalności gospodarczej

Ubezpieczenia gospodarcze 

Forma zaliczenia

(E / ZO / Z)Nazwa modułu: Nazwa przedmiotu 

30 489 489

Nazwa przedmiotu 

Nowoczesne koncepcje zarządzania 

Moduł kształcenia ogólnego 

Bezpieczeństwo i higiena pracy z 

ergonomią

Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!

Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!

Liczba punktów ECTS dla zajęć do wyboru

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia ogólnego 

Podstawy socjologii / Podstawy 

psychologii

Moduł kształcenia kierunkowego 

Razem:

Przedsiębiorstwo i przedsiębiorczość 

Marketing 

Liczba punktów ECTS dla zajęć kształtujących umiejętności praktyczne

Łączna liczba punktów ECTS:

Łączna liczba godzin dydaktycznych:

I semestr

Ilość egzaminów w semestrze - 4

Moduł kształcenia kierunkowego 

Podstawy zarządzania



W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 0 30 Z

2. 1 30 ZO

3. 1 12 ZO

4. 1 12 ZO

5. 1,5 18 E

6. 2 25 ZO

7. 1 12 ZO

8. 1,3 15 ZO

9. 1 12 ZO

10. 1,3 15 ZO

11. 1,2 15 ZO

12. 1,5 18 ZO

13. 1 12 ZO

14. 1,5 18 E

15. 2 25 ZO

16. 1,3 15 ZO

17. 2 25 ZO

18. 1,2 15 ZO

19. 1,6 20 ZO

20. 0,7 10 ZO

21. 1,2 14 ZO

22. 1,2 15 E

23. 1,5 18 ZO

24. 1 12 ZO

11,4 18,6 139 175 0 84 15 0 0 0 139 274

W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 0 30 Z

2. 2 30 ZO

3. 0,5 8 Z

4. 1,2 15 E

5. 1,4 18 ZO

6. 10 240 Z

7. 1,1 15 ZO

8. 2 25 ZO

9. 0,6 8 ZO

10. 1,2 15 ZO

11. 1,4 18 ZO

12. 1 15 ZO

13. 0,9 12 E

14. 1,6 18 ZO

15. 0,9 10 ZO

16. 1,6 18 ZO

17. 1 12 E

18. 1,6 18 ZO

5,7 24,3 72 154 0 15 18 18 8 240 72 453

Rynek pracy w Polsce i w UE

Prawo pracy

Psychologia i socjologia pracy 

Ilość egzaminów w semestrze - 3

Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Ocena i motywowanie pracowników 

Ocena i motywowanie pracowników 

Proseminarium 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Zachowania organizacyjne

Moduł specjalnościowy 

Moduł kształcenia ogólnego 

Nazwa modułu: Nazwa przedmiotu 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Zarządzanie strategiczne 

Prawo pracy

Moduł matematyczno-statystyczny 

Moduł menedżerski 

Moduł menedżerski 

Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Zarządzanie karierą zawodową 

Moduł specjalnościowy 

Statystyka opisowa 

Organizacje w mediach społecznościowych 

/ Internetowa strategia marketingowa 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia kierunkowego Społeczna odpowiedzialność organizacji

Moduł kształcenia kierunkowego 

Razem:

Rynek pracy w Polsce i w UE

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Moduł kształcenia kierunkowego Podstawy zarządzania jakością

Statystyka opisowa 

L.P

L.P

III semestr

IV semestr

Finanse przedsiębiorstw 

Moduł ekonomiczno-finansowy Finanse przedsiębiorstw 

Budowanie zespołu (w języku obcym)/ 

Budowanie zespołu 

Praktyka zawodowa 

Moduł matematyczno-statystyczny 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł specjalnościowy Rekrutacja i selekcja kadr 

Moduł menedżerski 

Koncepcja Design Thinking

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł specjalnościowy 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Moduł matematyczno-statystyczny

Moduł menedżerski 

Forma zaliczenia            

(E/ ZO/Z)

Zarządzanie karierą w organizacji 

Społeczna odpowiedzialność organizacji

Podstawy zarządzania jakością

Lektorat języka obcego

Innowacje w przedsiębiorstwie 

Innowacje w przedsiębiorstwie 

Zachowania organizacyjne

Moduł kształcenia kierunkowego Instytucje i finanse UE 

Moduł specjalnościowy Zarządzanie karierą w organizacji 

Moduł specjalnościowy 

Wychowanie fizyczne Moduł kształcenia ogólnego 

30

Podstawy ekonometrii 

Rekrutacja i selekcja kadr 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Arkusz kalkulacyjny w zarządzaniu 

Razem:

413

Podstawy ekonometrii 

Moduł matematyczno-statystyczny

Moduł kształcenia kierunkowego 

Badania marketingowe 

Moduł kształcenia kierunkowego Zarządzanie strategiczne 

Moduł kształcenia kierunkowego 

Nazwa przedmiotu 

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł kształcenia ogólnego Formatowanie i edycja tekstu 

Nazwa modułu:

Lektorat języka obcego

Badania marketingowe 

Ilość egzaminów w semestrze - 3

413

525

Moduł kształcenia ogólnego 

Liczba godzin dydaktycznych/Forma zajęć

Liczba punktów ECTS Liczba godzin dydaktycznych/Forma zajęć

Forma zaliczenia            

(E/ ZO/Z)
Liczba punktów ECTS

525

Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!

Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!

Wychowanie fizyczne 

30



W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 3 30 E

2. 1,4 18 E

3. 2,1 25 ZO

4. 3,5 30 ZO

5. Metody ilościowe w zarządzaniu 0,9 12 ZO

6. Metody ilościowe w zarządzaniu 1,6 18 ZO

7. 1,7 22 ZO

8. 0,5 8 ZO

9. 1 12 ZO

10. 0,5 8 ZO

11. 1 12 ZO

12. 1,3 15 ZO

13. 1 15 ZO

14. 1 15 ZO

15. 0,9 12 E

16. 1,3 14 ZO

17. Negocjacje w pracy menedżera 1,2 15 ZO

18. 1,4 18 ZO

19. Kierowanie zespołami pracowniczymi 0,9 12 ZO

20. Kierowanie zespołami pracowniczymi 1,3 14 ZO

21. 0,9 12 E

22. 1,6 20 ZO

6 24 82 84 0 33 89 39 30 0 82 275

W AF W Ćw. K Lab. Wt. P S / Pr PZ W AF

1. 1,6 20 ZO

2. 19,5 468 Z

3. 0,5 12 Z

4. 7,2 30 ZO

5. 1,2 15 ZO

0 30 0 20 0 0 15 0 30 480 0 545

Coaching w zarządzaniu zasobami ludzkimi Moduł specjalnościowy 

Moduł ekonomoiczno-finansowy

Moduł ekonomiczno-finansowy 

L.P

Moduł matematyczno-statystyczny 

Moduł menedżerski 

Moduł ksztalcenia kierunkowego 

Moduł kształcenia ogólnego 

Moduł ksztalcenia kierunkowego 

V semestr

Moduł ksztalcenia kierunkowego Zarządzanie projektami 

Moduł matematyczno-statystyczny 

Moduł ekonomiczno-finansowy 

Moduł menedżerski 

Moduł specjalnościowy 

Moduł menedżerski 

Liczba godzin dydaktycznych/Forma zajęć
Nazwa przedmiotu 

Liczba punktów ECTS

Lektorat języka obcego 

Zarządzanie projektami 

Nazwa modułu:

Forma zaliczenia           

(E/ ZO/Z)

Liczba godzin dydaktycznych/Forma zajęć

Moduł kształcenia kierunkowego Praktyka zawodowa (open space)

Moduł kształcenia kierunkowego Praktyka zawodowa 

Seminarium dyplomowe 

Biznes plan 

Wizerunek menedżera 

Wizerunek menedżera 

Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Moduł menedżerski 

Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Kadry i płace 

Budowanie i pomiar satysfakcji 

pracowników 

Budowanie i pomiar satysfakcji 

pracowników 

Korespondencja handlowa 

Techniki przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu 

Zarządzanie stresem 

Moduł kształcenia kierunkowego Seminarium dyplomowe 

Ilość egzaminów w semestrze - 4

VI semestr

L.P

Kadry i płace Moduł specjalnościowy 

Moduł specjalnościowy 

Moduł menedżerski 

Razem:

54530

Moduł menedżerski Wystąpienia publiczne 

Razem:

Nazwa modułu:

Ilość egzaminów w semestrze - 0

Nazwa przedmiotu 

Moduł kształcenia ogólnego Język obcy w zarządzaniu 

357 357
Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!

Uwaga, liczba egzaminów w zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej nie może przekroczyć łącznie 8!
545

Liczba punktów ECTS
Forma zaliczenia    

(E/ ZO/Z)

30

Rachunek kosztów

Rachunek kosztów



1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

Ocena i motywowanie pracowników 

II rok

Marketing 

Prawo gospodarcze

Nowoczesne koncepcje zarządzania 

Zarządzanie karierą w organizacji 

II semestr

III semestr IV semestr

E - egzamin

ZO - zaliczenie na ocenę

Z - zaliczenie bez oceny

Podstawy zarządzania 

Innowacje w przedsiębiorstwie

Prawo pracy 

Wykaz egzaminów w poszczególnych semestrach

Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Mikroekonomia 

I rok

Makroekonomia 

Zarządzanie strategiczne 

Finanse przedsiębiorstw 

S / Pr - seminarium / proseminarium

PZ - praktyka zawodowa

III rok

V semestr VI semestr

Zarządzanie projektami

Lektorat języka obcego 

Kadry i płace 

Lab. - laboratorium

Wt. - warsztaty

I semestr

Objaśnienia:

W - wykład

K - konwersatorium

Budowanie i pomiar satysfakcji pracowników 

P - projekt

Ćw. - ćwiczenia


