BZF.021.1.2022

Zarzadzenie Nr 2/22
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wloclawku
z dnia 31 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Od Juniora

do Seniora”

Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 3 i § 6 ust. 1 i Regulaminu Organizacyjnego Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku
w zwiazku z Uchwalg Nr 80/18 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku (dawniej Pafistwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej we Wloctawku) z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie do realizacji
projektu ,,Od Juniora do Seniora”

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Od Juniora do Seniora” (nr Projektu
POWR.03.01.00-00-T075/18) realizowanym przez Panstwowa Uczelni¢ Zawodowa we Wioctawku,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Priorytet III Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku (dawniej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku) z dnia 11 lutego 2019 roku, zmienionym
Zarzadzeniem nr 66/19 Rektora Panistwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku (dawniej Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku) z dnia 29 lipca 2019 r. oraz Zarzadzeniem nr 10/21 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioclawku (dawniej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
we Wioclawku) z dnia 12 stycznia 2021 r., wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2019 roku do 31.12.2022 roku”,
2) § 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) Biuro projektu — ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioctawek, pok. 16, tel. 668-075-560;”
3) § 4 ust. 10 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

,2) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych w biurze projektu lub/i elektronicznie na adres
projekty@puz.wloclawek.pl (skan formularza).

§2.

Tekst jednolity Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Od Juniora do Seniora” stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi projektu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2022 roku.

Rektor
Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
we Wioctawku

N
dr Robert Musiatkiewicz
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Projekt ,,0d Juniora do Seniora” (POWR.03.01.00-00-T075/18) realizowany przez Panistwowaq Uczelnie
Zawodowa we Wioctawku ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 2/22 Rektora
PUZ we Wioctawku

z dnia 31 stycznia 2022 roku

REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Od Juniora do Seniora”
(Tekst jednolity)

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie POWR.03.01.00-00-

T075/18 pn. ,,0d Juniora do Seniora” (zwanego dalej projektem).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

3. Beneficjentem projektu jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wioctawku (zwana dalej
Uczelnig) z siedzibg we Wloctawku przy ul. 3 Maja 17.

4. Projekt realizowany jest we formalnej wspdipracy ze Stowarzyszeniem promujacym edukacje
i rozwéj ,,Perspektywa” (zwanym dalej Perspektywa) oraz Stowarzyszeniem Medyczny Uniwersytet
Trzeciego Wieku we Wioctawku (zwany dalej UTWMed).

§2.
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

2) Projekt — przedsigwziecie POWR.03.01.00-00-T075/18 pn. ,,0d Juniora do Seniora” realizowane
zgodnie z Umowa o dofinansowanie;

3) Kandydat/kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie;

4) Uczestnik/uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie i korzystajaca bezposrednio ze wsparcia w ramach projektu;

5) Biuro projektu — ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioctawek, pok. 16, tel. 668-075-560;

6) Strona internetowa projektu — https://www.puz.wloclawek.pl/unijne.
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§ 3.
INFORMACJE O PROJEKCIE

. Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2019 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt skierowany jest do niestandardowych odbiorcéw dziatan Uczelni, ktorzy z wlasnej
inicjatywy wyrazili che¢ podniesienia kompetencji kluczowych odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczefistwa.

Projektem objetych zostanie co najmniej 250 uczestnikow/uczestniczek, w tym 150 dzieci
i mlodziezy w wieku 6-18 lat oraz 100 oséb, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

Celem projektu jest podniesienie przez uczestnikow/uczestniczki kompetencji kluczowych
pozwalajacych na: aktywizacje spoteczng i zawodowa, poszerzanie wiedzy ogodlnej i specjalistycznej
oraz rozwdj zainteresowaf, pobudzanie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej, a takze przyczyniajace
sie do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu. Cel projektu zostanie osiagnigty w wyniku
opracowania programéw ksztatcenia i realizacji co najmniej 3 000 godzin zajgé dydaktycznych,
kurséw i szkolen.

Formy wsparcia realizowane w projekcie maja charakter zaje¢ dodatkowych.

Wykaz form wsparcia jest zgodny z zapisami obowigzujacego wniosku o dofinansowanie.

Udziat w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia jest bezplatny.

Wszelkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie

internetowej projektu oraz w biurze projektu.

§ 4.
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie cyklicznie:

1)w lutym 2019 roku;
2)we wrzesniu 2019 roku wérdd osob dotad niezrekrutowanych;
3)w lutym 2020 roku wsrod oséb dotad niezrekrutowanych;
4)w lutym 2021 roku wsrdd osob dotad niezrekrutowanych;
5)w innych terminach wskazanych przez koordynatora projektu (jesli podyktowane to bedzie
szczegodlng sytuacja np. pandemia COVID-19 i koniecznoscia terminowej realizacji projektu).
Szczegblowe informacje na temat terminéw naboréw zamieszczone bgda na stronie internetowe;j
projektu.
W ramach kazdego naboru rekrutacja prowadzona bedzie wérod czterech grup wiekowych:
1) dzieci w wieku 6-9 lat;

2) miodziez w wieku 10-14 lat;
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3) miodziez w wieku 15-18 lat;

4) osoby doroste, ktore ukonczyly 50 rok zycia.

3a. O przydziale do grupy wiekowej decyduje ukonczony wiek uczestnika/uczestniczki w

momencie udziatu w pierwszej formie wsparcia. Uczestnik/uczestniczka moze wzia¢ udzial w

formach wsparcia dedykowanych starszej grupie wiekowej w kolejnej edycji zajgé, pod

warunkiem spelnienia kryterium wieku.

4.

Kryteria dostgpu do projektu:

1) osoba w wieku 6-18 lat lub ukonczony 50 rok zycia;

2) mieszkaniec miasta Wtoctawka i okolic w zrozumieniu kodeksu cywilnego tj. mieszka lub uczy
sie/pracuje we Wioctawku lub okolicy;

3) zadeklarowanie uczestnictwa w formach wsparcia wyrazone poprzez zlozenie formularza
zgloszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1.1 do regulaminu (dla dzieci i miodziezy w wieku 6-

18 lat) oraz zalacznik nr 1.2 do regulaminu (dla oséb 50+)

. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatow lub wyczerpania limitu miejsc zastrzega

sie¢ prawo do zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

Rekrutacji do projektu dokona Zesp6t Projektowy. Decyzje komisji rekrutacyjnej sa ostateczne.

. W wyniku prac komisji rekrutacyjnej powstanie lista rankingowa kandydatow, przygotowana na

podstawie kolejnosci (data, godzina) wplywu formularza zgtoszeniowego do biura projektu lub na

adres mailowy.

. W przypadku wickszej ilosci kandydatow, komisja rekrutacyjna przygotuje liste rezerwows

kandydatow.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet imezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

10. Kazda akcja rekrutacyjna prowadzona bedzie wg schematu:

1) akcja informacyjno-promocyjna;
2) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych w biurze projektu lub/i elektronicznie na adres

projekty@puz.wloclawek.pl (skan formularza);

3) weryfikacja zgloszen (ustalenie podstawowej i rezerwowej listy) oraz poinformowanie
kandydatow o decyzji komisji rekrutacyjnej;
4) dostarczenie kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych w dniu rozpoczgcia pierwszych zajec.
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11.Weryfikacji podlegaja tylko kompletne i wiasciwie wypetnione dokumenty. Dokumenty zawierajgce
braki formalne takie jak np.: brak podpisu w przypadku wersji papierowej, niewypetnione wszystkie
pola, wypetnione w sposéb nieczytelny, bgda odrzucane.

12. Kandydat nabywa status uczestnika/uczestniczki w momencie udziatu w pierwszej formie wsparcia

i moze wzia¢ udziat we wszystkich edycjach projektu bez dodatkowych deklaracji.

§5.
WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kandydaci do udziatu w projekcie zobowiazani sa do zlozenia w biurze projektu kompletu

nastepujacych dokumentéw:
1) Etap I rekrutacji: formularz rekrutacyjny (zak. nr 1.1 lub 1.2 do regulaminu);
2) Etap II rekrutacji (dotyczy oséb umieszczonych na liscie podstawowej):
- oéwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 2 do regulaminu);
- kwestionariusz osobowych (zat. nr 3.1 lub 3.2 do regulaminu).

2. Dokumenty rekrutacyjne w przypadku osob matoletnich wypetnia rodzic/ opiekun prawny.

3. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dostepne bede w biurze projektu, Przedszkolu
Akademickim PWSZ we Wioctawku, w biurach: Perspektywy oraz UTWMed przy ul. 3 Maja 17
we Wioctawku, a takze do pobrania ze strony internetowej projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed lub po terminie rekrutacji nie bgda podlegac

rozpatrzeniu.

§ 6.
PRAWA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do bezptatnego:
1) korzystania z pomocy dydaktycznych;
2) otrzymania zaswiadczenia o ukoficzeniu formy wsparcia;

3) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy.

§7.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazany jest do czynnego i regularnego uczestnictwa

w projekcie oraz uczeszczania na zadeklarowane formy wsparcia.

2. Limit nieobecnoéci na danej formie wsparcia wynosi 25% wymiaru godzinowego zajecC.
wy.
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. Obecno$é na formach wsparcia potwierdzana jest w przypadku oséb pelnoletnich poprzez ztozenie

podpisu na liscie obecnosci. W przypadku osob matoletnich obecno$é potwierdza prowadzacy

zajecia.

. Ponadto uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazany jest do:

1) udzielania informacji dotyczacych jego udzialu w projekcie oraz informacji majacych na celu
monitoring i oceng skutecznosci dziatan podejmowanych w projekcie;

2) informowania Uczelni o zmianach istotnych danych osobowych tj. zmiana nazwiska, zmiana

danych teleadresowych.

§ 8.
MONITORING UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

. Uczestnik/uczestniczka zobowigzany jest do dwukrotnego poddania si¢ badaniu bilansu kompetencji

w momencie rozpoczecia i zakonczenia udzialu w formie wsparcia. Metoda badanie bilansu
kompetencji uzalezniona jest od mozliwosci edukacyjnych i wieku uczestnikéw/uczestniczek.

. W terminie 4 tygodni po zakoficzeniu udzialu w projekcie uczestnicy/uczestniczki przekaza Uczelni
dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

. W ciggu 3 miesiecy po zakoficzeniu udzialu w projekcie uczestnicy/uczestniczki udostepnig Uczelni
dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

. Za date zakonczenia projektu uczestnika/uczestniczki uwaza si¢ date ostatnich zaje¢, w
ktérych uczestnik/uczestniczka bral/a udzial. Weryfikacja odbywa si¢ w momencie
zakonficzenia realizacji wszystkich form wsparcia, w ktdérych uczestnik/uczestniczka
potencjalnie mogiby/moglaby wzig¢ udzial.

. Bilans kompetencji kazdego uczestnika/uczestniczki przeprowadzona bedzie raz po
zakonczeniu udzialu w projekcie, z uwzglednieniem analizy poréwnawczej pre 1 post testow

w trakcie trwania calego projektu.

§9.
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Po zakwalifikowaniu si¢ do projektu dopuszcza si¢ rezygnacje:
1) bez podawania przyczyny — na minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczgcia

udzialu w projekcie — skladajac pisemna rezygnacje¢ w Biurze projektu;

atzawddowa g Wioctawku
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Projekt ,0d Juniora do Seniora” (POWR.03.01.00-00-T075/18) realizowany przez Paristwowaq Uczelnig
Zawodowa we Wioctawku ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) z podaniem przyczyn — po rozpoczeciu udzialu w projekcie — skladajac pisemna rezygnacje

z podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w Biurze projektu. Rezygnacja podlega
zatwierdzeniu przez koordynatora projektu.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki jego miejsce zajmuje nastgpna osoba wg kolejnosci

na liscie rezerwowej, o ile bedzie to mozliwe ze wzgledéw organizacyjnych.

§ 10.
SKRESLENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
Uczelnia zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw projektu w przypadku:
1) naruszenia zasad niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

2) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci.

§11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z whasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i1 przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, dokumentow
programowych lub warunkéw realizacji projektu.

3. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem lub spornych decyzje podejmuje koordynator projektu.
Decyzja winna by¢ sporzadzona na pis$mie, opatrzona data i podpisem.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2019 roku.
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Projekt ,0d Juniora do Seniora” (POWR.03.01.00-00-T075/18) realizowany przez Parfistwowa Uczelnie Zawodowa
we Wioctawku ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zat. nr 1.1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Od Juniora do Seniora”

Formularz zgloszeniowy do projektu ,,Od Juniora do Seniora”
skierowany dla dzieci i mlodziezy w wieku 6-18 lat

realizowanego przez Panstwowg Uczelni¢ Zawodowa we Wloctawku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014 — 2020, Priorytet I1I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym

(proszg wypekni¢ drukowanymi literami)

DANE KANDYDATA/KANDYDATKI

1. Imie (imiona) inazwisko ...,
2, Dataurodzemia ..............ccooiiiiiiiii i,
3. Miejsce zamieszkania ...,

4. Miejsce pobierania nauki ...................... e,

DANE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO*
1. Imiginazwisko ..................c...
2. Numertelefonu ........................
3. Adrese-mail ...
DEKLAROWANE FORMY WSPARCIA
1. Dzieci w wieku 6-9 lat

zajecia z jezyka angielskiego

zajgcia z sensomatematyki

zajecia z rozwigzywania zagadek logicznych
zajecia z programowania

zajecia z tworzenia stron internetowych

zajeci logopedyczno-dykeyjne

noooodad

zajecia z rozwijania kompetencji spotecznych

Panst\v\@w Uczelmia, i'vodofva\ Wioctawku
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2. Dzieci w wieku 10-14 lat
(] zajecia z jezyka angielskiego
L] zajecia z programowania

[ zajgcia z tworzenia stron internetowych

3. Mlodziez w wieku 15-18 lat

] zajecia z jezyka angielskiego
[ zajgcia z programowania

[]  zajecia ztworzenia stron internetowych

Wypelnienie formularza nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem dla udzialu w projekcie.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem zebranych danych osobowych jest:
Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wiloclawku, reprezentowana przez Rektora, ul. 3 Maja 17, 87-800
Wioctawek

2) administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowosé przetwarzania danych
z ktérym mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@puz.wloclawek.pl.;

3) dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji do projektu ,,Od Juniora do Seniora”
(POWR.03.01.00-00-T075/18);

4) podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania lub cofniecie
zgody na ich przetwarzanie jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

5) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j;

6) dane osobowe nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji;

7) dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji,

8) mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9) przyshuguje mi prawo dostgpu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub przenoszenia tych danych,
a takze do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

awogoyafwe Wioctawku
C 4%, 87 -800,Whoctawek

-075-560-NIr 848-26-92-150
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