Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych, zaj¢é praktycznych i
stazy

w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wiloctawku z dnia 14 wrze$nia 2021 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH,
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I STAZY
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWE]
WE WLOCEAWKU

Wioctawek 2021



(9%

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1.

W Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wiloctawku, zwanej dalej ,,uczelnig”, studia, studia podyplomowe,
kursy, kursy doksztalcajace, kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek, potoznych, kursy doksztalcajace
dla pielegniarek, potoznych, szkolenia, szkolenia specjalizacyjne oraz inne formy doskonalenia zawodowego
w zaleznos$ci od programu ksztalcenia moga obejmowaé praktyke zawodowa, zajgcia praktyczne lub staz.
Postanowienia Regulaminu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy zwanego dalej ,,Regulaminem”
obowiazuja studentéow studiow stacjonarnych oraz uczestnikéw studiow podyplomowych, a takze stuchaczy
kursow i szkolen, tacznie zwanych dalej ,,studentami”.

Regulamin, okresla cele i sposdb organizacji oraz obowigzki organizatoréw i studentow.

Szczegotowe cele i zadania praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy okreslajg programy danej formy
ksztatcenia.

Szczegdlowy program praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz stazu podlega zaopiniowaniu przez
wiasciwa Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia z uwzglednieniem przepisow, dla poszczegdlnych
form ksztatcenia.

Przy opracowaniu programu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz stazu wykorzystuje sig:

1) opini¢ zaktadowego opiekuna praktyk dotyczaca praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy;

2) sprawozdania dotyczace jako$ci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach;

3) sprawozdania ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi;

4) ankiety;

5) monitorowanie karier absolwentow.

Przy organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, stazy uwzglednia sie potrzeby studenta/
niepetlnosprawnego.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) student — osoba ksztalcaca si¢ na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych oraz jako stuchacz szkolen/
kursow;

2) praktyka zawodowa — aktywna forma realizacji zawodowego ksztalcenia praktycznego uwzgledniona
w programie studiow na studiach stacjonarnych, studiach podyplomowych, obejmujaca réwniez
aktywnos$¢ spoteczno — zawodowa;

3) =zajecia praktyczne — aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego uwzgledniona w programie
studidow na studiach stacjonarnych;

4) staz — aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego realizowana przez pielegniarki/potozne
w ramach ksztalcenia podyplomowego;

5) uczelniany opiekun praktyki — nauczyciel akademicki sprawujacy opieke nad studentami realizujacymi
praktyke zawodowa/zajecia praktyczne/staz;

6) zaktadowy opiekun praktyki — pracownik zaktadu, ktory sprawuje opieke nad studentami realizujacymi
praktyke zawodowa/zajecia praktyczne/staz;

7) koordynator ksztalcenia praktycznego — nauczyciel akademicki prowadzacy nadzor nad przebiegiem
studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Instytucie Nauk 1 Zdrowiu.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o ,,praktyce” nalezy przez to rozumie¢ praktyke zawodowa/zajgcia

praktyczne/staz.

Rozdzial 2. Cele praktyki

§3.

Celem praktyki zawodowej jest:

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji zawodowych, do
ktorych przygotowuja: studia, studia podyplomowe, kursy i szkolenia;



2) wyksztalcenie oraz doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, zdobytej w toku:
studiow, studiow podyplomowych, kursow i szkolen, w praktyce — integracja wiedzy teoretycznej
z praktyka;

3) poznawanie srodowiska zawodowego, organizacji pracy, odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom
w gospodarce, administracji, edukacji, ochronie zdrowia itp.;

4) przyjecie przez studenta odpowiedzialno$ci za wlasne ksztalcenie, a takze zachowanie zgodne
z przyjetymi zasadami etycznymi.

Rozdzial 3. Organizacja praktyki

§ 4.

Student realizuje praktyke w czasie i wymiarze okreSlonym w programie studiéw dla danej formy

ksztalcenia.

Praktyka realizowana jest w zakltadzie pracy, ktorego profil dziatalnosci odpowiada kierunkowi ksztatcenia

oraz zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez:

1) uczelni¢ — w zaktadzie pracy, z ktérym uczelnia zawarta porozumienie w tym zakresie, z zastrzezeniem
ust. 5;

2) studenta — samodzielnie, na podstawie zgody otrzymanej z zaktadu pracy (w tym za granica).

Zajecia praktyczne i staze organizowane sa przez uczelni¢ w zaktadzie pracy, z ktorym uczelnia zawarla

porozumienie w tym zakresie.

W przypadku, gdy student zrezygnuje z praktyki zawodowej zorganizowanej przez uczelnig, jest

zobowiazany do odbycia praktyki zawodowej zorganizowanej we wlasnym zakresie.

§5.

W przypadku praktyki zawodowej organizowanej przez uczelni¢ student zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do

dzialu nauczania w celu pobrania skierowania na praktyke (nie dotyczy studentéw Instytutu Nauk

0 Zdrowiu).

W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie, student zobowigzany jest ztozy¢ w dziale

nauczania o$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowa — pisemna zgoda pracodawcy na

odbycie praktyki przez studenta. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie przez studenta Instytutu Nauk o Zdrowiu,

zobowiazany jest on ztozy¢ w dziale nauczania o$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowa

(zalagcznik nr 1 do Regulaminu) oraz uzupetlniony przez zakladowego opiekuna praktyki/stazu,

kwestionariusz pn. ,Kryteria stanowigce podstawe do prowadzenia ksztalcenia praktycznego przez

zakladowego opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej” (zatacznik nr 2 do Regulaminu), a takze
pobra¢ dwa egzemplarze porozumienia z zaktadem pracy w sprawie organizacji praktyki (nie dotyczy
zaktadu pracy, z ktorym uczelnia zawarta porozumienie w przedmiotowej sprawie).

Po uzyskaniu zgody w zakladzie pracy na odbycie praktyki zawodowej, student zwraca dokumenty

w wyznaczonym przez dzial nauczania terminie, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed rozpoczgciem

praktyki.

Niewywigzanie si¢ z ww. obowigzkéw moze stanowi¢ podstawe do braku wyrazenia zgody na realizacje

praktyki zawodowej oraz niezaliczenie praktyki zawodowej.

Podczas realizacji praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ odpowiedniga dokumentacje,

a w szczegolnosci:

1) ,.Dziennik praktyki zawodowe;j” — zatacznik nr 3 do Regulaminu;

2) ,.Dziennik praktyki zawodowe] pedagogiczny, w tym dla specjalizacji nauczycielskiej, na kierunku
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna oraz dla studiow podyplomowych — zatgczniki nr 4, 4a, 4b
do Regulaminu;

3) ,Dziennik praktycznych umiejetnosci zawodowych — studia pierwszego stopnia”, dla studentow
Instytutu Nauk o Zdrowiu — zatacznik nr 5 do Regulaminu;

4) ,,Dziennik praktycznych umiej¢tnosci zawodowych — studia drugiego stopnia”, dla studentow Instytutu
Nauk o Zdrowiu — zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Po zakonczeniu praktyki student przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyki pelna dokumentacje,

potwierdzajaca realizacje celow i zadan szczegétowo okreslonych w programie praktyki, w tym opini¢

zaktadowego opiekuna praktyki, stanowiacg zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

Opinie, o ktorych mowa w ust. 7 przechowywane sg w aktach osobowych studenta.
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§ 6.
Student, przy sktadaniu w dziale nauczania o$wiadczenia pracodawcy, o ktorym mowa w §5 ust. 2
zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu nastgpstw nieszczesliwego
wypadku (NNW) na czas realizacji praktyki zawodowe;j.
Student przed rozpoczeciem realizacji praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych/stazu na kierunku
prowadzonym w ramach Instytutu Nauk o Zdrowiu, zobowiazany jest zlozy¢ pisemne oswiadczenie
o posiadaniu obowigzkowych badan i posiadanym ubezpieczeniu na czas realizacji praktyki tj.:
a) ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwego wypadku (NNW);
b) aktualnej Pracowniczej Ksiazeczki Zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych;
¢) ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilne;j.
Wzér o§wiadczenia studenta o posiadanych ubezpieczeniach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowi zatacznik
nr 8 do Regulaminu.

§7.

Student, ktory z przyczyn losowych lub absencji chorobowej (potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim), nie
moze odby¢ w wyznaczonym terminie lub kontynuowac juz rozpoczetej praktyki, zobowigzany jest
powiadomi¢, w ciggu dwoch dni od zdarzenia, zakladowego opiekuna praktyki, uczelnianego opiekuna
praktyki oraz dziat nauczania.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, student jest zobowigzany do zrealizowania praktyki w terminie
ustalonym przez zaklad pracy i uczelnianego opiekuna praktyki, jednak nie pozniej, niz do konca semestru
lub okresu, w ktorym praktyka/zajecia praktyczne/staz zostaty zaplanowane.

Rozdzial 4. Obowiazki organizatorow oraz studentow podczas praktyki

§8.

Do podstawowych obowigzkoéw studentdow podczas praktyki nalezy:

1) zapoznanie si¢ z tre$cig Regulaminu i programem praktyki;

2) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan objetych programem praktyki i wykonywanie polecen
przetozonych w miejscu ich odbywania;

3) przestrzeganie regulaminow i dyscypliny pracy obowigzujgcych w zaktadzie pracy;

4) dbanie o godnos¢ studenta i dobre imig uczelni;

5) zadbanie o odpowiedni ubior oraz wyglad uwzgledniajacy specyfike realizowanej praktyki;

6) posiadanie aktualnych ubezpieczen oraz aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia, dla celow
sanitarno-epidemiologicznych wymaganych dla danej formy ksztalcenia (jesli taka ksigzeczka zdrowia
jest konieczna);

7) dopemienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez uczelnig, a w szczegolnosci okreslonych w §5.

§9.

Dyrektor instytutu odpowiada za prawidtowa realizacj¢ programu praktyki zawodowej/stazu.

Dyrektor instytutu na wniosek kierownika zakladu powoluje uczelnianego opiekuna praktyk na rok
akademicki w odniesieniu do kierunku, a w razie konieczno$ci: specjalnosci i specjalizacji. W Instytucie
Nauk o Zdrowiu dyrektor powoluje koordynatora ksztalcenia praktycznego.

Szczegdlowy plan i program praktyki, dla kazdego kierunku studiow, specjalnosci i specjalizacji opracowuje
uczelniany opiekun praktyk, a zatwierdza kierownik zaktadu.

Kierownik studiéw podyplomowych, kursu, szkolenia odpowiada za przygotowanie oraz prawidtowa
realizacje planu i programu praktyki zawodowej/stazu.

Na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk petni ich
kierownik.

§ 10.
Do podstawowych obowiazkow uczelnianego opiekuna praktyki nalezy:
1) wspotudzial w opracowaniu szczegdlowego programu praktyki wraz z kierownikiem zakladu
z uwzglednieniem § 1 ust. 7;
2) zapoznanie studenta z celami, zasadami, organizacja i programem praktyki, w tym zaktadanymi
efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla calego cyklu
ksztalcenia jak 1 poszczegolnych etapow realizacji praktyki w danych semestrach/ w danym okresie;
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3) zapoznanie studenta z zasadami wlasciwego dokumentowania przebiegu praktyki oraz podstawowymi
aktami prawnymi regulujacymi kwestie praktyki w uczelni;

4) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyki;

5) hospitowanie studenta odbywajacego praktyke zawodowa oraz prowadzenie stosownej dokumentacji.
Uczelniany opiekun praktyki zawodowej dokonuje hospitacji co najmniej 10% studentéw z grupy mu
podleglej. Jesli w grupie sa studenci realizujacy praktyke zawodowa poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ siedziba uczelni, opiekun zobowigzany jest w tym przypadku do przeprowadzenia
hospitacji 10% tej liczby studentow. Wzér ,,Arkusza hospitacji praktyki zawodowej” stanowi zalacznik
nr 9 do Regulaminu;

6) wspolpraca z kierownictwem zaktadu pracy oraz zakladowym opiekunem praktyki, w ktorym student
realizuje praktyke;

7) zaliczenie zrealizowanej praktyki przez studenta, poprzez odpowiedni wpis do protokotu w wirtualnej
uczelni, po uprzednim dokonaniu weryfikacji osiagnietych efektow uczenia si¢. Uczelniany opiekun
praktyki dokonuje weryfikacji efektow uczenia si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 10 do Regulaminu,
uwzgledniajac przy tym opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki (zatacznik nr 7 do Regulaminu) oraz
dokumentacj¢ praktyki prowadzona przez studenta (zataczniki nr 3 lub nr 4 lub nr 4a lub nr 4b lub nr 5
lub nr 6 do Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach weryfikacji efektow uczenia si¢ uczelniany
opiekun praktyki dokonuje w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyki.

8) przygotowanie sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych obowiazkow uczelnianego opiekuna
praktyki, na ktére obligatoryjnie sklada si¢: opis wykonanych obowigzkoéw wraz z wnioskami
iuwagami dotyczacymi praktyki, protokolu zaliczenia przedmiotu, list obecnosci studentow na
szkoleniach, arkuszy hospitacji praktyki zawodowej, opinii o praktyce zawodowej zrealizowanej przez
studenta (zalacznik nr 7 do Regulaminu). Na podstawie ww. dokumentacji, zaakceptowanej przez
kierownika zaktadu/dyrektora instytutu, kierownik dziatu nauczania potwierdzi kwesturze wykonanie
obowigzkow.

Dokumentacja z wykonanych obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyki przechowywana jest w dziale

nauczania.

Rozdzial 5. Zaliczenie praktyki

§11.
Zaliczenia praktyki zawodowej/stazu poprzez odpowiedni wpis do protokotu w wirtualnej uczelni dokonuje
uczelniany opiekun praktyki, na podstawie:
1) pozytywnej weryfikacji efektow uczenia si¢ zgodnie z zatagcznikiem nr 10 do Regulaminu;
2) opinii zakladowego opiekuna praktyki;
W przypadku realizacji praktyki zawodowej/stazu w sposob ciagly przez dwa kolejne semestry, po kazdym
etapie praktyki nastepuje weryfikacja efektow uczenia si¢ przez uczelnianego opiekuna praktyki
Zaliczenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych w Instytucie Nauk o Zdrowiu odbywa
si¢ wedlug odrebnych przepisow.
Praktyka/staz podlega zaliczeniu bez oceny.
Praktyce zawodowej, zajeciom praktycznym przyporzadkowana jest liczba punktow ECTS, odpowiadajaca
naktadowi pracy studenta.

§12.
Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ praktyki w wyznaczonym terminie, dyrektor
instytutuw/kierownik studiow podyplomowych/kursu na jego pisemng prosbe, po uprzedniej opinii
uczelnianego opiekuna praktyki, moze zezwoli¢ na ich realizacje w innym semestrze. Przesuniecie terminu
musi by¢ odnotowane w karcie okresowych osiggnie¢ i protokole.
Przesunigcie terminu realizacji praktyki, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje niezaliczenia semestru.
Skutki niezaliczenia praktyki (przedmiotu obowigzkowego) w wyznaczonym terminie okresla Regulamin
Studiéw i Regulamin Studiow Podyplomowych w uczelni.
Udziat studenta w pracach obozu naukowego lub wymianie mig¢dzynarodowej studentow, moze byc¢
podstawa do =zaliczenia praktyki zawodowej lub jej czgéci, jezeli program obozu lub wymiany
mie¢dzynarodowej studentow odpowiada wymogom okreslonym w programie praktyki zawodowej dla danej
formy ksztalcenia oraz zapewnia osiggni¢cie wyznaczonych efektoOw uczenia si¢. Decyzje o zaliczeniu
praktyki zawodowej lub jej cze$ci na pisemng prosbe¢ studenta podejmuje dyrektor instytutu/kierownik
studiow podyplomowych po weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ przez uczelnianego opiekuna
praktyk.
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Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§13.
Uczelnia nie pokrywa kosztow zwiazanych z organizacjg praktyki, z zastrzezeniem ust. 2.
Ze $rodkoéw przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng uczelnia pokrywa koszty wyptat dla opiekunow
zaktadowych praktyk realizowanych przez Instytut Nauk o Zdrowiu oraz Centrum Studiéw Podyplomowych
w zakresie realizowanym przez Instytut Nauk o Zdrowiu.

§ 14.
W stosunku do studenta odbywajacego praktyke stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie
kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody spowodowane przez studenta odbywajacego praktyke
w zaktadzie pracy.
W przypadku naruszenia przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy, zaktad pracy moze zazada¢ od
uczelni odwotania studenta z praktyki.
Wobec studenta odwotanego z praktyki na skutek zadania zaktadu pracy uczelnia moze podjaé postgpowanie
dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarng.

§ 15.

Wszystkie sprawy dotyczace praktyki nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga odpowiednio:
w sprawach  organizacyjnych kierownik dzialu nauczania, w sprawach merytorycznych dyrektor
instytutu/kierownik Centrum Studiéw Podyplomowych.

§ 16.

Wszelkie zalaczniki wymienione w Regulaminie zostaty udostepnione do pobrania na stronie internetowej uczelni
oraz w dziale nauczania.



