* % %

Fundusze

L Unia Europejska 2T
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczny Xk

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wtoctawku poprzez rozwéj MCSM oraz wdrozenie programu
rozwojowego” (POWR.05.03.00-00-0014/19) wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 103/20 Rektora PUZ we
Wioctawku z dnia 7 wrzesnia 2020 roku

REGULAMIN
REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wtoctawku poprzez rozwdj
MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie POWR.05.03.00-00-
0014/19 pn. ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wtoctawku
poprzez rozwdj MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego”.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$s V - Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie 5.3.Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.

3. Beneficjentem projektu jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wioctawku (zwana dalej PUZ
we Wtoctawku).

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotem leczniczym — Szpitalem Lipno sp. z 0.0.

§2.
DEFINICIE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin —regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

2) Projekt — przedsiewziecie POWR.05.03.00-00-0014/19 pn. ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wtoctawku poprzez rozwéj MCSM oraz wdrozenie programu
rozwojowego” realizowane zgodnie z Umowa o dofinansowanie;

3) Kandydat/kandydatka — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie;

4) Uczestnik/uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie i korzystajaca bezposrednio ze wsparcia w ramach projektu;

5) Biuro Projektu — Biuro Zarzgdzania Funduszami, ul. 3 Maja 17, 87-800 Wtoctawek;

6) Sekretariacie Instytutu — Sekretariat Instytutu Nauk o Zdrowiu, ul Obroncéw Wisty 1920 r. 21/25;

7) Strona internetowa projektu — www.puz.wloclawek.pl/projekt-mcsm.

§3.
INFORMACIJE O PROJEKCIE
1. Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2020 do 31.12.2022 roku.
2. Celem projektu jest podniesienie w okresie 01.04.2020-31.12.2022 jakosci ksztatcenia kadr
medycznych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku poprzez wdrozenie w latach 2020-
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2022 programu rozwoju ksztatcenia praktycznego metoda symulacji medycznej dla kierunku
pielegniarstwo oraz rozwdéj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej.
3. Projekt skierowany jest do:

1) bezposrednio - osdb uczestniczgcych w ksztatceniu na poziomie wyiszym na kierunku
Pielegniarstwo st. | stopnia w PUZ we Wtoctawku;

2) posrednio - podmiotu - PUZ we Wioctawku w zakresie modernizacji Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej i wdrozenia programu rozwojowego przyczyniajacego sie do
podniesienia standardoéw nauczania na kierunku pielegniarstwo w zakresie praktycznego
przygotowania studentéw do pracy zawodowe;.

4. Projektem objetych zostanie:

1) 160 studentow i studentek - kierunku pielegniarstwo - studia | st. z naboréw na lata:
2018/2019; 2019/2020; 2020/2021, 2021/2022, (co stanowi 100% studentow ksztatcgcych
sie na kierunku pielegniarstwo studia | st. w okresie realizacji projektu);

2) 12 pracownikéw kadry dydaktycznej - nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
Nauk o Zdrowiu na kierunku pielegniarstwo;

3) 3 pracownikdw kadry technicznej i obstugi - informatykdow lub technikéw symulacji
w MCSM.

5. Wszelkie informacje, dokumenty i formularze dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

§4.
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
2. Akcja rekrutacyjna prowadzona bedzie wg schematu:
1) akcja informacyjno-promocyjna;
2) przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych;
3) weryfikacja zgtoszen - ustalenie podstawowej i rezerwowej listy uczestnikéw;
4) poinformowanie kandydatéw o decyzji komisji rekrutacyjnej;
5) dostarczenie kwestionariusza osobowego, oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych i deklaracji udziatu w projekcie - w dniu rozpoczecia pierwszych zajec.

3. Rekrutacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie: koordynator projektu,
koordynator programu rozwojowego oraz pracownik Sekretariatu Instytutu. Decyzje komisji
rekrutacyjnej sg ostateczne.

4. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie wg ponizszego schematu:

1) nabdr studentow (dwukrotny):
a) na poczatku roku akademickiego 2020/2021- 85 osdb, w tym: 40 osdb z naboru
2018/2019, 40 osdb z naboru 2019/2020i 5 oséb z naboru 2020/2021,

b) na poczatku roku akademickiego 2020/2021 - 75 os6b, w tym: 35 oséb z naboru
2020/2021 i 40 oséb z naboru 2021/2022;
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2) nabdr pracownikéw dydaktycznych (jednorazowy) - we wrzesniu 2020;
2) nabér pracownikéw technicznych i obstugi (jednorazowy) - we wrzesniu 2020.

5. Szczegétowe informacje na temat termindw naboréw zamieszczone bedg na stronie internetowe;j
projektu.

6. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéow lub wyczerpania limitu miejsc zastrzega sie
prawo do zmiany terminu zakornczenia postepowania rekrutacyjnego.

7. W oparciu o kryteria wskazane w § 5, przygotowana zostanie lista rankingowa uczestnikéw
projektu. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, komisja rekrutacyjna przygotuje liste
rezerwowq kandydatow.

8. Kandydat nabywa status uczestnika/uczestniczki w momencie udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

§5.
KRYTERIA REKRUTACII

1. Studenci:
1) Kryteria formalne:
a) status studenta PUZ we Wtoctawku - kierunku Pielegniarstwo | st.,
b) terminowe ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;
2) Kryteria merytoryczne (dodatkowe) uzaleznione od formy wsparcia:
a) szkolenia zewnetrzne z zakresu symulacji medycznej oraz dodatkowe zajecia praktyczne:
- $rednia ocen za poprzedni semestr (dla studentéw Il i Ul roku) / wynik punktowy z
postepowania rekrutacyjnego (dla studentéw | roku) - punktacja przyznawana w skali od 0-10
pkt w zaleznosci od sredniej ocen/liczby punktéw,
- dodatkowe 5 punktow w przypadku aktywnosci w kotach naukowych Uczelni.
b) zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach podstawy programowej w MCSM:
- brak kryteriow dodatkowych - wsparciem objeci wszyscy studenci studiujgcy na kierunku
Pielegniarstwo st. | st. w roku akad. 2021/2022.
2. Pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy techniczni i obstugi:
1) kryteria formalne:
a) status pracownika PUZ we Wtoctawku,
b) terminowe ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
2) Kryteria merytoryczne (dodatkowe):
- dodatkowe 5 punktow w przypadku zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony.

§6.
WYMAGANE DOKUMENTY
1. Kandydaci do udziatu w projekcie zobowigzani sg do ztozenia w wyznaczonym terminie

nastepujgcych dokumentow:
1) Etap | rekrutacji: formularz zgtoszeniowy (zatf. nr 1A lub 1B do regulaminu);
2) Etap Il rekrutacji (dotyczy oséb umieszczonych na liscie podstawowej):
- kwestionariusz osobowy (zat. nr 2 do regulaminu);
- oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 3 do regulaminu);
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- deklaracja udziatu w projekcie (zat. 4 do regulaminu).

. Dokumenty rekrutacyjne, o ktédrych mowa w ust. 1 dostepne bede w Biurze Projektu,
Sekretariacie Instytutu, a takze do pobrania ze strony internetowej projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Instytutu lub przesta¢ drogg
mailowg na adres Sekretariatu Instytutu (skan z podpisem).

. Terminy sktadania dokumentéow podane bedg w ogtoszeniu o naborze do projektu. Dokumenty
rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie rekrutacji nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu.

. Weryfikacji podlegaja tylko kompletne i wtasciwie wypetnione dokumenty.

§7.
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

. Wykaz form wsparcia jest zgodny z zapisami zatwierdzonej wersji wniosku o dofinansowanie i
moze ulec zmianie w przypadku modyfikacji zatozen projektu.
. Udziat w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia jest bezptatny.
. Wsparcie dla studentéw:
1) szkolenia zewnetrzne z zakresu symulacji medycznej —dla 45 studentéw |-l roku studiow , w
tym:
a) szkolenie z zakresu podstaw symulacji medycznej (15 os.) — I-lll rok,
b) szkolenie w ramach symulacji niskiej wiernosci (5 os.) — | rok,
c) szkolenie w ramach symulacji posredniej wiernosci (5 os.) — Il rok,

d) szkolenie w ramach symulacji wysokiej wiernosci (5 os.) — lll rok,
e) szkolenie z zakresu egzaminu OSCE (5 os.) - lI-Ill rok,
f)  warsztaty dla studentdéw z zakresu symulacji medycznej (10 os.) - lI-1ll rok,

1 osoba moze wzig¢ udziat w 1 wybranym szkoleniu;

2) dodatkowe zajecia praktyczne w podmiocie leczniczym dla 40 studentéw Ili lll roku studidw;
3) zajecia w warunkach symulowanych w nowo - pozostatych pracowniach MCSM zgodnie z
podstawg programowsg (dla 120 studentow I-11l rok).
. Wsparcie dla pracownikow dydaktycznych:
1) szkolenia zewnetrzne z zakresu symulacji medycznej z zakresu:
a) szkolenie praktyczne instruktora niskiej wiernosci w pielegniarstwie (12 osdb),
b) szkolenie praktyczne instruktora posredniej wiernosci w pielegniarstwie (12 oséb),
c) szkolenie praktyczne instruktora wysokiej wiernosci w pielegniarstwie (12 oséb),
d) szkolenie praktyczne egzaminatora OSCE w pielegniarstwie (12 osdb),

e) szkolenie z zakresu komunikacji i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w przebiegu
symulacji medycznej (12 oséb),
2) staze praktyczne w podmiocie leczniczym (12 oséb).

. Wsparcie dla pracownikéw technicznych i obstugi:
a) zarzadzanie MCSM (3 osoby),
b) szkolenie dla technika symulacji medycznej (3 osoby),
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c) zastosowanie technik informatycznych w MCSM (3 osoby),
6. Wsparcie dla kadry dydaktycznej, technicznej, zarzadzajacej (15 osdb):
a) Szkolenie praktyczne podstawowe z zakresu symulacji medyczne;j.

§8.
PRAWA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do bezptatnego:

1) korzystania ze wsparcia szkoleniowego (w zakresie wskazanym w projekcie), w tym do
materiatdw dydaktycznych; positkéw, noclegéw, dojazdéow (o ile dana forma wsparcia to
przewiduje);

2) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie danej formy wsparcia;

3) zgtaszania uwag co do sposobu prowadzenia form wsparcia, w ktdrych uczestniczy.

§09.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do czynnego i regularnego uczestnictwa

w projekcie oraz uczeszczania na zadeklarowane formy wsparcia.

2. Obecnos¢ na formach wsparcia potwierdzana jest poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

3. Uczestnik/uczestniczka zobowigzany jest do udziatu w badaniu kompetencji nabytych w ramach
projektu. Metoda badanie kompetencji uzalezniona jest od specyfiki danej formy wsparcia (test,
ankieta). Bilans kompetencji przeprowadzony bedzie raz po zakonczeniu udziatu w projekcie, z
uwzglednieniem analizy poréwnawczej testow/ankiet przeprowadzanych w trakcie trwania catego
projektu. Za date zakonczenia projektu uwaza sie date ostatnich zaje¢, w ktorych
uczestnik/uczestniczka brat/a udziat.

4. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnicy/uczestniczki przekazg Uczelni
dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

5. W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnicy/uczestniczki udostepnig Uczelni
dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

6. Ponadto uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1) udzielania informacji dotyczacych jego udziatu w projekcie oraz informacji majgcych na celu
monitoring i ocene skutecznosci dziatan podejmowanych w projekcie;
2) informowania Uczelni o zmianach istotnych danych osobowych tj. zmiana nazwiska, zmiana
danych teleadresowych.
§10.
REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Po zakwalifikowaniu sie do projektu dopuszcza sie rezygnacje:

1) bez podawania przyczyny — na minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia
udziatu w projekcie — sktadajgc pisemng rezygnacje w Biurze Projektu;

2) z podaniem przyczyn — po rozpoczeciu udziatu w projekcie — sktadajgc pisemng rezygnacje
rezygnacji w Biurze Projektu. Rezygnacja podlega zatwierdzeniu przez koordynatora projektu.
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2. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki jego miejsce zajmuje (o ile bedzie to mozliwe ze
wzgleddw organizacyjnych) nastepna osoba wg kolejnosci na liscie rezerwowej lub przeprowadza
sie rekrutacje uzupetniajaca.

§11.
SKRESLENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
Uczelnia zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia

zasad niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty

programowe oraz zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegdblnosci kodeksu cywilnego i przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
dokumentdéw programowych lub warunkdw realizacji projektu.

3. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem lub spornych decyzje podejmuje koordynator
projektu. Decyzja winna by¢ sporzgdzona na pi$mie, opatrzona datg i podpisem.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 wrzes$nia 2020 roku.

Zataczniki:

e Nr1A -formularz zgtoszeniowy (dla pracownikow)

e Nr 1B —formularz zgtoszeniowy (dla studentéw)

e Nr2 - kwestionariusz osobowy

e Nr 3 - oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

o Nr4 deklaracja udziatu w projekcie
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