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WSTEP - zasady ogdlne i zatozenia

Projekt pt.: Program praktyk zawodowych dla Panstwowych Wyzszych Szkot

Zawodowych ma na celu wypracowanie jednolitego sposobu prowadzenia
sze$ciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktory po odpowiednich regulacjach
prawnych maogtby by¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych
szkot zawodowych, na pierwszym lub drugim stopniu studiéw na kierunkach studiow
o profilu praktycznym. Miedzy innymi z tego powodu, praktyki zawodowe
realizowane w projekcie nazwano pilotazowymi, podczas ktérych bedzie miato
miejsce testowanie zaproponowanych rozwigzan i ujednolicenie warunkéw
prowadzenia praktyk zawodowych.
Projekt otrzymat finansowanie w trybie pozakonkursowym, co nie zwalnia uczelni
biorgcych w nim udziat z koniecznosci dziatania z zachowaniem trybu
konkurencyjnosci przy wyborze beneficjentéw i wykonawcow projektu (dotyczy to
powotywania cztonkéw zespotdéw dziatajgcych w projekcie, ,naboru” studentow —
praktykantow, wyboru miejsc odbywania praktyk zawodowych).

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zobowigzata uczelnie aby
do 31 grudnia 2017 roku (Ustawa z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw, poz.1311), studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, w swoich programach
ksztatcenia, wprowadzity trzymiesieczne praktyki zawodowe. Praktyki obowigzujgce
obecnie i w przysztosci (po 2016 roku) nazwano kursowymi praktykami zawodowymi,
w odréznieniu od pilotazowych praktyk zawodowych, ktére jako dodatkowe w
stosunku do praktyk kursowych bedg realizowane w ramach projektu.
Szesciomiesieczng praktyke zawodowa, wymagang warunkami projektu,
otrzyma sie poprzez ziozenie kursowej praktyki zawodowej i pilotazowej
praktyki zawodowej. W niniejszym opracowaniu doktadnie opisano jak mozna
i nalezy tgczyc¢ obie te praktyki tak aby wypetni¢ wymagania projektu (Kom.IIl.3)

Obecnie kierunki studiow mozna tworzy¢é w osmiu obszarach ksztatcenia
w zakresach odpowiednich nauk. Analiza podobienstw i roznic kursowych praktyk
zawodowych, obecnie prowadzonych na réznych kierunkach studiow w PWSZ-etach,

wykazuje, ze mozna zastosowaC podziat kierunkow studiow na cztery grupy,
nazywane dalej rodzajami kierunkéw studidw:

A. Kierunki techniczne ( w tym informatyczne)

B. Kierunki nauczycielskie

C. Kierunki utworzone w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

D. Kierunki utworzone w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
i/lub nauk humanistycznych, np.: administracja, ekonomia itp.)

Daje to o potowe mniej liczny zbior w stosunku do zbioru obszarow ksztatcenia,
co pozwala utworzy¢ bardziej jednolity i zwarty system praktyk zawodowych.

Uwaga do praktyk zawodowych dla I-go stopnia studiéw

Przebieg praktyki zawodowej dla kierunku studiow I-go stopnia o profilu
praktycznym, ktéry nie moze byé zaliczony do ktéregos z powyzszych
rodzajéw kierunkéw, nalezy opracowaé indywidualnie, kierujac si¢ gtownymi
ideami zawartymi w niniejszym opracowaniu (komentarze, =zataczniki,




modelowe programy praktyk, przykiady efektéw ksztalcenia dla praktyk
zawodowych - efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych na | stopniu
studiéw opracowuje sie w oparciu o poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikaciji).

Uwaga do prakityk zawodowych dla ll-go stopnia studiéw

Podobnie jak w Uwadze poprzedniej, nalezy postepowaé w przypadku praktyki
zawodowej dla kazdego kierunku studiéw llI-go stopnia o profilu praktycznym.
Ze wzgledu na to, ze pomiedzy praktykami zawodowymi dla ll-go i dla I-go
stopnia studiow s3a bardzo duze analogie, nie przygotowano zadnego materiatu
wspierajagcego opracowywanie programu praktyk dla ll-go stopnia. Praktyki te,
co do sposobu ich organizacji, prowadzenia, dokumentowania oraz czasokresu
trwania, w niczym nie odrézniajg sie od praktyk zawodowych dla I-go stopnia
studidw (efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych na Il stopniu studiéw
opracowuje sie w oparciu o poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikaciji).

Podstawowe zatozenia merytoryczne praktyk pilotazowych sa nastepujace:

» efektami ksztatcenia uzyskiwanymi podczas praktyki sg przede wszystkim
umiejetnosci stosowania wiedzy uzyskanej w uczelni podczas studiow
i kompetencje spoteczne wazne w srodowisku pracy;

» sposob weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia odbywa sie poprzez
rozwigzywanie przez praktykanta mini zadan zawodowych, tam wszedzie gdzie
to jest mozliwe;

» uzyskanie przez praktykanta tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej, ktory
zrodzit sie podczas odbywania praktyki zawodowe.

W projekcie przewiduje sie, ze 20% praktykantéw, w koncowej fazie praktyk
lub tuz po jej zakonczeniu, rozpocznie wykonywanie aplikacyjnej pracy dyplomowej
prowadzonej przez opiekuna pracy dyplomowej z ramienia uczelni (tzw. promotora -
na ogot nie bedzie to uczelniany opiekun praktyki) i konsultanta z miejsca odbywania
praktyki.

Programy ksztatcenia dla praktyk zawodowych powinny by¢ formutowane
z uzyciem ,kategorii zawodowych” w tym sensie, zeby efekty ksztatcenia stanowity

umiejetnosci zawodowe w petnym lub czedciowym zakresie, a weryfikacja tych
efektow aby odbywata sie na drodze rozwigzywania mini_zadan zawodowych,

wszedzie tam gdzie to jest mozliwe.

Niniejszy dokument sktada sie z trzech gtéwnych czesci. Sa to:

— Regulamin modelowy prowadzenia praktyk pilotazowych, jako zestawienie
regulacji postepowan oraz obowigzkow instytucji i oséb biorgcych bezposredni
udziat w realizacji praktyk,

— Komentarze zawierajgce modelowe instrukcje organizowania i prowadzenia
praktyk oraz merytoryczny opis pilotazowych praktyk zawodowych,

— Zalaczniki bedace modelowymi instrukcjami przygotowywania odpowiednich
dokumentoéw niezbednych podczas realizacji praktyk zawodowych (zilustrowane
dokumentami przyktadowymi).

Uczelnia aplikujgc do projektu bedzie musiata okresli¢ i podac ilosciowe i jakosciowe
atrybuty planowanych przez siebie szesciomiesiecznych praktyk zawodowych. Z
punktu widzenia jakosci tych praktyk oraz ich jednolitosci (jednym z celdéw projektu



jest utworzenie wspdélnego systemu praktyk zawodowych dla PWSZ — etéw; (Kom.l))
najwazniejszym elementem jest dobre zaplanowanie efektow ksztatcenia, ktore
podczas praktyki majg by¢ osiggniete oraz wskazanie sposobdéw ich weryfikaciji.
Wobec tego nieodzownym jest aby dokumentacja aplikacyjna uczelni, dla kazdego
kierunku studiow, na ktérym chce ona prowadzi¢ praktyki zawodowe, zawierata trzy

dokumenty:
— Tab.1. Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej
dla rodzaju kierunku studiéw i odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla

praktyki zawodowej na kierunku ksztatlcenia prowadzonym przez uczelnie
(z podziatem na praktyke kursowg i pilotazowa)

— Tab.2. Zakiadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
kierunku ksztatlcenia prowadzonym przez uczelnie i odniesienie ich do
modelowych efektéw ksztalcenia, efektow ksztalcenia dla praktyki kursowej
i pilotazowej

— Tab.3. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej
realizowanej na kierunku studiow prowadzonym przez uczelnie

Natomiast na etapie przedktadania oferty uczelnia zobowigzana bedzie oswiadczy¢,
iz dokumentacja dla kierunku studiow, na ktérym bedzie prowadzi¢ praktyki
zawodowe jest przygotowana zgodnie z ww. tabelami.

Dokumenty te opisujgce proces ksztatcenia na kierunku sg zgodne z Polska Ramg
Kwalifikacji, wobec tego dokumentéw takich nie mogg by¢é pozbawione pilotazowe
praktyki zawodowe, jezeli majg one stanowi¢ podstawe do opracowania systemu
praktyk zawodowych, ktéry w przysziosci bedzie podlegat ocenie Polskiej Komisiji
Akredytacyjnej (PKA).

Dokumenty powyzsze sg wyczerpujgco opisane w opracowaniu (miedzy innymi
podano instrukcje ich tworzenia (Kom.lll.3, Zat. A, B, C, D) wraz z przyktadami dla
konkretnych kierunkéw studiéw (Zat. A, B, C, D).

Student — praktykant odbywajgcy praktyke bedzie prowadzony przez
uczelnianego i zaktadowego opiekuna praktyk, majgc od nich pomoc organizacyjng
i merytoryczng.

Praktyka zawodowa docelowo bedzie wspomagana platformg informatyczng
projektu (monitoring przebiegu praktyki, port folio studenta - praktykanta, w tym
dziennik praktyki).

Dopuszcza sie mozliwos¢ dzielenia szesciomiesiecznej praktyki, zarobwno co
do czasu jak i miejsca jej realizacji. Inaczej méwigc, szesciomiesieczna praktyka nie
musi trwa¢ bez przerwy i w jednej instytucji. Taka sytuacja juz teraz ma miejsce
poniewaz na niektorych kierunkach studiow podziat praktyk kursowych jest
wymagany przepisami prawa (np. na kierunkach nauczycielskich obowigzujg dwie
praktyki: asystencka i nauczycielska, odlegte w czasie i na ogét odbywajgce sie
w réznych jednostkach oswiatowych). Wszelkie obecne przepisy prawa dotyczgce
praktyk kursowych bedg réwniez obowigzywaé szesciomiesieczne praktyki
realizowane w ramach projektu.

Przypadek nietypowy.

Moze sie zdarzy¢, ze w momencie przystgpienia uczelni do projektu, na ktéryms$ z jej
kierunkéw studiéw, w 2016 roku nie prowadzi sie trzymiesiecznych praktyk kursowych,
poniewaz ich do tej pory nie byto a ,nowe” trzymiesieczne praktyki kursowe,
wprowadzone wymogami ustawy (termin wprowadzenia do korica 2016 roku), wejdg
w zycie za jaki$ czas (na ogét za pottora do trzech lat). W tej sytuacji uczelnia nie




miataby mozliwo$ci utworzenia praktyki szeSciomiesiecznej z powodu zbyt krotkiej
praktyki kursowey.

Projekt dopuszcza, ze w takiej sytuacji uczelnia moze wydtuzy¢ obecng zbyt krotkg
praktyke kursowg, tak aby byty wypetnione wymagania projektowe.

Na wydtuzenie praktyki kursowej i na dodatkowg praktyke pilotazowg nalezy utozy¢ sie
ze studentem, co moze odbyc¢ sie stosunkowo fatwo gdyz w projekcie student -
praktykant bedzie mogt otrzymywac stypendium w ciggu pieciu miesiecy praktyki
zawodowej; za trzy miesigce praktyki pilotazowej i dwa miesigce praktyki kursowej.
Stypendium za dwa miesigce praktyki kursowej moze by¢ przyznane nawet wtedy gdy
praktyka ta nie byta wydtuzana, bo nie byto takiej potrzeby gdyz juz w chwili
przystgpienia uczelni do projektu prowadzita ona trzymiesieczne praktyki kursowe.

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym
pt., ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkofach
Zawodowych”. PO WER - OS$ Ill Szkolnictwo WyZzsze dla gospodarki i rozwoju;

2. Uczelni — oznacza to wyzszg szkote zawodowg biorgcg udziat w projekcie;

3. Instytucji, miejscu odbywania praktyki, pracodawcy — oznacza to podmiot,
z ktérym uczelnia podpisata umowe/porozumienie na realizacje praktyk
w ramach projektu;

4. Praktykancie oznacza to studenta Il, Ill lub IV roku studiow pierwszego
stopnia, a takze studenta | i Il roku studiéw drugiego stopnia o profilu
praktycznym, biorgcego udziat w projekcie;

5. Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna
Z ramienia uczelni, biorgcego udziat w projekcie;

6. Zakladowym opiekunie praktyk zawodowych - oznacza to opiekuna

z ramienia pracodawcy, z ktérym uczelnia podpisata umowe w ramach
realizacji projektu;

7. Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowg wynikajgcg z programu
ksztatcenia obowigzujgcego na kierunkach studiéw o profilu praktycznym,
realizowanych w uczelni;

8. Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowg realizowang w ramach
projektu w wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni,
réwnych szescdziesieciu dniom roboczym;



9. Szesciomiesiecznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke sktadajgca
sie z trzymiesiecznej praktyki kursowej i trzymiesiecznej praktyki pilotazowej,
dla prowadzenia ktdrej przeznaczony jest projekt. Sposdb postepowania, gdy
prowadzona w uczelni praktyka kursowa jest krotsza niz trzy miesigce,
opisano we Wstepie — zasady ogdlne i zatozenia, jako Przypadek nietypowy.

10.Mini zadaniach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ narzedzia,
weryfikujgce efekty ksztatcenia uzyskane podczas okreslonej praktyki
zawodowej. Mini zadanie zawodowe agreguje kilku efektéw ksztatcenia
(dotyczace wiedzy i umiejetnosci), stanowigc odpowiednik jednostki
kwalifikacji (zawodowej) (Kom. IV);

11. Aplikacyjnej pracy dyplomowej — nalezy przez to rozumie¢ takg prace, ktora
daje rozwigzanie pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu
skomplikowania i trudnosci na poziomie przyjetym dla prac dyplomowych
na pierwszym lub drugim stopniu studiéw o profilu praktycznym (Kom. IV);

12.Uczestnikach projektu — oznacza to uczelnie, praktykanta, uczelnianego
opiekuna praktyk, zakladowego opiekuna praktyk, biorgcych udziat
w projekcie;

13. Rodzaju kierunku studibw - oznacza jedng z czterech grup, na ktére
podzielono kierunki studiéw;

14.Modelowych efektach ksztatcenia dla praktyk zawodowych — oznacza efekty
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) opracowane
dla praktyk zawodowych, oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajow kierunkow
studidow, wyprowadzone z efektow ,obszarowych” (Kom. Ill);

§2

1. Zdefiniowane w §1 okreslenia, majg zastosowanie do catosci dokumentu
pt. ,Regulamin i instrukcje pilotazowych praktyk zawodowych w projekcie:
Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych (wraz z komentarzami i przyktadami);

2. Realizacja praktyki kursowej odbywa sie w oparciu o regulaminy obowigzujgce
w uczelni. Praktyka pilotazowa realizowana jest w oparciu o regulamin
utworzony przez uczelnie na potrzeby realizacji projektu, uwzgledniajgc zapisy
dokumentoéw, wymienione w §3, pkt. 1 niniejszego regulaminu.

§3

Obowigzki uczelni:

1. Opracowanie regulaminoéw i programoéw praktyk pilotazowych dla wybranych
przez siebie kierunkéw studidw, korzystajgc z niniejszego dokumentu, w tym z:
— Wstepu — zasad ogdinych i zatozen,;
— Regulaminu (modelowego) praktyk;
— Komentarzy, zawierajgcych opisy, komentarze i instrukcje ogolne;
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— Zalacznikéw, zawierajgcych modelowe efekty praktyk i instrukcje dla
poszczegblnych  rodzajow  kierunkdw  studibw  (zilustrowane
dokumentami przyktadowymi).

Opracowanie procedury rekrutacyjnej do wudzialu w projekcie, wraz
z okresleniem liczby praktykantow na poszczegolnych kierunkach studidw
w ramach praktyki pilotazowej;

. Powotanie uczelnianych opiekunéw praktyk zawodowych (w trybie

konkurencyjnym);

Zapewnienie  warunkdw umozliwiajgcych  przeszkolenie uczelnianych
opiekundéw praktyk zawodowych, zgodnie z wytycznymi Projektu;

Wybor instytucji (wedtug zasad opracowanych w uczelni) przyjmujgcych na
praktyki zawodowe zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni
(tryb konkurencyjny);

Zawarcie umow/porozumien z instytucjami prowadzgcymi praktyki zawodowe
(wstepne zapewnienie mozliwosci wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej, w miare mozliwosci zgoda na sporzgdzanie dokumentacji
fotograficznej stanowiska pracy, na ktéorym praktyka odbywa sie dla potrzeb
sprawozdawania rezultatow projektu;

Zawarcie umow z zakladowymi opiekunami praktyk (wg wytycznych MNiSW);
Zapewnienie  warunkéw umozliwiajgcych  przeszkolenie  zaktadowych
opiekunéw praktyk zawodowych, zgodnie z wytycznymi projektu;

Okreslenie dziennego czasu trwania praktyki, stosownie
do rodzaju kierunku studiow, z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,
np. 6 godz. zegarowych - dla praktyk na kierunkach nauczycielskich; 8 godz.
zegarowych - dla pozostatych kierunkow; maksymalnie 7 godz. zegarowych -
dla osob niepetnosprawnych (zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci);

§4

Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1.
2.

N o

Udziat w szkoleniu dla opiekunow praktyk zawodowych;

Wspdtudziat przy typowaniu instytucji przyjmujgcych na praktyki zawodowe
zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni (tryb konkurencyjny),
wstepne uzgodnienie liczby praktykantéw i miejsc praktyk;

. Weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk wskazanych przez studentéw

na podstawie kryteridw doboru obowigzujgcych w uczelni;

Przygotowanie danych do zawarcia umoéw/porozumien z instytucjami
przyjmujgcymi praktykantéw na praktyki zawodowej;

Uzgodnienie  szczegotowego programu i harmonogramu  praktyki
z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych i praktykantem;

Wspodtudziat w przygotowanie dokumentéw umozliwiajgcych podjecie praktyki;
Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantow, nie poznej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki. Wydanie odpowiednich dokumentéw
pozwalajgcych na realizacje praktyki, uzupetnionych o niezbedne wpisy
(nr polisy ubezpieczeniowej itp.).

§5

Obowigzki praktykanta:

1.

Warunkiem przystgpienia studenta do projektu jest podpisanie odpowiedniej
umowy z uczelnia;



Udziat w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych: w uczelnianym
regulaminie rekrutacji uczestnikdéw projektu, uczelnianym regulaminie praktyki
oraz uczelnianym regulaminie przyznawania $wiadczen materialnych
studentom uczestniczgcym w projekcie;

Wybor miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne
wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez
uczelnie;

. Udziat w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki

z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych;

Ubezpieczenie sie na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studiow
oraz miejsca praktyki (koszt refundowany przez projekt);

Udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktykg, prowadzonej przez
uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych. Okazanie opiekunowi
dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie oraz potwierdzeh posiadania
aktualnych badan i szczepien ochronnych, specyficznych dla danego kierunku
studiow oraz miejsca praktyki;

Do konca trwania projektu praktykant zobowigzuje sie wykazac
szesciomiesieczng zrealizowang praktykg zawodowg, w tym, trzymiesieczng
praktykg pilotazowg (patrz réwniez § 1, p. 9)

§6

Obowigzki instytucji przyjmujgcej praktykanta na praktyke zawodowa:

1.

2.

Wyrazenie woli przystgpienia do projektu (po publicznym ogtoszeniu oferty
przez uczelnie — tryb konkurencyjnosci));

Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantow mozliwych
do przyjecia;

. Powotanie zaktadowych opiekunéw praktyk, z uwzglednieniem wymagan

okre$lonych przez uczelnie w regulaminie praktyki dla danego kierunku
studiow;

. Zawarcie umowy/porozumienia z uczelnig, dotyczgcg prowadzenia praktyk

zawodowych;
Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantow.

§7

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych:

1.

Zawarcie porozumienia z uczelnig dotyczgcego sprawowania opieki nad
praktykantami na terenie zaktadu;

2. Udziat w szkoleniu dla zaktadowych opiekunéw praktyk zawodowych;
3.

Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania praktyki i tematyki
ewentualnych prac dyplomowych;

Uzgodnienie  szczegdlowego  programu i harmonogramu  praktyki
z uczelnianym opiekunem praktyk i praktykantem;

Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantéw.



§8

Obowigzki uczelni:

1. Realizacja rozliczen finansowych z zaktadowymi i uczelnianymi opiekunami
praktyk oraz z praktykantami (stypendia, refundacja kosztéw, wynagrodzenia
itp.);

2. Zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej. Temat uzgodniony przez
studenta z instytucjg przyjmujgcg studenta na praktyki i opiekunem
pracy dyplomowej (promotorem) wyznaczonym przez uczelnie;

3. Powofanie komisji zaliczajgcej praktyke w sktad ktorej wchodzi: obowigzkowo,
uczelniany opiekun praktyki i fakultatywnie, zaktadowy opiekun praktyki
(obecnos¢ silnie zalecana);

4. Organizacja zaliczenia praktyki.

§9
Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1. Kontrola terminowego stawienia sie praktykanta na praktyce;

2. Okresowy kontakt z zakladowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny
postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;

3. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu
wstepnej kontroli poprawnosci przebiegu praktyki;

4. Asysta przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez wybranego,
praktykanta, przy wykorzystaniu informatycznego systemu dokumentowania
przebiegu praktyki (docelowo na platformie informatycznej projektu);

5. Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki (zakres wizytaciji
opracowuje uczelnia; sprawozdanie z wizytacji obowigzkowe);

6. Obecnos¢ przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez
petnomocnika cztonka zarzgdu uczelni lub jednostki organizacyjnej uczelni;

7. Ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania
z praktyki;

8. Biezaca ocena praktykanta;

9. Opracowanie, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini
zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;

10.Udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

11.Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkdéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej;

12.Propagowanie idei aplikacyjnych prac dyplomowych w instytucji odbywania
praktyk;

13.,Dyzury” na platformie e-learningowej obstugujgcej praktyki (czes¢ docelowej
platformy informatycznej projektu);

14.0cena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspotpracy
z instytucjg oraz zaktadowym opiekunem praktyk;

15.Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspétpracy z zaktadowym
opiekunem praktyk) stanowiska pracy, na ktérym praktyka odbywa sie, dla
potrzeb sprawozdawania rezultatéw projektu).

16.Biezgcy monitoring wpisow zawartych w port folio praktykanta;



17.Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez

zaktadowego opiekuna praktyk dotyczgcych czasu pracy praktykanta na
praktyce, niezbednych do wyptaty stypendium oraz wnioskéw o refundacje
ponoszonych przez praktykanta dodatkowych kosztéw, zwigzanych
z realizacjg praktyki.

§10

Obowigzki praktykanta. Praktykant:

1.

2.
3.

Stawia sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy
w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

Posiada wymagane ubezpieczenia;

W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki zobowigzany jest
do noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw
zabezpieczajgcych przed urazami) oraz identyfikatora;

Uzgadnia z zakladowym opiekunem praktyki szczegoty organizacyjne
realizacji poszczegodlnych etapdw praktyki;

Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza sie usprawiedliwiong
nieobecnos¢ na trzymiesiecznej praktyce pilotazowej wynoszgcg w sumie co
najwyzej 3 dni robocze, chyba, ze wymagana jest 100% obecnos¢ na
praktyce (np. na kierunku: pielegniarstwo). Praktykant jest zobowigzany,
zgtosi¢  niezwiocznie zaktadowemu  opiekunowi  praktyk, kazdag
usprawiedliwiong  (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢ na praktyce.
Nieobecnos$ci, wykraczajgce ponad dozwolone, praktykant zobowigzuje sie
odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z zakladowym opiekunem praktyk
zawodowych

Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepiséw oraz
zasad obowigzujgcych w instytuciji;

. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi

w regulaminie praktyki (port folio na docelowej platformie informatycznej
projektu);

Komunikuje sie okresowo 2z wuczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc
czgstkowe relacje z przebiegu praktyki;

Wspdidziata z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkdéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej;

10.W czasie praktyki moze wnioskowa¢ do uczelni o zatwierdzenie tematu

11.

aplikacyjnej pracy dyplomowej - uzgodnionego z zaktadem pracy (realizacja

pracy dyplomowej nie jest celem praktyki. Wykonanie czesci pracy (10% do 15%)

dyplomowej w trakcie praktyki jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze bedzie to

zwigzane z osiggnigciem kompetencji okreSlonych w programie praktyki).

Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

11.1. Sporzadza sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym  dokonuje
samooceny w zakresie osiggnietych efektow ksztatcenia;

11.2. Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspotprace z opiekunami praktyki.
Ocena/opinia nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed
zaliczeniem praktyki;

11.3. Przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez uczelnie.
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§ 11

Obowigzki instytucji:

1.

Przeprowadzenie szkoleh dla praktykantow (obowigzujgcych w instytucij,
w tym szkolenia BHP):
Zapoznanie z instytucjg, profilem jej dziatalno$ci oraz organizacja;

. Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi

w instytuciji;

. Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy

dla praktykantow;

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatdw niezbednych do realizacji praktyk
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej
(w przypadku informacji poufnych - wg indywidualnie ustalonych
z praktykantem zasad i zobowigzan).

§ 12

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j:

1.

2.

o

Przyjecie praktykanta na praktyke w instytucji i organizacja niezbednych

szkolen (w tym BHP) ;

Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego

bezposredniego przetozonego, w tym:

2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;

2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym
szczegoOtowym programem praktyki;

2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki;

. Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny

postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;
Poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki)
w formie zaswiadczen niezbednych do wyptaty stypendium.

Po zakonczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;
Opracowanie, wspolnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej,
zagadnien i mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;

Wspotpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy
sporzgdzaniu dokumentacji stanowiska pracy, na ktorym praktyka jest
realizowana;

Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkdéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej;

Wskazany udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

Ocena wspdétpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.

§13

Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej:
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1.

Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej powinno odbywac¢ sie na
platformie informatycznej, udostepnionej uczestnikom projektu, w ramach
realizacji projektu;

Zasady prowadzenia dziennika praktyki, sporzgdzania sprawozdania
z praktyki oraz wzory dokumentow sktadajgce sie na port folio praktykanta,
wynikajg z docelowego regulaminu dokumentowania praktyki zawodowej.

§ 14

Zasady zaliczania praktyki zawodowej:

1.

Szczegotowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej ustala uczelnia;

2. Osiggniecie przez praktykanta zatozonych efektow ksztatcenia bedzie

weryfikowane wg zasad przyjetych w regulaminie praktyki pilotazowej dla
danego kierunku studiow, opracowanym przez uczelnig;

. Powinny by¢ brane pod uwage:

3.1. Zaliczenie zadan (w tym mini zadan zawodowych) okreslonych
i zweryfikowanych przez zakladowego opiekuna praktyki, podczas trwania
praktyki;

3.2. Opinia i ocena uczelnianego i zaktadowego opiekuna o przebiegu praktyki;

3.3. Sprawozdanie praktykanta z praktyki zawodowej;

3.4. Zaliczenie komisyjne, podczas ktérego student rozwigzuje (lub szczegdtowo
opisuje sposéb rozwigzania) mini zadania zawodowe losowo wybrane.

§15

Dla prawidtowo$ci przebiegu procesu zawartego w § 14, proponuje sie zastosowanie
nastepujgcych rozwigzan:

1.

Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki zawierajgce element
samooceny w zakresie stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.
Integralng czescig sprawozdania jest dziennik praktyki i inne zatgczniki
stanowigce port folio praktykanta;

. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajgc

uwage czy spetnione sg wymagania umozliwiajgce zaliczenie efektéw
ksztatcenia wskazanych w programie praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa)
zwaga 0,1);

. Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa

(czastkowa) z waga 0,2);

. Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa

(czgstkowa) z waga 0,3);

. Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiggniecie zatozonych

efektow ksztatcenia jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini zadan
zawodowych (ocena sktadowa (czgstkowa) z wagqg 0,4). Zestawy mini zadan
zawodowych przygotowujg opiekunowie praktyki - zaktadowy i uczelniany, co
lezy w ich obowigzkach (§ 9, p.9i 8§12, p.6).
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KOMENTARZE - opisy i instrukcje

l. Cele praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta

nowych lub pogtebienie posiadanych juz (nabytych podczas studidow) umiejetnosci,
zachowan i zrozumien, ktére sg pozadane, potrzebne lub nawet niezbedne
podczas wykonywania zawodu.
Te wszystkie pozytki powstajg w czasie praktyki zawodowej, czyli w sSrodowisku
pracy. Wiele efektow ksztatcenia planowanych w uczelnianych programach
ksztatcenia, szczegdlnie na profilach praktycznych, moze powsta¢ tylko podczas
praktyki zawodowej, w takich typach instytucji, w ktérych  absolwenci bedg
podejmowac prace. Dlatego tak waznym skfadnikiem programu ksztatcenia sg
praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe sg najlepszym i zarazem jedynym sposobem na
zrealizowanie waznej czesci procesu ksztatcenia, ktory ma przygotowywaé do
dobrego wykonywania zawodu. Jezeli odpowiednio zaplanowang i dobrze
zorganizowang praktyke zawodowg potgczy sie z praktyczng (aplikacyjng) pracg
dyplomowg, to dobre przygotowanie do wykonywania zawodu nie pochtonie zbyt

duzej czesci programu ksztatcenia. Wobec tego w pozostatej czesci programu
ksztatcenia mozna umiesci¢ solidne ksztatcenie o charakterze ogolniejszym,
stanowigce baze do tatwiejszego doksztatcania sie po ukonczeniu studiow jak
réowniez przekwalifikowywania sie (co oczywiscie ma silny pozytywny zwigzek
z wysokim stopniem zatrudnialnosci, zaréwno tuz po studiach jak w dalszej
perspektywie).

Wobec tego podsumowujgc powyzsze mozna wymieni¢ nastepujgce ogolne cele
praktyk zawodowych zaplanowanych w projekcie:

» Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie
studiéw i nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie
rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie
studiow;

» Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (praca
w zespole, nalezyty stosunek do pracy i innych wspodtuczestnikow, z ktorymi
praca jest wykonywana);

» Zapoznanie studentow - praktykantéw z organizacjg i funkcjonowaniem
instytucji oraz jego komorek zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio
powigzanych z kierunkiem i specjalnoscig studiow;

» Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
instytuciji;
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> Poznanie s$rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego
i zindywidualizowanego podejscia do osob, w procesie realizacji praktyk
zawodowych.

Il. Opis projektu: Program praktyk zawodowych w PWSZ

Projekt bedzie realizowany do 31 stycznia 2019 roku. Przewiduje sie, ze w tym

okresie kazda wuczelnia biorgca udziat w projekcie poprowadzi dwie tury
sze$ciomiesiecznych praktyk zawodowych (w tym trzymiesieczne praktyki
pilotazowe). Praktyki prowadzone bedg wg jednolitego systemu okreslonego
odpowiednimi regulaminami i instrukcjami, ktére sg opracowywane przez Zespoét
Ekspertow, wywodzgcych sie ze srodowiska PWSZ-téw i organizacji pracodawcow,
oraz sg recenzowane przez niezaleznych recenzentow. Warunki przystgpienia
uczelni do projektu (zawarte w dokumentach aplikacyjnych uczelni) bedg
negocjowane z Zespotem Weryfikujgcym. Po uzyskaniu konsensusu uczelnia
otrzyma zlecenia od MNiSW (na przyjecie ktérego powinna mie¢ zgode swojego
senatu) na wykonanie odpowiednich zadan w ramach projektu; od tej chwili realizacja
projektu przez uczelnie generuje koszty kwalifikowane. Potem nastgpi podpisanie
odpowiedniej umowy uczelni z MNiSW.
Przebieg realizacji projektu, co do harmonogramu i zakresu (monitorowanie
i audytowanie praktyk), kontroluje Grupa Sterujgca. Ona tez, wraz z Zespotem
Ekspertéw, wypracowuje wnioski ,naprawcze” i usprawniajgce przebieg praktyk
zawodowych w ogole, jak réwniez indywidualnie w poszczegolnych uczelniach,
gdyby taka potrzeba zaistniata. Grupa Sterujgca opracowuje sprawozdania.

Zespot Ekspertow opracowuje merytoryczng czes¢ organizacji, dokumentaciji
i przebiegu praktyk zawodowych.

W projekcie powotuje sie rowniez Zespot ECVET (European Credit System for
Vocational Education and Training), ktérego zadaniem jest opracowanie propozycji
zastosowania tego systemu w szkolnictwie wyzszym, testujgc propozycje w ramach
projektu, podczas pilotazowych praktyk, na waskiej wybranej grupie praktykantow.

Ze strony MNiSW projekt prowadzi Zespot Projektowy odpowiedzialny wobec NCBIR.

Il. 1. Schemat funkcjonalno organizacyjny projektu

Schemat obrazujgcy powigzania i wspotzaleznosci podmiotéw, zespotow i oséb
biorgcych udziat w projekcie przedstawiano na Rys.1.

Il. 2. Krétki opis docelowej platformy informatycznej projektu

Platforma informatyczna projektu zostanie wykonana docelowo i sktada¢ sie bedzie
z czterech czesci:

» tradycyjny e-learning,

» czes$¢ promocyjna (ogtoszeniowa),

» czes$¢ komunikacyjno — informacyjna,
» cze$¢ bazodanowa.
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ORGANIZACJE PRACODAWCOW

Czes¢ bazodanowa stanowi¢ bedzie cze$¢ operacyjng platformy . Bedzie ona zawieracé:

» Modut realizacji praktyk, zawierajacy port folia praktykantow, dokumenty
opiekunéw praktyk, wpisy hospitacyjne;
» Modut monitorujgco — sprawozdawczy, zawiera wpisy Zespotu Projektu, Grupy
Sterujacej, Audytorow;
» Modut ECVET, zawiera wpisy Zespotu ECVET (planowanego do powotania

w projekcie);

» Modut pomocniczy.

inicjatywa opracowania projektu i zatozenia merytoryczne

KRePSZ
2
%
g
powotanie 2l =
@ S
g 8 . 2l GRUPA
SPECJALNY Niezalezni g STERUJACA
ZESPOL Recenzenci 8\ 7
EKSPERTOW
(13+2 =15 0s6b) ZESPOL Audytorzy
[ — < .
| ~zasady systemu 1€ WERYFIKUJACY projektu B
: «zasady rekrutaciji : 7 7 S EKSPERCI
| ~zasady weryfikacji | $ Vi v iﬁ ECVET
I ezasady ksztatcenia 1 0rozus N
: «zasady e-learningu : UCZELNIE mienia PRACODAWCY s
| *zasady szkolen | Zespol Zespol 3
L——— Opiekunéw Opiekunéw g
> i © @
©
5 v
3 PLATFORMA INFORMATYCZNA
é PROJEKTU
ZESPOLECVET L

(7 0s6b)

SYSTEM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rys1. Schemat funkcjonalno organizacyjny projektu

Ill. Zasady opracowywania modelowych programow dla szescio

miesiecznych praktyk zawodowych realizowanych w ramach

projektu

W tym rozdziale podano modelowe instrukcje przygotowywania
najwazniejszych merytorycznych dokumentéw opisujagcych efekty ksztatcenia, ktére
powinny by¢ osiggniete podczas praktyki oraz sposoby ich weryfikaciji.
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lll.1. Modelowe efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych

Podano sposoby budowania tabel zawierajgcych niezbedne informacije.

Tab.1.

Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej dla rodzaju
kierunku studiéw i odniesienie ich do efektéw ksztalcenia dla praktyki zawodowej na
kierunku studiéow prowadzonym przez uczelnie (z podzialem na praktyke kursowa
i pilotazowa)

Na kierunku studiéw prowadzonym
Dla rodzaju kierunkéw studiow przez uczelnie:
*
Nr S ] o Efekt osiggany w ramach
Opis modelowych efektow Odniesienie C.|0.efe.kt0V\-/ Odn|e5|e|:1|e praktyki:****
. . obszarowych (inzynierskich, | do efektéw . . .
ksztatcenia dla praktyki o, . pilotazowej
Jawodowei »,hauczycielskich”, ,nauk o kierunko- K .
: zdrowiu”, itp.) ** wych *xx | KUrSOWEl | pogte- nowy
biany
MOT... | e, JRHRE T1P_U......

*) |  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunkd studiow

**)\ Sposob oznaczenia efektow ksztgicenia przyjety w Rozporzgdzeniu MNISW z dnia 2.11.2011.

MoT

T1P_U xx
Ly nr efektu ksztatcenia,
— U — umiejetnosci / K — kompetencje spoteczne /W — wiedza,

P — profil praktyczny,

1 - studia pierwszego stopnia, 2 — studia drugiego stopnia
r T—dla o.k. w zakresie nauk technicznych (zastosowano w przyktadzie),

lub moze by¢ uzyte oznaczenie:

H — dla o.k. w zakresie nauk humanistycznych
—— > / S —dla o.k. w zakresie nauk spotecznych
M — dla o.k. w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze

fizycznej
L N — dla kierunkdw nauczycielskich
» Mo — oznaczenie modelowego efektu ksztatcenia
***)  Wpisac symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem ksztatcenia.
***%)  Znakiem ,X” wskaza¢ wtasciwe pola.
*****) WSsrod modelowych efektow ksztatcenia wymagane sq co najmniej trzy mini zadania
zawodowe — w tym co najmniej dwa w trakcie praktyki pilotazowe;.
Tab. 2.
Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni@: ...........ccoviiiiiiiiiiiiinnnn, * i odniesienie ich do
modelowych efektéw ksztatcenia, efektéw dla praktyki kursowej i pilotazowe;.
Efekt osiggany

Opis efektow ksztatcenia Odniesienie do efektéw:

|Nr

w ramach praktyki:
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dla praktyki zawodowej

< <
S S o T
> > = oy :
3 E % 2 o
o ST ~ o ‘N
(9] © c c v 8
© N> =} =1 o
o) v N e i
a>n 5 = =
= o = < o
= <
01
02
03

04 | liczbe efektow ksztatcenia ustala uczelnia

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

lll. 2. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Podano sposoby budowania tabeli zawierajgcej niezbedne informacije.

Tab. 3.

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku

studidw prowadzonym przez uczelnie

Nr efektu ksztatcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia modelowego studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowe;j przez uczelnie:

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika

praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) MOT: o
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT:

uczelnianego) D
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoT:

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

lll. 3. Tok postepowania przy okreslaniu i opracowywaniu efektow ksztalcenia

Uczelnia opracowuje lub otrzymuje materiaty zawierajgce opis zakfadanych
modelowych efektéw ksztatcenia dla praktyki zawodowej dla okreslonego rodzaju
kierunkéw studidw. Umieszcza je w Tab.1, ( dla poréwnania np. z kierunkami
technicznymi patrz Tab.1A, rozdz. 5.3.). Po ich analizie przystepuje sie do
opracowania efektdw ksztatcenia dla praktyki na wybranym kierunku ksztatcenia
prowadzonym przez uczelnieg.

W Tab.2 wpisuje sie wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢
realizowane podczas praktyki kursowej, wraz z odniesieniami do efektow
kierunkowych, obszarowych i modelowych. Okreslony efekt ksztatcenia zaznacza sie
(wstawiajgc  ,X") jako efekt realizowany w ramach praktyki kursowej, a gdy
przewidywane jest jego pogtebienie (rozwiniecie) w ramach praktyki pilotazowej —
wstawia sie kolejny X" w odrebnej kolumnie (przeznaczonej dla praktyk
pilotazowych), w tym samym wierszu przeznaczonym dla tego efektu.

Jezeli w ramach praktyki kursowej, dla kierunku studiéw prowadzonego przez
uczelnie, nie wszystkie efekty modelowe sg realizowane, to uczelnia moze
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opracowa¢ nowe efekty ksztatcenia dla praktyki zawodowej, ktoére bedg realizowane
dodatkowo (w stosunku do praktyki kursowej) w ramach praktyki pilotazowej. W tym
celu mozna wykorzysta¢ opis modelowego efektu (z Tab.1), wzig¢ go dostownie lub
dostosowac¢ go do specyfiki kierunku studiow prowadzonego przez uczelnie (patrz
Przyktad pierwszy dla technicznego kierunku studiow ZatA. Poréwnac efekty
ksztatcenia 08, 09, 10, 11, 12 - z Tab.2(A/P1)), odpowiednio z efektami modelowymi
MoT08, MoT09, MoT10, MoT11, MoTi12- (zTab.1(A/P1)), gdzie widac¢, ze
realizowany efekt 09 jest uszczegotowieniem efektu modelowego MoT09, zas
pozostate sg wziete bez zmian).

Oprocz tego uczelnia moze wprowadzi¢ swoéj dodatkowy efekt ksztatcenia wigzgc go
z kilkoma efektami modelowymi.

Po opracowaniu kompletu efektéw ksztatcenia dla praktyki na kierunku
studidow prowadzonym przez uczelnie, w kolejnym kroku, uszczegotawia sie tabele
z efektami modelowymi — wskazujgc, ktére efekty sg realizowane i w ramach jakiej
praktyki (kursowej, czy pilotazowej) - stuzy temu Tab. 1 (patrz réwniez Przyktad
pierwszy w Tab.1(A/P1), Zat.A.).

Nastepnie w Tab.3 wskazuje sie w jakim systemie i jakg metodg bedag
zaliczane (weryfikowane) poszczegolne efekty ksztatcenia (patrz rowniez Przyktad
pierwszy w Tab.3A/P, Zat.A).

W przypadku gdy praktyka kursowa jest dzielona oraz gdy kilka efektéw
ksztatcenia mozna przypisa¢ do jednego modelowego efektu ksztatcenia, mozliwe
jest rozwigzanie przedstawione w Tab.2a, w ktérej éw efekt modelowy oznaczono
przyktadowo symbolem MoTO07 . W tabeli efekt ksztatcenia dla praktyki zawodowe;j
nr 05 jest realizowany w ramach pierwszej praktyki kursowej (PK1), np. na drugim
roku studiow, zas efekt nr 06 jest realizowany wramach drugiej praktyki (PK2),
np. na trzecim roku studiow. Dodatkowo efekt nr 06 bedzie pogtebiany w ramach
praktyki pilotazowej. Nastepnie w wyniku analizy efektu modelowego nr MoTO07,
uczelnia doszta do wniosku, ze nalezatoby ,wzbogaci¢” praktyke zawodowg przez
wprowadzenie dodatkowego nowego efektu ksztatcenia (oznaczonego numerem 07),
ktéry bedzie realizowany w ramach praktyki pilotazowej. W tym przypadku jeden
modelowy efekt ksztatcenia (MoTO07) bedzie osiggany poprzez trzy efekty
ksztatcenia. Jest to przykladowe rozwigzanie - jedno z wielu mozliwych).

Tab. 2a (odpowiednik Tab. 2).
W2zor tabeli zapisu efektdw ksztatcenia dla dzielonej praktyki kursowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelnie

Odniesienie do efektow: Efekt osiagany

w ramach praktyki:

kursowej
dzielonej

Opis efektéw ksztatcenia

Nr dla praktyki zawodowej

pilotazowej

Modelowych
Obszarowych
i inzynierskich
Kierunkowych

PK1 PK2 PP

c

..... Potrafi przygotowaq, ..... MoT 07* T1P_ K1P_U... X
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..... Potrafi zaprojektowag, ...... MoT 07* T1P_U... | K1P_U... X

...... Potrafi opracowag, ....... MoT 07* T1P_U... | K1P_U...

*) Ten sam przyktadowy modelowy efekt ksztatcenia, w tym przypadku MoT 07.

Gdyby zaistniata potrzeba podziatu praktyki pilotazowej na czesci,
to w Tab.2a. nalezy wprowadzi¢ dodatkowe kolumny, w ktdérych zaznaczone bedg
etapy jej realizacji. W Tab. 2b. przedstawiono przyktad ilustrujgcy przypadek, gdy
zaistniata potrzeba podziatu praktyki pilotazowej na trzy czesci. Poszczegodlne czesci
praktyki kursowej sg tgczone z czesciami praktyki pilotazowej (PK1+PP1) oraz
(PK2+PP2), a jeden modut (PP3) jest realizowany niezaleznie.

Tab. 2b (odpowiednik Tab. 2).
Przyktad zapisu efektdw ksztatcenia dla obu praktyk dzielonych: kursowej i pilotazowej
- na kierunku studiéw prowadzonym przez uczelnie

Odniesienie do efektow: Efekt osiggany .
w ramach praktyki:
Opis efektéw ksztatcenia < £ 5 S kursowej pilotazowej
Nr . . S S < > . . . .
dla praktyki zawodowej 2 E s dzielonej dzielonej
ke o9 2
[} S c c
3 ax 2 PK1 | PK2 | PP1 | PP2 |PP3
2 O = <
...... Potrafi przygotowac ..... MoT 07* | T1P_U... | KIP_U... | X X**
...... Potrafi zaprojektowac ...... MoT 07* T1P_U.. K1P_U... X X**
InzP_U...
..... Potrafi opracowac ....... MoT 07* T1P_U.. K1P_U... X**
InzP_U...

*) Ten sam przyktadowy modelowy efekt ksztatcenia, w tym przypadku MoT 07.

**) Terminy realizacji oraz ewentualne sposoby fgczenia z modutami praktyki kursowej
nalezy przedstawi¢ w formie opisowej

Praktyki pilotazowe mogg by¢ dzielone w czasie i z punktu widzenia miejsca
odbywania praktyki, inaczej mowigc, pojedyncza szesciomiesieczna praktyka
(sktadajgca sie z czesci kursowej i pilotazowej) moze przebiec w jednym miejscu jej
odbywania bez lub z przerwami czasowymi, albo moze przebiec w kilku miejscach jej
odbywania réwniez bez lub z przerwami czasowymi. Praktyka pilotazowa z kursowg
moze sie tgczy¢ na rozne sposoby, co bedzie mie¢ miejsce w przypadkach gdy
praktyka kursowa jest dzielona (np. na kierunkach nauczycielskich).

Uwagi:
a. Tab.1, Tab.2 i Tab.3 sg wypelniane dla kazdego kierunku studiow
prowadzonego przez uczelni¢, na ktérym majg by¢ realizowane praktyki
pilotazowe.

Tabele te sg dolgczane do dokumentéw aplikacyjnych o praktyki
pilotazowe.
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b. W Tab.1 (prosze poréwnac¢ przyktad pierwszy w Tab.1(A/P1), ZatA),
przygotowywanej na potrzeby dokumentacji aplikacyjnej do wniosku
projektowego oraz odniesienia do efektow ksztatcenia dla praktyki mogg by¢
oznaczane Ww uproszczony sposob przez X'. Jednakze w dokumentaciji
praktyki, przygotowywanej do realizacji, wskazane jest aby stosowa¢ symbole
oznaczajgce efekty ksztatcenia dla praktyki na kierunku studidow prowadzonym
przez uczelnie.

lll. 4.Sposob ,,wyceny” (w punktach ECTS) trzymiesiecznej pilotazowej
praktyki zawodowej

Ponizej przedstawiono propozycje systemu ,wyceny” praktyki zawodowej
w punktach ECTS, na przyktadzie praktyki pilotazowej. Rozwigzanie moze by¢
wykorzystane do ujednolicenia punktacji ECTS dotyczacych praktyk zawodowych.

Zalozenia:

» Czas trwania praktyki: 3 miesigce = 12 tygodni = 60 dni roboczych.

» Studenta obowigzuje dzienny wymiar godzin stosowany w instytucji odbywania
praktyki, jednakze nie wiecej niz 8 godzin.

» Do obliczen punktacji ECTS przyjmuje sie, ze w dniu roboczym student
realizuje zadania zwigzane z osigganiem zakladanych efektéw ksztatcenia
przez min. 8 godzin lekcyjnych (6 godz. zegarowych).

Szacunkowg ,wycene” trzymiesiecznej praktyki pilotazowej przedstawiono w Tab.4.

Tab.4.
System ECTS zastosowany dla trzymiesiecznej praktyki pilotazowej

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
Prowadzenie dokumentacji praktyki: dziennik, 60
przygotowanie sprawozdania
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 10
Konsultacje z opiekunem uczelnianym 5
Inne — PRAKTYKA 480 (60 dni roboczych)
tACZNY nakiad pracy studenta w godz. zegar. 555
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2 203 (S5 o 12 [ U ey
Zalecane: 21

lll. 5. Modelowe programy praktyk zawodowych dla poszczegoélnych
rodzajow kierunkow studiow

Dla przejrzystosci niniejszego opracowania modelowe programy praktyk,
zawierajgce modelowe efekty ksztatcenia, zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposoby
i metody ich weryfikacji, szczegdtowe cele praktyk zawodowych, modelowe
szczegotowe przebiegi praktyk zawodowych, dla poszczegolnych czterech rodzajow
kierunkow studiow, w postaci zatgcznikdw podano na koncu opracowania.
Umieszczono tam réwniez kompletne przykfady tabel: Tab.1, Tab.2, Tab.3 dla
konkretnych kierunkow studiow przynaleznych indywidualnie do poszczegdinych
rodzajéow kierunkow studidw. Podano tam réwniez przyktady mini zadan
zawodowych.
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lll. 6. Zapewnienie jakosci ksztalcenia podczas praktyk zawodowych

Odpowiednig jakos¢ ksztatcenia na pilotazowych praktykach zawodowych
powinny zapewniaé uczelniane wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci
ksztatcenia, planowany monitoring przebiegu praktyk pilotazowych (miedzy innymi
stuzy temu platforma informatyczna projektu) i audytowanie przebiegu praktyk
pilotazowych (w projekcie przewidziano audytoréw praktyk).

IV. Mini zadania zawodowe i aplikacyjna praca dyplomowa

Mini_zadania zawodowe sg pomyslane jako dobre ,narzedzia” weryfikujgce
efekty ksztatcenia uzyskane podczas okreslonej praktyki zawodowej. Sprostaniu mini

zadaniu zawodowemu powinny wystarczy¢ umiejetnosci zawodowe o matej lub
Sredniej skali skomplikowania. Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonania nimi
zadania zawodowego muszg by¢ ztozone (zagregowane) z efektdéw ksztatcenia
uzyskiwanych w czasie praktyki zawodowej. Stosowanie weryfikacji uzyskania efektéw
ksztatcenia podczas praktyki zawodowej powinno mie¢ miejsce wszedzie tam gdzie to
jest mozliwe. Dobrze bytoby aby podczas budowania programow ksztatcenia dla
praktyk zawodowych niektére zaktadane efekty ksztatcenia byly umiejetnosciami
zawodowymi pozwalajgcymi rozwigzywac okreslone mini zadania zawodowe.

Aplikacyjna praca dyplomowa podejmuje temat praktyczny zwigzany ze
specyfikg instytucji odbywania praktyki zawodowej. Na wykonanie okreslonej pracy
dyplomowej musi by¢ zgoda studenta i uczelni, wg normalnego trybu
obowigzujgcego w uczelni. Temat pracy dyplomowej jest okreslany w wyniku
wspétpracy studenta i dwdch opiekundw praktyki zawodowej: zaktadowego

i uczelnianego. Aplikacyjna praca dyplomowa jest wykonywana z pomocg
opiekuna (promotora) pracy ze strony uczelni, ktérym na ogoét nie bedzie uczelniany
opiekun praktyki, oraz z pomoca konsultanta z ramienia instytucji odbywania praktyki
zawodowej, ktéorym moze by¢ zaktadowy opiekun praktyki.

Aplikacyjna praca dyplomowa jest rozumiana jako taka, ktora daje rozwigzanie
pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania itrudnosci na
poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym lub drugim stopniu studiéw o
profilu praktycznym. Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest
przewidziane do wdrozenia przez instytucje odbywania praktyki zawodowej lub
mogtoby by¢ wdrozone, gdyby byty spetnione dodatkowe warunki (np. tematem pracy
dyplomowej jest opracowanie czesci wiekszego problemu, dla ktérego zas kwestia
wdrozenia na razie jest otwarta lub praca dyplomowa jest pracg studialng i rozwigzuje
wariant, ktéry w ostatecznosci nie bedzie wdrazany, itp.).

Z dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze stosunkowo wysokim stopniem
wdrazania charakteryzujg sie prace dyplomowe wykonywane na informatycznych
kierunkach studiow.
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ZAL ACZNIKI - modelowe programy praktyk zawodowych  oraz
przyktady efektow ksztatcenia dla praktyk
zawodowych na poszczegolnych rodzajach
Kierunkéw _studiéw

Dla lepszego zrozumienia i fatwiejszego stosowania omdwionych wczesniej
instrukcji, w dalszej czesci tego rozdziatu, podano przyktadowe programy praktyk
zawodowych, po jednym przyktadzie dla poszczegolnych rodzajow kierunkow
studiow.

Podano rowniez przyktadowe mini zadania zawodowe.
A. Modelowe programy praktyk zawodowych i przyktady efektow

ksztatcenia dla praktyk zawodowych na kierunkach technicznych
(w tym informatycznych)

A.a. Modelowy program ksztatlcenia na kierunkach technicznych

Modelowe programy opracowano w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych.

Tab.1 (A). (odpowiednik Tab.1).

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach technicznych
i odniesienie ich do efektéw ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelnie (z podziatem na praktyke kursowg3 i pilotazowa)

Na kierunku studiow prowadzonym

Dla kierunkéw technicznych przez uczelnie:
*
Nr Efekt osiggany w ramach
Odniesienie do | Odniesienie praktyki:****
Opis modelowych efektéw efektow do efektow .
. . . . pilotazowej
ksztatcenia dla praktyki zawodowej | obszarowych kierunko- Kursowei
i inzynierskich** | wych *** 1| pogte- nowy
biany
Zna i potrafi opisac zasady
MoT | funkcjonowania wybranych dziatéw T1P UOS
01 |technicznych zaktadu w ktérym -
odbywa praktyke.
Potrafi opisac bud9we, dziatanie oraz T1P U14
MoT | zasady eksploatacji wybranych maszyn, T1P_U17
02 s.yst(.emow lub urzadzen stosowanych w IniP_Ull
firmie. -
Ma doswiadczenie zwigzane z T1P_U15
MoT | utrzymaniem wybranych urzadzen, T1P_U17
03 | systemow i obiektéw technicznych InzP_U10
typowych dla studiowanego kierunku. InzP_K02
Potrafi identyfikowac rzeczywiste
MoT | zagrozenia BHP wystepujace T1P_U11
04 | w zaktadzie oraz zna praktyczne InzP_KO1
sposoby zapobiegania im.
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W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje
i e | T
zakresach: ° ; T1p_UO9
o . T1P_U16
a) projektowania ...... (maszyn, -
o . T1P_U18
obiektow budowlanych, proceséw -
MoT rodukcyjnych, oprogramowania T1p_K01
05 p yinyen, oprog T1P_KO6
komputerowego i in.) .o
S . InzP_U08
b) realizacji proceséw ... (np. -
. InzP_U09
produkcyjnych, budowlanych); -
LT . . InzP_U12
c) organizacji i kierowania pracami .... -
(np. budowlanymi);
d) eksploatacji w tym utrzymania ....
(np. maszyn, urzqdzen itp.);
T1P_U03
Potrafi dostrzec problem techniczny T1P_U10
MoT | wystepujacy w zaktadzie, opisaé go T1P_U13
06 oraz przedstawic koncepcje T1P_U18
rozwigzania.***** InzP_U05
InzP_U12
Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie Tip_U18
MoT | rozwlgzac rzeczywise zadanie T1P_U19
(co najmniej mini zadanie) inzynierskie -
07 z zakresu dziafalnosci firmy, ***** InzP_U09
¥ InzP_U12
Potrafi komunikowac sie w srodowisku
MoT | zawodowym stosujgc rdzne techniki T1P_U02
08 i z uzyciem specjalistycznej T1P_U07
terminologii.
Potrafi przygotowac szerokg informacje T1P_U02
MoT |z zakresu swojej dziatalnosci T1P_U0O4
09 zawodowej na praktyce i przekazac jg T1P_KO1
innym pracownikom. T1P_KO7
Jest gotdw do przestrzegania zasad T1P_K02
MoT | postepowania gwarantujgcych T1P_KO5
10 | wiasciwg jakos¢ dziatan zawodowych InzP_U03
oraz bezpieczenstwo. InzP_KO1
Mot ﬁfiﬁi:;t/o?hiz|:tcriz\me§yr\gjgxisku T1P_Ko3
11 y ) T1P_KO5
zawodowym. -
Jest gotow do pracy w zespole T1P_KO03
MoT |i przestrzegania zasad etyki T1P_K04
12 zawodowej. T1P_KO5

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

**) Sposob oznaczenia efektow ksztatcenia przyjety w Rozporzqdzeniu MNISW z dnia 2.11.2011.

**¥*) Whpisac symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem ksztatcenia.

**%%*) Znakiem ,,X” — wskazac wtasciwe pola.

**%%*) Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe — w tym co najmniej dwa w trakcie
praktyki pilotaZzowej.




Tab.2 (A). (odpowiednik Tab.2).

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studidow

prowadzonym przez uczelnig: .......ccceeeeereenneee. * i odniesienie ich do modelowych efektow ksztatcenia,
efektow dla praktyki kursowej i pilotazowej.
Odniesienie do efektéw: Efekt osiagany .
w ramach praktyki:
Nr Opis efektow ksztatcenia S S g 'g, - 3
dla praktyki zawodowej 2 g £ 3 z 9
© = c o 8
g a2 2 3 i)
S g = ko ~ 3
— h4
01
02
03
04
05
06
07 | liczbe efektow ksztatcenia ustala uczelnia

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

Tab.3 (A). (odpowiednik Tab.3).

System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia praktyki zawodowej na kierunku studiéw

prowadzonym przez uczelnie

Nr efektu ksztatcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia modelowego studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowe;j przez uczelnie:
*
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika MoT: 03, 06, 08,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 09, 10, 11, 12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT: 01, 02, 04,
uczelnianego) 06, 07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

MoT: 03, 05, 06, 07

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

Modelowy przebieg prakiyki zawodowej

W ramach praktyki, w chronologicznej kolejnoéci, student:

» Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz

regulaminami

obowigzujgcymi

w zaktadzie pracy, ktére jest zobowigzany przestrzegaé podczas praktyki.

» Poznaje zakres dziatalno$ci zakladu (program produkciji,
organizacyjng, zapoznaje sie z rozwigzaniami stasowanymi w zaktadzie

z zakresu systemow jakosci itp.);

strukture

» Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek
(komoérek) firmy zwigzanych z realizacjg podstawowych zadanh techniczno-

organizacyjnych bezposrednio powigzanych z kierunkiem
studiow np.: z projektowaniem (konstrukcyjnym badz

i specjalnoscig
technologicznym),
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przygotowaniem produkcji, produkcjg, utrzymaniem iserwisem maszyn
i urzgdzen itp. Student poznaje ww. zagadnienia podczas pracy w wybranych
komorkach zgodnie z ustalonym szczegoétowym harmonogramem praktyki;

» Poznaje technologie, rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyposazenie
techniczne oraz obieg dokumentéw - stosowane w ww. komdérkach;

» Praktycznie zapoznaje sie z eksploatacjg i utrzymaniem wybranych maszyn,
urzadzen lub systemow technicznych, typowych dla studiowanego kierunku,
podczas pracy w wybranych komorkach zaktadu lub na wybranych
stanowiskach pracy;

» Wspotudziat w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyk, umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.
Praca w wybranej jednostce organizacyjnej zaktadu na stanowisku inzynierskim
(min. 6 tygodni w okresie praktyki kursowej i minimum 8 tygodni podczas
praktyki pilotazowej).

Szczeqotowy program praktyki

Szczegdbtowy program i harmonogram praktyki jest ustalany przed jej rozpoczeciem przez:
opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i studenta.

W programie szczegdtowym sg okreslone: stanowiska na ktérych bedzie pracowat student
oraz rodzaj i zakres wykonywanych prac - w odniesieniu do efektow ksztatcenia,
okreslonych w programie praktyki dla danego kierunku, ktére student ma osiggnag¢.

W szczegdtowym harmonogramie praktyki sg okreslone czas i miejsce realizacji kolejnych
etapdw praktyki.

A.b. Przyklady efektéw ksztalcenia dla prakiyki zawodowej na
kierunkach technicznych

Opracowano dwa przyktady.

Przykiad pierwszy (ozn. A/P1), kierunek ksztalcenia: mechanika i budowa
maszyn

Tab.1 (A/P1) (przyktad dla Tab.1(A)).

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach technicznych
i odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelnie: mechanika i budowa maszyn, (z podziatem na praktyke kursowa
i pilotazowa).

Na kierunku studiéw prowadzonym

Dla kierunkéw technicznych przez uczelnie:
mechanika i budowa maszyn
Odniesienie Efekt osiggany w ramach
Nr , Odniesienie raktvki:
. . . do efektow , praktyki:
Opis modelowych efektéw ksztatcenia do efektow o
. . obszarowych . pilotazowej
dla praktyki zawodowej i kierunko- ) )
ursowej oste-
L . wych pogie
inzynierskich biany nowy
MoT Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania
01 wybranych dziatéw technicznych zaktadu T1P_UO05 K1P_U03 X

w ktdrym odbywa praktyke.
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Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz

I\/I0c2>T zasady eksploatacji wybranych maszyn lub | T1P_U17 K1P_U21
urzadzen stosowanych w firmie.
Ma doswiadczenie zwigzane z
MoT |utrzymaniem wybranych urzadzen, T1iP_U17
L, . . K1P_U21
03 |systemow i obiektéw technicznych InzP_U10 -
typowych dla studiowanego kierunku.
Potrafi identyfikowad rzeczywiste
MoT | zagrozenia z zakresu BHP wystepujgce w T1P_U11 K1P UOS
04 | zaktadzie oraz zna praktyczne sposoby InzP_KO1 -
zapobiegania im.
W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje
kompetencje umiejetnosci i wiedzy co
najmniej z dwéch zakreséw:
a) projektowania ...... (maszyn, obiektéw TP1_UO05
MoT budowlanych, p'rocesow produkcyjn'y.ch, T1P_U18 K1P U03
oprogramowania komputerowego i in.) InzP_UO09 -
05 S . K1P_U22
b) realizacji procesow ... (np. InzP_U12 -
produkcyjnych, budowlanych); T1P_KO01
c) organizacji i kierowania pracami .... (np.
budowlanymi);
d) eksploatacji w tym utrzymania .... (np.
maszyn, urzqdzen itp.);
. . TiP_U13
06 riesseca{f/igkonce Cj ro’zvsf: zan?a InzpP_U05 K1p_U22
P Pelg rozwigzamia. InzP_U12
. o . . T1P_U18
Potrafi rozwigzac¢ rzeczywiste zadanie -
MoT L . T1P_U19
(co najmniej mini zadanie) inzynierskie - K1P_U22
07 z zakresu dziatalnosci firm InzP_U03
¥ InzP_U12
og | Fawodowym stosujac rozne technixl T1P_UO7 | K1P_U17
i z uzyciem specjalistycznej terminologii. - -
Potrafi przygotowac szeroka informacj K1p_U02
MoT |z zakresF:.l dyzgiedzin swojej dalzia’falnos',ciJe T1p_U02 K1P_U0O5
09 zawodowej i rzelzlazac'! Jinn m T1pP_U04 K1P_KO1
racownik(’) mp jainny TIP_KO1 | K1P_K04
P ' K1P_KO7
Jest gotdw do przestrzegania zasad
. . L. T1P_KO02
MoT | postepowania gwarantujgcych wtasciwg - K1P_K02
. Sr s T1P_KO5
10 |jakos¢ dziatan zawodowych oraz - K1P_KO05
. . InzP_KO01
bezpieczenstwo. -
MoT |Jest gotow do utrzymywania witasciwych T1P_KO03 K1P_KO03
11 relacji w srodowisku zawodowym. T1P_KO5 K1P_KO05
. K1P_KO03
MoT |Jest gotdw do pracy w zespole T1P_KO03 -
. . . . K1P_K04
12 i przestrzegania zasad etyki zawodowe]. T1P_KO5 K1P_K05
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Tab.2 (A/P1) (przyktad dla Tab.2(A)).
Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studiéow
i odniesienie ich do modelowych
efektow ksztatcenia, efektow dla praktyki kursowej i pilotazowe;.

prowadzonym przez uczelnie: mechanika i budowa maszyn

Odniesienie do efektéow:

Efekt osiggany
w ramach praktyki:

NF Opis efektéyv kszta’fcenifa g 'g{ g 'g’ o g
dla praktyki zawodowej 3 33 o 2 S
9] c c c o 8
3 i 2 3 e}
= = < a
Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania
wybranych dziatéw technicznych firmy
01 |2Wiazanychz projektowaniem, MoT 01 |TP1 UOS|K1P_U03| X
przygotowaniem produkgcji,
wytwarzaniem, eksploatacjg maszyn lub
serwisem.
Potrafi opisaé budowe, dziatanie oraz
02 |zasady eksploatacji wybranych maszynlub | MoT 02 | T1P_U17 | K1P_U21 X
urzadzen wystepujgcych w firmie.
Ma doswiadczenie w eksploatacji
. . T1P_U17
03 | wybranej maszyny, urzadzenia lub MoT 03 IniP_Ulo K1P_U21 X X
systemu technicznego -
Potrafi identyfikowac rzeczywiste
04 zagroze.ma z zakresu BHP wystepujgce w MoT 04 T1P_U11 K1P UOS X
zaktadzie oraz zna praktyczne sposoby InzP_KO1 -
zapobiegania im.
W oparciu o kontakty ze sSrodowiskiem
mzyrnersklm zak’rgdu, potraf! poc!n!esc - TP1 UOS
swoje kompetencje, wiedzy i umiejetnosci, -
co najmniej z dwdch zakresow: T1p_U18 K1P_U03
o5 | o namnielz ; oy MoT 05 |InzP_U0O9 |~ - X X
projektowania procesédw produkcyjnych, InzP_U12 K1P_U22
realizacji proceséw wytwarzania, -
" . T1P_KO1
eksploatacji w tym utrzymania maszyn -
i urzadzen.
Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny Tip_U13
06 | wystepujace w zaktadzie, opisac go oraz MoT 06 T1p_U18 | K1P_U20 X X
r\;ejgcaj\zic' koncepcj r(’)ZV\F/)i zangia * InzP_U05 | K1P_U22
P Pelg rozwigzama. InzP_U12
T1P_U18
Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie T1P_U19
07 inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.** MoT 07 InzP_U09 K1p_U22 X X
InzP_U12
5 | SO s | TIP2 b0 x
ZaWOCOWYM Stosulac rozne techii T1P_UO7 | K1P_U17
i z uzyciem specjalistycznej terminologii.
o e
rocesévgletechnolo ifznjch realizacji T1p_U02 K1P_U0S
09 I:)roceséw technologicznych' eks IoaJtac'i MoT03 | T1P_U04 } KIP_KO1 X
proce hologicznycn, exsploatacy T1P_KO1 | K1P_K04
lub diagnostyki maszyn i przekazac jg
. . K1P_KO7
innym pracownikom. -
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Jest gotdw do przestrzegania zasad
ostepowania gwarantujgcych witasciw T1pP_K02 K1P_K02
10 |Postepowaniag Jary 2 | MoT10 |TIP_KOS | . - X
jakosc¢ dziatarh zawodowych oraz K1P_KO05
. . InzP_KO01
bezpieczenstwo. -
11 Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych MoT 11 T1P_KO3 | K1P_KO03 X
relacji w sSrodowisku zawodowym. T1P_KO5 | K1P_KO05
. K1P_K03
12 %est gotéw do.pracy w zespple . MoT 12 T1P_KO03 K1P_KO4 X
i przestrzegania zasad etyki zawodowe]. T1P_KO5 K1P KOS

*) Wymagany jest opis co najmniej dwdch probleméw — w tym jednego w trakcie praktyki
pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadar — w tym co najmniej dwdéch w trakcie
praktyki pilotazowej. Zatozenia okresla szczegétowy program praktyki studenta.

Przyklady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku studiow:
mechanika i budowa maszyn, o specjalnosci: technologia i eksploatacja

maszyn.

a. Zaproponowac ramowy proces technologiczny dla wskazanej czesci maszyn,
przy zatozonych wymaganiach odnosnie wiasnosci mechanicznych,
dokfadnosci wymiarowo ksztattowej i jakosci powierzchni. Wyszczegdlni¢
wszystkie niezbedne operacje technologiczne z uwzglednieniem doboru
stanowiska (np. obrabiarki). Przedmiot obrabiany wytypowany z asortymentu
firmy, gdzie byla realizowana praktyka. {efekty ksztatcenia: 05, 07—
Tab.2(A/P1)).

b. Szczegdtowo scharakteryzowaC wskazang operacje technologiczng,
Z ramowego procesu opracowanego w zadaniu nr 1, uwzgledniajgc: dobor
obrabiarki, sposob ustalenia i mocowania, zabiegi obrobkowe, wymagane
oprzyrzagdowanie oraz doktadnos¢ i koszt obrobki. {efekty ksztatcenia: 05, 07 —
Tab.2(A/P1)).

C. Przedstawi¢ zasady uzytkowania (z uwzglednieniem zagrozeh BHP) oraz
utrzymania w zdatnosci uzytkowej - wskazanej obrabiarki (lub innej maszyny)
stosowanej w miejscu realizacji praktyki. {efekty ksztatcenia: 03, 06 -
Tab.2(A/P1)).

d. Zaproponowa¢ ukfad tozyskowania wskazanego stopnia przekfadni zebatej
(z uzebieniem stozkowym lub daszkowym), z uwzglednieniem: doboru tozysk,
regulacji napiecia wstepnego tozysk oraz regulacji potozenia sladu przylegania
uzebienia - o ile sg konieczne. Przyktad przektadni zaczerpniety z programu
produkcyjnego zaktadu, gdzie byta realizowana praktyka. (efekty ksztafcenia:
05, 06 — Tab.2(A/P1)).
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Tab.3 (A/P1) (przyktad dla Tab.3(A)).
System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku
studidw prowadzonym przez uczelnie: mechanika i budowa maszyn

Nr efektu ksztatcenia

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia modelowego "itlj:::;'fu
praktyki zawodowej dla praktyk.i mechanika
zawodowej i budowa maszyn
Bezposredni nadzdér na pracami studenta (wpis do dziennika MoT: 03, 06, 08, 03, 06, 08, 09,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 09,10, 11,12 10, 11, 12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT: 01, 02, 04, 01, 02, 04, 06,
uczelnianego) 06, 07 07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

MoT: 03, 05, 06, 07

03, 05, 06, 07

Przyktad drugi (ozn. A/P2), kierunek ksztalcenia: informatyka

Tab.1(A/P2) (przyktad dla Tab.1(A)).
Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach technicznych
i odniesienie ich do efektéow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelnie: informatyka, (z podziatem na praktyke kursow3 i pilotazowq).

Dla kierunkéw technicznych

Na kierunku studiéw prowadzonym
przez uczelnie:

informatyka
N Odniesienie Efekt osiggany w ramach
r . Odniesienie ktvki:
: . : do efektéw , praktyki:
Opis modelowych efektéw ksztatcenia do efektéw .
) ) obszarowych . pilotazowej
dla praktyki zawodowej i kierunko- K .
L wych *** ursowej | pogte-
inzynierskich biany | oY
MoT Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania
01 wybranych dziatéw technicznych zaktadu T1P_UO05 K_U06 X
w ktédrym odbywa praktyke.
Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz
. T1P_U14
MoT | zasady eksploatacji wybranych maszyn, -
. . TiP_U17 K_U22 X
02 |systemdw lub urzadzen stosowanych w -
o InzP_U11
firmie. -
Ma doswiadczenie zwigzane z T1P_U15
MoT utrzymajnlgm \{\/ybr,anych ur.zadzen, T1'P_U17 K_U22 X X
03 |systemdw i obiektéw technicznych InzP_U10
typowych dla studiowanego kierunku. InzP_K02
Potrafi identyfikowad rzeczywiste
MoT |zagrozenia BHP wystepujgce w zaktadzie T1P_U11 K U10 X
04 | orazzna praktyczne sposoby zapobiegania | InzP_K01 K_Ull
im. -
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W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje
umiejetnosci i kompetencje (ewentualnie TP1_UO05
poszerza wiedze) w zakresach: T1P_U09
a) projektowania ...... (maszyn, obiektéw T1P_U16 K UI2
MoT budowlanych, proceséw produkcyjnych, T1P_U18 K_U13
05 oprogramowania komputerowego i in.) T1P_KO1 K_Ul 4 X X
b) realizacji proceséw ... (np. T1P_KO6 K_UIS
produkcyjnych, budowlanych); InzP_U08 -
c) organizacji i kierowania pracami .... (np. InzP_U09
budowlanymi); InzP_U12
d) eksploatacji w tym utrzymania .... (np.
maszyn, urzqdzen itp.);
T1P_U03
Potrafi dostrzec problem techniczny Tip_U10 K_U02
MoT . . . T1P_U13
wystepujacy w zaktadzie, opisa¢ go oraz - K_UI2 X X
06 przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.* T1P_U18 K_U13
InzP_UO05 -
InzP_U12
Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie Tip_U18 K_U06
Mot (co najmniej mini zadanie) inzynierskie T1P_U13 K_U09 X X
07 z zakresu dziatalnosci firmy. ** InzP_U09 K_U19
' InzP_U12 K_U20
MoT Potrafi komunikovs{aé sic? w S'FOdOV\{iS.ku T1P U02 K_U23
zawodowym stosujgc rézne techniki - K_U24 X
08 |. . . o . . .. T1P_U07
i z uzyciem specjalistycznej terminologii. - K_KO01
Potrafi przygotowaé szerokg informacje T1P_U02 K_U03
MoT |z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej T1P_U0O4 K_U04 X
09 na praktyce i przekazac jg innym T1P_KO1 K_KO06
pracownikom. T1P_KO7 K_KO07
Jest gotdw do przestrzegania zasad T1P_K02
MoT | postepowania gwarantujgcych wtasciwg T1P_KO5 K_KO02 X
10 |jakos¢ dziatan zawodowych oraz InzP_U03 K_KO05
bezpieczenstwo. InzP_KO1
MoT |Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych T1P_KO3 K_KO06 X
11 relacji w sSrodowisku zawodowym. T1P_KO5 K_KO07
MoT |Jest gotéw do pracy w zespole T1P_KO3 K_KO06
, . . . T1P_K04 X
12 i przestrzegania zasad etyki zawodowe]. T1P_K05 K_KO07

*) Wymagany jest opis co najmniej dwdch probleméw —w tym jednego w trakcie praktyki
pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadari —w tym co najmniej dwdch w trakcie
praktyki pilotazowej. ZatoZenia okresla szczegdtowy program praktyki studenta.

**%) Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow informatyka studia pierwszego stopnia — profil
praktyczny wybrane z Zal. 2. do uchwaly RGNiSW nr 30/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r.
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Tab.2(A/P2) (przyktad dla Tab.2(A)).

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelnie: informatyka i odniesienie ich do modelowych efektéw ksztatcenia,
efektow dla praktyki kursowej i pilotazowej

Odniesienie do efektow:

Efekt osiggany
w ramach praktyki:

. . . < c < < .
Nr Opis efektow ksztatcenia S S -2 2 o g
dla praktyki zawodowej 3 ; 5 § z 9
2 5 S 5 g 8
Zna i potrafi opisac zasady
1 funkq.onowam.a wybra?nych dziatow MoTOL T1P_UOS K_U06 .
technicznych firmy zwigzanych z
obstugg technologii ICT.
Zna i potrafi opisa¢ wybrane procesy
informatyczne realizowane w firmie:
dziatanie systeméw informatycznych, T1P_U14
2 |sieci komputerowych, zasady MoT02 IT:ZI;—LLJJZ K_U22 X
konserwacji sprzetu i -
oprogramowania, polityke
bezpieczenstwa.
Ma doswiadczenie zwigzane z T1P_U15
utrzymaniem urzadzen, obiektow i Tip_U17
3 | systeméw teleinformatycznych MoT03 InzP_U10 | K_U22 X X
InzP_KO02
Potrafi stosowaé zasady ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny zwigzane z T1P U11 K _U10
4 . MoT04 - X
pracg w dziale IT InzP_KO01 K _Ull
W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, potrafi podnies¢ TP1_UO5
swoje kompetencje, wiedze i T1P_U09
umiejetnosci, co najmniej z dwdch TIP_UL6 | ¢ u12
zakreséw: zadania dotyczace sprzetu i T1p_U18 K UI3
. - . T1P_KO1 -
5 |oprogramowania: administrowanie MoTO05 T1P KOG K_Ul4 X X
siecig komputerowa, konserwacja inzp Uog | KU1
sprzetu i oprogramowania, biezace InzP UO9
usuwanie usterek , administrowanie InzP:Ulz
zasobami informatycznymi, w tym
strong www firmy.
Potrafi zidentyfikowac problem T1P_U03
informatyczny wystepujace w firmie, EE_B ig E—g(ﬁ
6 oplsa.c go,.pr.z.edstaw_lc konf:epqe MoTO06 TlP:U18 K U13 X X
rozwigzania i jg zrealizowac. InzP_U0S5
InzP_U12
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Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie
inzynierskie z zakresu dziatalnosci
informatycznej firmy np: potrafi,
postugujac sie sprzetem audio-

wizualnym, a takze narzedziami T1P U18 K_U06
programowymi do tworzenia, obrébki i T1P U19 K_U09

7 . . , ] MoTO07 = K_U19 X
montazu projektdw graficznych oraz InzP_U09 K U20
multimedialnych, wykonaé zadanie InzP_U12 -

inzynierskie wedtug zadanej
specyfikacji, osiggajac zamierzony
efekt wizualny i dZzwiekowy

Potrafi komunikowac sie w sSrodowisku

g zawodowym stosujgc rézne techniki MoTO8 T1P_U02 E—ggi
i z uzyciem specjalistycznej T1P_U07 K:KOI
terminologii.

Potrafi przygotowac specjalistyczng
informacje z zakresu projektowania T1P U02 | K _U03

9 procesOw w technologii ICT, realizacji MoT09 T1P:U04 K_U04
procesow w technologii ICT, T1P_KO1 K_K06
eksploatacji lub diagnostyki i przekaza¢ T1P_K07 | K_KO07
ja innym pracownikom.

Jest gotdw do przestrzegania zasad T1P_K02

10 postepowania gwarantujacych wiasciwa MoT10 T1P_KO5 K_KO02
jakos¢ dziatan zawodowych oraz InzP_UO03 K_KO05
bezpieczenstwo. InzP_KO01

11 Jest gotdw do utrzymywania wtasciwych MoT11 T1P_KO3 K_KO06
relacji w srodowisku zawodowym. T1P_KO5 K_KO07
Jest gotdw do pracy w zespole T1P_KO3 K_KO06

12 |, . . . MoT2 T1P_KO04
i przestrzegania zasad etyki zawodowe;]. T1P KOS K_KO07

*) Wymagany jest opis co najmniej dwdch probleméw — w tym jednego w trakcie praktyki
pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadar — w tym co najmniej dwdch w trakcie
praktyki pilotazowej. Zatozenia okresla szczegotowy program praktyki studenta.

Przyklady mini zadan zawodowych na kierunku studiéow informatyka:

a. Szczegdlowo  scharakteryzowa¢ jeden ze  wskazanych  procesow
informatycznych: administrowanie siecig komputerowg, konserwacja sprzetu
i oprogramowania, biezgce usuwanie usterek, administrowanie zasobami
informatycznymi, w tym strong www firmy (efekty ksztatcenia: 02, 03, 05 —
Tab.2(A/P2)).

b. Przedstawi¢ zasady procedury bezpieczenstwa informacji Ilub zasady
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy w dziale IT stosowane w miejscu
realizacji praktyki. (efekty ksztatcenia: 02, 04— Tab.2(A/P2)).

c. Zaproponowac wtasng wizje dalszej informatyzacji firmy, w ktérej odbywata sie
praktyka. (efekty ksztatcenia: 05, 09— Tab.2(A/P2)).




Tab.3(A/P2) (przyktad dla Tab.3(A)).
System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej na kierunku studidéw
prowadzonym przez uczelnie: informatyka

Nr efektu ksztatcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia modelowego studiow
praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnie:
informatyka
Bezposredni nadzdér na pracami studenta (wpis do dziennika MoT: 03, 06, 08, 03, 06, 08, 09,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 09, 10,11, 12 10, 11, 12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT: 01, 02, 04, 01, 02, 04, 06,
uczelnianego) 06, 07 07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

MoT: 03, 05, 06, 07

03, 05, 06, 07

B. Modelowe programy praktyk zawodowych Programy i przykfady
ksztatcenia dla praktyk zawodowych na kierunkach nauczycielskich

B.a. Modelowy program ksztatcenia na kierunkach nauczycielskich

Modelowe programy opracowano w dwoch obszarach ksztatcenia: w zakresie
nauk spotecznych i w zakresie nauk humanistycznych.

Tab.1(B). (odpowiednik Tab.1).

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej

praktyki

zawodowej

na kierunkach

nauczycielskich i odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelnie (z podziatem na praktyke kursow3 i pilotazowg)

Nr

Dla kierunkéw nauczycielskich

Na kierunku studiéw prowadzonym
przez uczelnie:

Opis modelowych efektow
ksztatcenia dla praktyki zawodowej

Odniesienie do
efektéow
obszarowych
i nauczycielskich**

Odniesienie

Efekt osiggany w ramach
praktyki:****

do efektéw
kierunko-

wych *** kursowej

pilotazowej
pogte-
biany nowy

MoN

Charakteryzuje ogdlng strukture
organizacyjng oraz system

01 |dydaktyczno-wychowawczy szkoty S1P_WO06/1g
podstawowej / przedszkola.
Poznaje warunki pracy pedagogicznej
i wychowawczej nauczyciela na
MoN zajeciach / lekcjach i poza nimi; S1P_W02
02 wskazuje obszary wymagajace S1P_W03
dalszego doskonalenia zawodowego z | S1IP_WO08 /1e

zachowaniem zasad bezpieczenistwa i
przestrzeganiem norm etycznych.

34



Wskazuje obszary wiedzy z zakresu

S1P_WO05

S1P_WO03/1a
MoN | psychologii i pedagogiki niezbedne do
L e S1P_W03
03 |planowania i projektowania dziatan
H1P_WO05
dydaktyczno-wychowaweczych. -
H1P_WO06/1g
Samodzielnie wyszukuje i H1P UO1
(sjel;eklc(:JonUJe zrédfa ||Oma;er|afy H1P_U02
MoN | dydaktyczne pofcrze 'nfe o] H1P_U10/2d
04 |przeprowadzenia zajeé
wychowawczych i dydaktycznych oraz | S1P_U04
realizacji wytyczonych celow. S1P_U07/2h
Okresla i definiuje cele i tresci
MoN ksztatcenia w ramach S1P_UO06
05 przygotowywania scenarlu"szy zajec | H1P_U03/2¢/2i
wychowaweczych oraz lekcji w obrebie
ksztatcenia zintegrowanego.
H1P_UO01
MoN Obserwuje, analizuje i ocenia H1P_UO6
zdarzenia pedagogiczne w toku zaje¢ |H1P_UOQ9
06 ;
dydaktycznych i wychowawczych. H1P_U11
H1P U12/2b
Samodezielnie projektuje i prowadzi
zajecia wychowawcze (prace S1P_U02
MoN | indywidualng i grupowa) oraz zajecia |S1P_U06/5a,b
07 |z edukacji przedszkolnej i/lub S1P_UO06
wczesnoszkolnej z zakresu ksztatcenia | H1P_U03/2c
dzieci. *****
Krytycznie ocenia przydatnosc S1P_U04
MoN | typowych metod, technik i procedur
N , S1P_U06
08 | do realizacji zadan dydaktycznych, -
o . S1P_U07/2g
opiekunczych i wychowawczych.
Wykorzystujac zdobytg wiedze i
MoN sosiqplng z.rod’ra planUJe, orgah'lzwe, S1P_U04
09 o.n r.o uje i ocenia prace u§zn|ow na op U07/2h
zajeciach wychowawczych i -
dydaktycznych. *****
Stosuje réznorodne metody
ksztatcenia, techniki nauczania i S1P_U04
MoN | srodki dydaktyczne wspomagajace S1P_U07/2h
10 |uczniéw w zdobywaniu wiedzy i

umiejetnosci oraz motywujgce ich do
samodzielnej pracy.

S1P_U06/2j/2k
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Potrafi pracowac z uczniami,

. . ! L H1P_U02
indywidualizowaé zadania i
dostosowywaé metody i tresci do H1P_UO4
I\/IlolN potrzeb i mozliwosci ucznidow (w tym S1P_U03
uczniéw ze specjalnymi potrzebami | S1P_U04/2e
edukacyjnymi) oraz zmian S1P_U06/2i/2]
zachodzacych w swiecie i w nauce. -
Dokonuje ewaluacji wiasnych dziatan H1P UO1
MoN | pedagogicznych i pracuje nad ich H1P_U02
12 | doskonaleniem - eksperymentuje i -
wdraza dziatania innowacyjne. H1P_U10/2d
Komunikujac sie z uczniami w
procesie dydaktycznym i
wychowawczym, w sposéb swiadomy
MoN | ksztattuje ich postawy spoteczne i H1P_K02
13 | umiejetnosé wspdtdziatania; S1P_K02/3g
podejmuje rézne role w pracy
pedagogicznej, bierze
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.
14 |, L . ’ H1P_UO03/2c
Srodowiskowa, itp.
*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

**) Sposob oznaczenia efektow ksztatcenia przyjety w Rozporzgdzeniu MNISW z dnia 2.11.2011.
**¥*) Wpisac symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem ksztafcenia.

**%%*) Znakiem ,,X” — wskazac wtasciwe pola.
****¥) Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe —w tym co najmniej dwa w trakcie

praktyki pilotazowe;.

Tab.2(B). (odpowiednik Tab.2b).

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studidow
prowadzonym przez UcCzelni@: ........ceeceveeccrrcnnnns * i odniesienie ich do modelowych efektéw
ksztatcenia, efektéw dla praktyki kursowej i pilotazowe;j.

Odniesienie do efektow: Efekt osiggany .
w ramach praktyki:
Nr Opis efektow ksztatcenia 5 56 -§ kursowej pilotazowej
dla praktyki zawodowej § § %,:, s dzielonej** | dzielonej***
° o9 2
(] S c C
3 28 = PK1 | PK2 [PP1| PP2 |PP3
2 o = <
....... Liczbe efektéw ksztatcenia ustala uczelnia
*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow
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Praktyka zawodowa (kursowa) na kierunkach nauczycielskich umozliwia zdobycie kwalifikaciji
do wykonywania zawodu nauczyciela (zgodnie z Rozp. MNiSW z dnia 17.01.2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Jej realizacja
jest podzielona na semestry, ze wzgledu na specyfike zdobywanych kwalifikacji. Praktyka
kursowa PK1** to tzw. praktyka asystencka (srédsemestralna) realizowana w Il i IV semestrze,
natomiast PK2** to praktyka nauczycielska (ciggta), realizowana w semestrze V i VI. Praktyka
pilotazowa*** PP1, PP2 i PP3 bedzie dzielona w sem. V i VI, uzupetniajgc praktyke kursowg
i pogtebiajgc realizowane efekty.

Tab.3(B). (odpowiednik Tab.3).

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku
studiéw prowadzonym na uczelni

Nr efektu ksztatcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia modelowego studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnie:
pedagogika
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika MoN: 01, 02, 03, 04,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13, 14
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoN: 06, 07, 08, 09,
uczelnianego) 10,11, 12, 14

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez

. L . MoN: 05, 08, 10, 11
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

Szczegdlne cele praktyki zawodowej

» Sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci opiekunczych, dydaktycznych
i wychowawczych zdobytych w toku studibw oraz doskonalenie ich
w naturalnych warunkach placowki oswiatowo-wychowawcze;j.

» Zdobywanie doswiadczeh w przygotowaniu i samodzielnym prowadzeniu zajec,
lekcji, warsztatow, itp. oraz zdobywanie umiejetnosci wtasciwego postepowania
w sytuacjach trudnych.

» Wdrazanie do samodzielnego i twdrczego poszukiwania oraz sprawdzania
najkorzystniejszych rozwigzan opiekunczych, dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych.

Modelowy przebieq praktyki zawodowej

W trakcie trwania praktyki student, zgodnie ze szczegétowym harmonogramem
praktyki, realizuje zadania umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia:

» Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujgcymi
w placowce oswiatowej, ktére jest zobowigzany przestrzegac podczas praktyki;

» Poznaje system i specyfike pracy placowki oswiatowo-wychowawczej
(przedszkola, szkoty  podstawowej, specjalnego o$rodka  szkolno-
wychowawczego, itp.); realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze
i prowadzong dokumentacje;

» Zapoznaje sie z dokumentacjg i warsztatem pracy nauczyciela oraz obserwuje
typowe czynnos$ci wykonywane przez nauczyciela w toku codziennej pracy;
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» Obserwuje procesy rozwojowe dzieci i mtodziezy, poznaje ich mozliwosci oraz
cechy psychofizyczne;

» Obserwujgc zajecia analizuje rozwigzania dydaktyczne stosowane w pracy
przez nauczyciela;

» Samodzielnie formutuje cele lekcji, dobiera odpowiednie metody nauczania
i formy pracy z klasg grupa/klasg, w tym indywidualizuje nauczanie — praca
z uczniem zdolnym i uczniem stabym;

» Przygotowuje i samodzielnie prowadzi zajecia/lekcje oraz podejmuje ré6znego
rodzaju dziatania wychowawcze;

» Wspdtorganizuje, bierze udziat lub prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym
wycieczki, uroczystosci szkolne, klasowe, srodowiskowe, itp.

Szczeqgotowy program praktyki

Szczegotowy program (dla kazdego etapu praktyki) i harmonogram praktyki jest
ustalany przed jej rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna
zaktadowego i studenta.

W programie szczegdtowym sg okreslone: zadania, ktore bedzie wykonywat student,
ich rodzaj, ilos¢ i zakres - w odniesieniu do efektéw ksztatcenia, ktére student ma
osiggnac, okreslonych w programie praktyki dla danego kierunku.

W szczegétowym harmonogramie praktyki sg okreslone czas i miejsce realizacji
kolejnych etapdw praktyki.

B.b. Przykiady efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na
kierunkach nauczycielskich

Opracowano jeden przyktad.

Przykiad (ozn. B/P), kierunek ksztatcenia: pedagogika

Tab.1(B/P) (przyktad dla Tab.1(B))

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach
nauczycielskich i odniesienie ich do efektéw ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelnie: pedagogika, (z podziatem na praktyke kursowa

i pilotazowq).

Na kierunku studiéw prowadzonym
Dla kierunkéw nauczycielskich przez uczelnie: pedagogika
(specjalnos¢: wczesna edukacja)

biany

Efekt osiggany w ramach
Nr Odniesienie do Odniesienie praktyki:
Opis modelowych efektéw efektow do efektéw oilotazowe]
ksztatcenia dla praktyki zawodowej obszarowych kierunko- KUrsowei
i nauczycielskich wych )| poste-

nowy

Charakteryzuje ogdlng strukture
MoN | organizacyjng oraz system

01 |dydaktyczno-wychowawczy szkoty
podstawowej / przedszkola.

S1P_W06/1g K_W15 X
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Poznaje warunki pracy pedagogicznej
i wychowawczej nauczyciela na

MoN zajeciach / lekcjach i poza nimi; S1P_W02
02 wskazuje obszary wymagajace S1P_WO03 K_W10
dalszego doskonalenia zawodowego z | SIP_WO08 /1e
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
przestrzeganiem norm etycznych.
S1P_W05 K_wo4
Wskazuje .c.)k.)szary wie.d.zy .z zakresu S1P_W03/1a
MoN | psychologii i pedagogiki niezbedne do
L o S1P_WO03
03 |planowania i projektowania dziatan
H1P_WO05
dydaktyczno-wychowaweczych. -
H1P_WO06/1g K w11
Samodzielnie wyszukuje i H1P UO1
(sjelgklc(:JonUJe zrédfa ||Oma;er|afy H1P_U02 K_Uo4
MoN | dydaktyczne pojcrze .nfe o] H1P_U10/2d
04 | przeprowadzenia zajec
wychowawczych i dydaktycznych oraz | S1P_U04 K_U10
realizacji wytyczonych celow. S1P_U07/2h
Okresla i definiuje cele i tresci
MoN ksztatcenia w ramach S1P_UO06
05 przygotowywania scenar|u:<,zy zajec | n1p_U03/2¢/2i K_U15
wychowawczych oraz lekcji w obrebie
ksztatcenia zintegrowanego.
H1P_UO01
MoN Obserwuje, analizuje i ocenia H1P_UO6
zdarzenia pedagogiczne w toku zaje¢ |H1P_UOQ9 K_U06
06 ;
dydaktycznych i wychowawczych. H1P_U11
H1P U12/2b
Samodezielnie projektuje i prowadzi
zajecia wychowawcze (prace S1P_U02
MoN |indywidualng i grupowa) oraz zajecia |S1P_U06/5a,b K_Ul4
07 |z edukacji przedszkolnej i/lub S1P_UO06 K U15
wczesnoszkolnej z zakresu ksztatcenia | H1P_U03/2c B
dzieci.
Krytycznihe ocen;a przr]di;cr)oéc' | S1P_UO04
MoN typowyF rPeto ,Itec nik i procedur S1P_U06 K U09
08 | do realizacji zadan dydaktycznych, -
o . S1P_U07/2g
opiekunczych i wychowawczych.
Wykorzystujac zdobytg wiedze i
MoN (Iilos'fcepln(? zrod’fa F)IanUJe, orgah'lzwe, S1P_U04 « U0
09 ontroluje i ocenia prace uczniéow na S1P_U07/2h _

zajeciach wychowawczych i
dydaktycznych.
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Stosuje roznorodne metody
ksztatcenia, techniki nauczania i S1P_U04 < U10
MoN | srodki dydaktyczne wspomagajace S1P_UO07/2h - "
iy L . X X X
10 |ucznidéw w zdobywaniu wiedzy i . K_U11
o T S1P_U06/2j/2k
umiejetnosci oraz motywujgce ich do
samodzielnej pracy.
Potrafi , I
: otra .| prat?owac’z uczm‘arr‘n, H1P_UO2
indywidualizowac zadania i
dostosowywaé metody i tresci do H1P_U04 K_U03
MoN . S - S1P UO03 - *
1 potrzeb i mozliwosci uczniow (w tym - K U1l X X X
uczniéw ze specjalnymi potrzebami S1P_U04/2e -
edukacyjnymi) orlaz.zn?la.n S1P_U06/2i/2]
zachodzacych w swiecie i w nauce.
on Do(l;onujg ewal;@cji wfa.snycz _dzr:a’far’\ H1P_UO1 < Lol
oN | pe agog|czr_1yc i pracuje na |c. _ H1P_U02 _ « « X+
12 | doskonaleniem - eksperymentuje i
SR . H1P_U10/2d
wdraza dziatania innowacyjne.
Komunikujac sie z uczniami w
procesie dydaktycznym i
wychowawczym, w sposéb swiadomy
MoN | ksztattuje ich postawy spoteczne i H1P_K02 K KO8 « y
13 | umiejetnosé wspodtdziatania; S1P_K02/3g -
podejmuje rézne role w pracy
pedagogicznej, bierze
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.
MoN Orgénlztje zaji(;a ;.)ozfalekcyjne, np. S1P_U06 C Uis -
14 \I/vyC|ecz. a, spo : anie, impreza H1P_U03/2c _ X X
Srodowiskowa, itp.

*) Efekt ksztatcenia moze byc¢ realizowany podczas praktyki kursowej i pogtebiany w trakcie praktyki
pilotazowe] (w tej samej placowce oswiatowej) lub realizowany jako nowy (w innej placéwce oswiatowej

— 0 odrebnej specyfice, gdzie wymagane jest nabycie nowych umiejetnosci przez praktykanta ).

Tab.2(B/P) (przyktad dla Tab.2(B))

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studidow
prowadzonym przez uczelnie: pedagogika (specjalnosé: wczesna edukacja) i odniesienie ich do
modelowych efektow ksztatcenia, efektéw dla praktyki kursowej i pilotazowej.

Efekt osi
Odniesienie do efektow: ekt osiagany .
w ramach praktyki:
Opis efektéw ksztatcenia < £ 5 S kursowej pilotazowe;j
dla praktyki zawodowej S v s dzielonej dzielonej
° o9 o
] ('ND c C
S b 2 | PK1|PK2 | PP1 | PP2 |PP3
= o= <
Student poznaje specyfike pracy
dydaktyfzzno—wychowawczej MoN S1P_WO06/ [K_W10
01 nauczyciela oraz strukture X X X X
SRR ) . 01 1g K_W15
organizacyjna i zadania wybranej
szkoty/przedszkola.
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Student poznaje dokumentacje i S1P W02
warsztat.pracy nauczyciela Qraz MoN |S1P_Wo3
02 obserwuje typowe modele i typy K_W10 X
., . . 02 S1P_WO08
zajed/lekcji z ksztatcenia
zintegrowanego i przedszkolnego. /1e
S1P_WO05
Student obserwuje procesy rozwojowe S1P_W03/
dzieci, poznaje ich mozliwosci, cechy 1la
03 psychofizyczne oraz sposoby MoN S1P_W03 K_Wo4 X
. L. 03
stymulowania ich aktywnosci H1P_Wo05 | K_W11
poznawczej i spoteczne;. H1P_WO06/
1g
Student obserwuje dziatania H1P UO1
edukacyjng-wychoan\{cze 3 5 H1P_UO06
o wsp;orgagaja'ce sz?rrcmiod2|elnosc ucl:z.nilow MoN H1P_U09 < Lok
w z. 9 ywajn.|u wie zy, sprgwno§C| i 06 H1P_U11 _ X
umiejetnosci oraz pojawiajace sie H1p
problemy i interakcje w relacjach
nauczyciel-dziecko/uczen U12/2b
S1P_U02
S1P_Uo06/
Student samodzielnie formutuje cele 5a,b
zaje¢/lekcji, dobiera odpowiednie S1P_UO6 [k u14
. MoN -
05 metody nauczania i formy pracy z H1P_U03/2c X
. Lo 07 K_U15
grupa/klasa, dobiera i selekcjonuje -
materiaft. S1P_UO06
H1P_U03/2c
/2i
Student opracowuje poszczegdlne
fragmenty zaje¢ wychowawczych i MoN S1P_U06
06 ogniw lekcji oraz planuje racjonalne 05 H1P_UO03/ |K_U15 X
wykorzystanie czasu lekgji i 2¢/2i
animowanie aktywnosci grupy.
H1P_UO1
Student przygotowuje i samodzielnie H1P_U02
prowadzi zajecia dydaktyczne w H1P_u10/ | K_U04
. L MoN
07 edukacji wczesnoszkolnej i 04 2d X
pr.zed.szkolnej, wychowawczej oraz s1P_U04 |k U10
zajecia pozalekcyjne. —
S1P_Uo07/
2h
H1P_U02
Student stosuje réznorodne metody i H1P_U04
formy pracy z uczniem zdolnym i S1P UO3
. - K_uUo3
stabym oraz stwarzajgcym problemy MoN S1P_U04/
08 . - - X
wychowawcze; zdobywa umiejetnosci |11 Je K _U11
wtasciwego postepowania w sytuacjach
trudnych i zmieniajgcych sie. S1p_U06/
2i/2j
Student poszukuje wtasnych koncepcji MoN S1P UO4 K_U09
09 prowadzenia zaje¢/ lekcji, dostosowuje 08 - K_U10 X
., N . S1P_UO06
strukture zaje¢/ lekcji do zamierzonych | MoN K _U11
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celéw, indywidualizuje nauczanie: 10 S1P_U07/
praca z uczniem zdolnym i stabym oraz 2g
ze specjalnymi potrzebami S1P U04
edukacyjnymi. S1P_U07/
2h
S1P_Uo6/
2j/2k
) » S1P_U04
10 Student k(?ntroll.ue p.oste.py .ucznloy\{ ~ MoNo9 |s1p_u07/ K_U10
sprawdza i ocenia osiggniecia ucznidw. >h
H1P_U02
H1P_U04
Student poznaje mozliwosci S1P UO3
percepcyjno-motoryczne, S1P U04/ |k uo3
11 zainteresowania, zdolnosci oraz MoN 11 ’e - K_U10
wstepnie diagnozuje zaburzenia i -
dysfunkcje dzieci/uczniow. >1P_U04
S1P_uU07/
2h
StL.Jdlent bierze L.,IdZia'f w organizaFji . S1P_U06
12 | ?3ec pozalekeyinych, wtym wycieczki, )\ 14 | H1p uos/ | k_u1s
uroczystosci szkolnej lub klasowej, -
imprezy srodowiskowej. 2¢
Komunikujac sie z uczniami w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, w
sposob swiadomy ksztattuje ich H1P_K02
13 postawy spoteczne i umiejetnosc MoN 13 [ S1P_K02/3 | K_K08
wspotdziatania; podejmuje rézne role w g
pracy pedagogicznej, bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.
Dyskutuje i analizuje wtasne i cudze
dziatania dydaktyczne i pedagogiczne z H1P UO1
innymi studentami i z nauczycielem- HlP_UOZ
14 opiekunem praktyki; w sposdb MoN 12 H1P_U10/ K_U04
odpowiedzialny analizuje i rozwigzuje -
problemy pedagogiczne natury 2d
etycznej.
Student rozwija umiejetnosci H1P UO1
dokonywania autoanalizy: H1P_U02
15 uwzgledniajac zalety i wady MoN 12 HlP_U10/ K_U04
przeprowadzonych zajeé, dokonuje -
samooceny, autorefleksji. 2d

Praktyki pilotazowe bedg dzielone w czasie i z punktu widzenia miejsca odbywania
praktyki (przedszkola i rézne szkoty podstawowe), bedg odbywac sie kilku miejscach
z przerwami czasowymi. Praktyka pilotazowa z kursowg bedzie sie tgczy¢ na rézne
sposoby w trakcie jej realizacji.



Przyktady mini zadan zawodowych na kierunku studiow: pedagogika

(specjalnosé: weczesna edukacja)

a.

b.

Zaproponowac projekt cwiczen/zabaw rozwijajgcych umiejetnosci
komunikacyjne dziecka przedszkolnego (efekty ksztatcenia: 06,07,08 — Tab.2(B/P);
Na podstawie studium przypadku skonstruowac diagnoze dziecka (efekty
ksztatcenia: 11 — Tab.2(B/P);

Zaprezentowac i przeanalizowac wyniki badan diagnostycznych, ktore byty
prowadzone podczas praktyki (efekty ksztatcenia: 11,14 — Tab.2(B/P);
Zaprezentowac scenariusz zaje¢ z wybrang metodg wspomagania rozwoju
dziecka(efekty ksztatcenia: 07,08,09 — Tab.2(B/P);

Zaprojektowac, na podstawie analizy przypadku, indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (efekty ksztatcenia: 06,08, 09 — Tab.2(B/P).

Tab.3(B/P) (przyktad dla Tab.3(B))

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku
studidw prowadzonym na uczelni

Nr efektu ksztatcenia
na kierunku
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia studiow
. . modelowego

dla praktyki zawodowej ) . | prowadzonym

dla praktyki zawodowej .
przez uczelnie:

pedagogika
Bezposredni nadzdr na pracami studenta (wpis do dziennika K_W15, K_W10,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) MoN: 01, 02, 03, 04, K_W04, K_W11,
K_U04, K_U10,

05, 06, 07, 08, 09, 10,

11,12,13,14 K_U15, K_U06,
e K_U14, K_U09,
K_U11, K_U08,
K_U06, K_U14,
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez MoN: 06, 07, 08, 09, | K _U15, K _UO09,
opiekuna uczelnianego) 10,11, 12, 14 K_U10, K_U03,
K_U11, K_U04,
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez ) K_U15, K_U09,
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego Mon: 05, 08, 10, 11 K_U10, K_U11,
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C. Modelowe programy praktyk zawodowych i przyktady efektow
ksztatcenia dla praktyk zawodowych na kierunkach studiéw
utworzonych w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

C.a. Modelowy program ksztatlcenia na kierunkach studiow
utworzonych w obszarze ksztatcenia zakresie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Modelowe programy opracowano w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Tab.1(C). (odpowiednik Tab.1)

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiow
utworzonych w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j i
odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw realizowanym
przez uczelnie (z podziatem na praktyke kursowq i pilotazowg)

° Dla kierunkéw studiéw utworzonych w obszarze Na kierunku studiéw prowadzonym
> ksztatcenia w zakresie nauk medycznych i nauk o przez uczelnie:
S zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (M) | e, *
s % Odniesieni | Efekt osiqgi;(?nky_ \fi*ramach
aeian raktyki:
E Opis modelowych efektéw Odniesienie do( € do e —
2 . efektéow efektéw pilotazowej
< ksztatcenia o | L ,
o obszarowych kierunko- | kursowe;j pogte-
() WyCh *k %k b|any nowy
wykazuje sie umiejetnosciami
MoM 01 technicznymi, manualnymi i ruchowymi M1_UO1

zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem
studidw *****

postuguje sie sprzetem stosowanym
MoM 02 | w zakresie wtasciwym dla studiowanego M1_U02
kierunku studiéw

stosuje metody oceny stanu zdrowia oraz
rozpoznaje przyczyny i objawy
MoMO03 | wybranych zaburzen i zmian M1_U05
chorobowych w zakresie niezbednym dla
studiowanego kierunku studiéw

rozpoznaje problemy
MoM 04 | biopsychospoteczne jednostki, grupy M1_U04
spotecznej i spotecznosci lokalnej

potrafi sformutowaé plan dziatania
diagnostycznego, profilaktycznego,
pielegnacyjnego, terapeutycznego i

MoM 05 | edukacyjnego, odpowiadajgcy potrzebom m1—8?g
jednostki oraz grupy spotecznej, -
wiasciwy dla studiowanego kierunku
studiow
podejmuje dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne, pielegnacyjne,

MoM 06 terapeutyczne i edukacyjne M1_UO05
odpowiadajgce potrzebom jednostki oraz M1_U10

grupy spotecznej wtasciwe dla
studiowanego kierunku studiéw *****
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MoMO07

diagnozuje styl zycia oraz wybrane
modele zachowan prozdrowotnych,
podejmowanych przez cziowieka oraz
rozpoznaje uwarunkowania kulturowe
potrzeb i problemoéw jednostek oraz grup
spotecznych, wykorzystujgc je do
podejmowanych dziatan

M1_U05

MoMo08

potrafi planowac i realizowac¢ dziatania
prozdrowotne z uwzglednieniem
obowigzujgcych norm oraz dostepnych
warunkéw, z zakresu dziedziny wiasciwej
dla studiowanego kierunku studiéw

M1_U05
M1_U10

MoMO09

poszukuje zrodet wsparcia dla odbiorcéw
ustug oraz potrafi samodzielnie udziela¢
okreslonych form wsparcia jednostce,
grupie spotecznej

M1_UO05
M1_U10

MoM10

potrafi komunikowa¢ sie z jednostkg oraz
grupg spoteczng w zakresie zwigzanym
ze studiowanym kierunkiem studiéw

M1_UO03

MoM11

korzysta z technik informacyjnych w celu
pozyskiwania, przechowywania i
przetwarzania danych jednostki oraz
grupy spotecznej

M1_U06

MoM12

identyfikuje btedy i zaniedbania
w praktyce zawodowej

M1_U07

MoM13

potrafi interpretowac¢ dane liczbowe
zwigzane z zawodem witasciwym dla
studiowanego kierunku studiow

M1_U08

MoM14

prowadzi dokumentacje dotyczaca
jednostek, instytuciji ochrony zdrowia
oraz podejmowanych dziatan

M1_U09

MoM15

prawidtowo przygotowuje i wykorzystuje
stanowisko pracy do realizacji Swiadczen
na rzecz odbiorcow ustug

M1_U10

MoM16

posiada umiejetnos¢ przygotowania
pisemnego raportu w oparciu o wtasne
dziatania

M1_U12

MoM17

szanuje godnos¢ i autonomie pacjenta,
klienta, grup spotecznych oraz wykazuje
troske o ich dobro i empatie

M1_KO03

MoM18

wykazuje odpowiedzialno$¢é moralng za
cztowieka i wykonywanie zadan
zawodowych

M1_KO03

MoM19

przestrzega praw pacjenta, klienta, grup
spotecznych w tym tajemnicy zawodowej

M1_KO03

MoM20

systematycznie wzbogaca wiedze
zawodowg i ksztattuje umiejetnosci,
dazac do profesjonalizmu

M1_KO1

MoM21

potrafi wspétpracowac¢ w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, przyjmujgc w nim
rézne role i rozwigzujgc dylematy
etyczne z zachowaniem zasad kodeksu
etyki zawodowej

M1_K04

MoM22

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzgce realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

M1_KO05

MoM23

potrafi rozwigzywac¢ najczestsze
problemy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

M1_KO06

MoM24

realizuje powierzone obowigzki
zawodowe rzetelnie i doktadnie, w
spos6b zapewniajgcy bezpieczenstwo
wiasne i otoczenia, w tym przestrzega
zasad bezpieczenstwa pracy

M1_KO07
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Oznaczenia efektow ksztatcenia przyjete w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

¥)

Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

**) Sposob oznaczenia efektow ksztatcenia przyjety w Rozporzgdzeniu MNISW z dnia 2.11.2011.
***) Whpisac symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem ksztatcenia.
**%%*) Znakiem ,,X” — wskazac wtasciwe pola.
**%%*) Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe — w tym co najmniej dwa w trakcie

praktyki pilotazowe;.

Tab.2(C). (odpowiednik Tab.2)
Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studiow
prowadzonym przez uczelni@: .........cccccinineeienens * | odniesienie ich do modelowych efektéow
ksztatcenia, efektow dla praktyki kursowej i pilotazowej.

Odniesienie do efektow: Efekt osiggany W ramach
praktyki:
. . £c 8
NI Opis efektoéw ksztatcenia 5 NN 5 _ >
dla praktyki zawodowej 2 Eeg g 2 =

o 2 < 8 g
3 S S 5 S
o g £ o Q X a
= §cc <

01

02

03

04

05

06

07 | liczbe efektow ksztafcenia ustala uczelnia

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

Tab.3(C). (odpowiednik Tab.3)
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku
studiéw prowadzonym przez uczelnie

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia

dla praktyki zawodowej

Nr efektu ksztatcenia

Program modelowy

Program dla
kierunku
ksztatcenia
prowadzonego
przez uczelnie:

Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika

przez opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

A . MoM: 01 - 24
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego)
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna MoM: 05, 08, 11,
uczelnianego) 14
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych MoM: 01, 02, 04,

05, 06, 08, 14, 15,

*)

Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow
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Modelowy przebieg praktyki zawodowej

W ramach praktyki student:

>
>

Y

przechodzi szkolenie BHP i PPOZ. wstepne i stanowiskowe,

zapoznaje sie z procedurami, zasadami i regulaminami obowigzujgcymi w
miejscu odbywania praktyki, zachowujgc w tajemnicy informacje pozyskane w
trakcie realizacji praktyk, a w szczegolnosci te, wynikajgce z Ustawy z dn.16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.z 2003r. Nr
153, p0z.1503 z pézn.zm.), Ustawy z dn.29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.),

zapoznaje sie z wymogami dotyczgcymi posiadania aktualnych badan i
szczepien ochronnych, warunkujgcych mozliwos¢ realizacji praktyk,

zapoznaje sie z obowigzujgcym w danej instytucji Kodeksem Etyki
Zawodowej, a w sytuacji wynikajgcej ze specyfiki praktyk, Kartg Praw
Pacjenta,

poznaje zakres dziatalnosci instytucji, w ktérej realizuje praktyke (specyfike
prowadzonej dziatalnosci, strukture, kulture organizacyjng itp.),

poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania poszczegodlnych komaérek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci tych, w ktérych bedzie realizowana
praktyka,

poznaje rozwigzania techniczno-organizacyjne stosowane w ww. komorkach,
zapoznaje sie z wyposazeniem, eksploatacjag urzadzen i/lub systemoéw

informatycznych witasciwych dla studiowanego kierunku, w wybranych
komorkach organizacyjnych lub na wybranych stanowiskach pracy,

realizuje pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk, program praktyk,
zgodnie,

z zatozonym harmonogramem, w sSposoéb umozliwiajgcy osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Szczeqoélowy program praktyki

>

>

>

Szczegotowy program i harmonogram praktyki jest ustalany przed jej rozpoczeciem
przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i studenta.

W programie szczegoétowym sg okreslone: stanowiska na ktorych bedzie pracowat
student oraz rodzaj i zakres wykonywanych prac - w odniesieniu do efektéw
ksztatcenia, okreslonych w programie praktyki dla danego kierunku, ktore student ma

osiggnac.
W szczegétowym harmonogramie praktyki sg okreslone czas i miejsce realizaciji
kolejnych etapow praktyki.
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C.b. Przykiad efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na

kierunkach studiéw utworzonych w obszarze ksztatcenia w zakresie

nauk medycznych i nhauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Opracowano jeden przyktad.

Tab.1(C/P) (przyktad dla Tab.1(C))
Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiow z
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej i odniesienie ich do
efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw: pielegniarstwo (z podziatem na
praktyke kursowg i pilotazowq).

° Dla kierunkdéw studiéw utworzonych w obszarze
g ksztatcenia w zakresie nauk medycznych i nauk o Na kierunku studiéw: pielegniarstwo
E: zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (M)
> -§ o Efekt osiggany w ramach
Lo dniesienie ktyki:
g : . prakty
£ Opis modelowych efektow Odniestetie | o efekiow lotazows]
© Y pogtebiany | nowy
wykazuje sie umiejetnosciami D.U17. D.U19.
MoM 01 teqhmcznyr_nu manu_alnym| [ ruphowym M1_UO1 D .U21.D.U23. X X X+
zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem D.U24. D.U27.
studiéw D.U33.
postuguje sie sprzetem stosowanym D.U7.D.Us.
: 5 ; D.U11. D.U14.
w zakresie wtasciwym dla studiowanego D.U17. D.U19
MoM 02 kierunku studiow M1_U02 D:U21: D:U23: X X X*
D.U24. D.U27.
D.U32. D.U33.
stosuje metody oceny stanu zdrowia oraz
rozpoznaje przyczyny i objawy wybranych D.U2
MoMO3 | zaburzen i zmian chorobowych w zakresie M1_U05 D.U20. X X X*
niezbednym dla studiowanego kierunku
studiow
rozpoznaje problemy biopsychospoteczne
MoM 04 | jednostki, grupy spotecznej i spoteczno$ci M1_U04 D.U32. X X X*
lokalnej
potrafi sformutowac plan dziatania
diagnostycznego, profilaktycznego, D.U.1D.U.12
pielegnacyjnego, terapeutycznego i M1_U05 D.U15D.U.16 .
MoM 05 . - d D.U.17 D.U.19 X X X
edukacyjnego, odpowiadajgcy potrzebom M1_U10 D.U21D.U.23
jednostki oraz grupy spotecznej, wiasciwy D.U.24
dla studiowanego kierunku studiéw
podejmuje dziatania diagnostyczne, D.U3D.U5
) . : D.U.6 D.U.7
profilaktyczne, pielegnacyjne, D.USD.U9
terapeutyczne i edukacyjne odpowiadajgce D.U10D.UA11
potrzebom jednostki oraz grupy spotecznej D.U.12D.U.14
wiasciwe dla studiowanego kierunku M1 UO05 D.U.15D.U.16
MoM 06 | ¢4\, didw MiUto | DU17DU18 | X X X
- D.U.19 D.U.20
D.U.21 D.U.22
D.U.23 D.U.24
D.U.25D.U.27
D.U.29 D.U.30
D.U.31 D.U.32
diagnozuje styl zycia oraz wybrane modele
zachowan prozdrowotnych,
podejmowanych przez cztowieka oraz D.U.1
MoMO07 | rozpoznaje uwarunkowania kulturowe M1_U05 D.U.2 X
potrzeb i problemoéw jednostek oraz grup D.U.15
spotecznych, wykorzystujgc je do
podejmowanych dziatan
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potrafi planowac i realizowaé dziatania
prozdrowotne z uwzglednieniem

MoMO08 | obowigzujgcych norm oraz dostepnych m—g?g D.U3 X
warunkow, z zakresu dziedziny wiasciwej -
dla studiowanego kierunku studiéw
poszukuje zrédet wsparcia dla odbiorcéow

MoM 09 ustug oraz potrafi samodzielnie udziela¢ M1_U05 D.U4 X
okreslonych form wsparcia jednostce, M1_U10
grupie spotecznej
potrafi komunikowa¢ sie z jednostkg oraz D.U.22

MoM 10 | grupg spoteczng w zakresie zwigzanym ze M1_U03 D.U.26 X
studiowanym kierunkiem studiow

korzysta z technik informacyjnych w celu

MoM 11 | POZyskiwania, przechowywania i M1_U06 DU26 X
przetwarzania danych jednostki oraz grupy D.U.26
spotecznej

MoM 12 identyfikujg btedy i zaniedbania w praktyce M1_U07 D.U1 X
zawodowej
potrafi interpretowac¢ dane liczbowe

MoM 13 | zwigzane z zawodem wtasciwym dla M1_U08 3&71 X
studiowanego kierunku studiéw
prowadzi dokumentacje dotyczgca D.U.13

MoM14 | jednostek, instytuciji ochrony zdrowia oraz M1_U09 D.U.25 X
podejmowanych dziatan
prawidtowo przygotowuje i wykorzystuje D.U6D.U7
stanowisko pracy do realizacji Swiadczen D.U.9D.U.11

MoM 15 o M1_U10 D.U.12D.U.14 X X
na rzecz odbiorcéw ustug D.U.17 D.U.19

D.U.27 D.U.32
posiada umiejetnos¢ przygotowania

MoM 16 | pisemnego raportu w oparciu 0 wiasne M1_U12 D.U.26 X
dziatania
szanuje godnos$c¢ i autonomie pacjenta, DK 1

MoM 17 | klienta, grup spotecznych oraz wykazuje M1_KO03 DK9 X
troske o ich dobro i empatie
wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za DK3

MoM 18 | cztowieka i wykonywanie zadan M1_KO03 D K4 X
zawodowych

MoM 19 przestrzega praw pacjenta, klienta, grup M1 KO3 g.ﬁ.&; X

spotecznych w tym tajemnicy zawodowej

systematycznie wzbogaca wiedze DK2
MoM 20 | zawodowsg i ksztattuje umiejetnosci, dgzac M1_KO01 DKo X
do profesjonalizmu

potrafi wspétpracowac¢ w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, przyjmujgc w nim

MoM 21 | rézne role i rozwigzujgc dylematy etyczne M1_Ko04 g '}5'180 X
z zachowaniem zasad kodeksu etyki
zawodowej
potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety
MoM22 | stuzgce realizacji okreslonego przez siebie M1_KO05 D.K.3 X
lub innych zadania
. - — DKA
MoM 23 potrafi rozwigzywac¢ najczestsze problemy M1_KOB DKe X

zwigzane z wykonywaniem zawodu

realizuje powierzone obowigzki zawodowe
rzetelnie i doktadnie, w sposob

MoM 24 | zapewniajgcy bezpieczenstwo wiasne M1_KO07 D.K.6 X
i otoczenia, w tym przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy

*) Efekt moze by¢ realizowany podczas praktyki kursowej i pogtebiany w trakcie praktyki
pilotazowej (w tym samym dziale danej placowki ochrony zdrowia) lub realizowany jako nowy
(w zupetnie innym dziale danej placéwki ochrony zdrowia — o odrebnej specyfice, gdzie
wymagane jest od studenta nabycie zupetnie nowych umiejetnosci).




Tab.2(C/P) (Przyktad dla Tab.2(C))
Zaktadane efekty ksztatcenia podczas 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej dla kierunku studiéow

pielegniarstwo, prowadzonego przez PWSZ

modelowego oraz do praktyki kursowej i pilotazowej

i odniesienie ich do efektéw ksztatcenia programu

Odniesienie do efektow: Efekt osiagany y
w ramach praktyki:
2 5 5 53 -
Z3 Opis efektow ksztatcenia s 2 g g g
© 1) o gec o) N
[} © c g % 8
8 2 g o 2 S
= 8 | g% =
D.U1. gromadzi informacje, formutuje M1 UO1
1 diagnoze pielegniarskg, ustala cele i plan mom 82 M1_UO05 DU %
: opieki, wdraza interwencje pielegniarskie MO M1_U10 o
) L oM12
oraz dokonuje ewaluaciji opieki*; M1_U07
» D.Uﬁ. rozpozréaje gwa:jLJt)qkovyanla " MoM 03 M1_U05 o.Up «
- | zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w MoM 07 M1_U10 U2
réznym wieku i stanie zdrowia;
D.US. prowadzi poradnictwo w zakresie
3. samoopieki pacjentow w réznym wieku i MoM 06 M1_U05 D.U3. X
stanie zdrowia, dotyczgce wad roz- MoM 08 M1_U10
wojowych, choréb i uzaleznien;
4. D.U4..r,n<I)tywuje chorego ij_ego opiekunéw MoM 09 M1_UO05 D.U4. X
do wejscia do grup wsparcia spotecznego; M1_U10
5 D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w MoM 06 M1_U05 D.U5 X
" | przebiegu chordb; M1_U10 T
D.U6. organizuje izolacje chorych zakaznie | MoM 06 M1 U05
6. | w miejscach publicznych i w warunkach MoM 15 M1 U10 D.Us. X
domowych; -
D.U7. ocenia rozwéj psychofizyczny MoMOG | 1 (jp5
7 dziecka, wykonuje testy przesiewowe, mom ?é M1_U10 D.U7 X
* | wykrywa zaburzenia w rozwoju; 0 M1_U02 e
MoM13
M1_U08
8 D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju MoM 06 M1_U05 D.US X
" | odlezyn i dokonuje ich klasyfikacii; M1_U10 T
D.U9. pobiera materiat do badan mom 82 M1_U05
9. |diagnostycznych**; MgM 15 M1_U10 D.U9. X
M1_U02
D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w
10 kierunku powikfan po specjalistycznych MoM 06 M1_U05 D.U10 X X
" | badaniach diagnostycznych i powiktan M1_U10 B
pooperacyjnych;
D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje MoMO6 | 11 o5
11 dawke statg insuliny szybko i krétko mom ?g M1_U10 D.U11 X
" | dziatajgcej; MgM 13 M1_Uo02 o
M1_U08
D.U12. przygotowuje chorego do badan MoM 05 M1 U05
12. | diagnostycznych pod wzgledem fizycznym MoM 06 M1 U10 D.U12. X X
i psychicznym *; MoM 15 -
i3 D'U.13' quy;nentuj_eksytuacje_zdrciyvotna MoM 11 M1_U06 o.U1a «
- | pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang |  \iom 14 M1_U09 U13.
opieke pielegniarska;
D.U14. doraznie unieruchamia ztamania MoM 06 M1_UO05
14. | kosci, zwichnigcia i skrecenia oraz MoM 02 | M1_U10 | D.U14. X
przygotowuje pacjenta do transportu; MoM15 | M1_U02
D.U15. prowadzi edukacje w zakresie
. o . MoM M1
15. udmelgmg pierwszej pomocy w stanach MgM 82 M1:H(1)g D.U15. X
zagrozenia zdrowia;
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D.U16. rozpoznaje stany nagtego

MoM 05

M1_U05

16. . - D.U16.
zagrozenia zdrowia; MoM 06 M1_U10
D.U17. wykonuje defibrylacje mom 8; M1_U01
17 automatyczng (AED) i bezprzyrzgdowe MOM 06 M1_U05 D.U17
" | udraznianie drég oddechowych; MgM 15 M1_U10 B
MoM 02 M1_U02
D.U18. instruuje pacjenta i jego opiekuna
w zakresie uzytkowania sprzetu MoM 06 M1_U05
18. . . - . D.U18.
pielegnacyjno-rehabilitacyjnego oraz M1_U10
srodkéw pomochniczych;
D.U19. prowadzi zywienie enteralne i mom 8; M1_UO01
19 parenteralne dorostych i dzieci z MOM 06 M1_UO05 D.U19
* | wykorzystaniem réznych technik, w tym M%Moz M1_U10 o
pompy obrotowo-perystaltycznej; MoM 15 M1_U02
D.U20. rozpoznaje powiktania leczenia
20 farmakologicznego, dietetycznego, MoM 03 M1_U05 D.U20
" | rehabilitacyjnego i leczniczo- MoM 06 | M1_U10 R
pielegnacyjnego;
D.U21. pielegnuje pacjenta z przetoka, mom 8; m_ggg
21. | rurkg intubacyjng i tracheotomijna; MoM 06 M1_U10 D.U21.
MoM 02 M1_UQ2
D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczna; | momos | M1-UOSM
22. MoM 10 1_U05 D.U22.
M1_U10
D.U23. doraznie tamuje krwawienia i mom 8; M}_Hgg
o o _
23. | krwotoki; MoM 06 M1_U10 D.U23.
MoM 02 M1_UQ2
D.U24. prowadzi rehabilitacje przytézkowag MoM 01 M1_U01
i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz MoM 05 M1_U05
24. o . . D.U24.
aktywizacje z wykorzystaniem elementow MoM 06 | M1_U10
terapii zajeciowej; MoM 02 M1_U02
D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia MoM 14 | M1.U09
25. |pi ; - © M1_U05 | D.U25
| bilans ptynéw pacjenta; MoM 06 M1 U10 ) )
D.U26. przekazuije informacje o stanie MoM 10 | M1_UO
26. |zdrowia chorego czionkom zespotu mgm ]1 m:—gg D.U26.
terapeutycznego; MoM 16 M1 U12
D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan | MoMO06 | .. e
diagnostycznych i leczniczych; MoM 01 M1 U10
27. ’ MoM 02 M1 U01 D.U27.
MoM 15 -
M1_U02
D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad
chorym: karte obserwacji, zabiegdéw
8. pielegni’arski_ch i raport()w_, karte. ljejestru. MoM 14 M1_U9 D.U28.
zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia
odlezyn oraz karte informacyjng z
zaleceniami w zakresie samoopieki;
D.U29. ocenia poziom b_olu,,reakqe MoM 06 M1_U05
29. | chorego na bdl i nasilenie bélu oraz M1 uto | D-U2e.
stosuje postepowanie przeciwbdlowe; B
D.U30. tworzy pacjentowi warunki do MoM 06 M1_U05
30. . ; D.U30.
godnego umierania; M1_U10
D'U.31' przeW|dL’JJe sku_tkl postc—;pqwapla MoM 06 M1_U05
31. | pacjenta z okreslonymi zaburzeniami M1 Uio | D-U3t.
psychicznymi; B
D.U32. dostosowuje interwencije MoM 02 | M1_U02
32. | pielegniarskie do rodzaju probleméw MoMO4 | M1_U04 | )55
ieleanacvinvch: MoM 06 M1_U05
pielegnacynych; MoM 15 | Mi_U10
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D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi
: L . MoM 01 M1_UO01
33. | drogami, samodzielnie lub na zlecenie MoM 02 M1~ U02 D.U33. X X
lekarza**,
34. D.Kj. szanuje go_dno§c i autonomie osdb MoM 17 M1_KO3 D.K1. X
powierzonych opiece;
D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze
35. | zawodowsq i ksztattuje umiejgtnosci, dgzgc | MoM20 | M1_KO1 D.K2. X
do profesjonalizmu;
36 D.K3. przestrzega wartosci, powinnosci i MoM 18 M1_KO03 D.K3 X
" | sprawnos$ci moralnych w opiece; MoM 22 M1_KO05 S
D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng
37. | za czlowieka i wykonywanie zadan mgm ;2 m::gg D.K4. X
zawodowych;
38. | D.K5. przestrzega praw pacjenta; MoM 19 M1_K03 D.K5. X
39 D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje MoM 24 M1_KO07 D.K6 X
" | powierzone obowigzki zawodowe; MoM 23 M1_K06 e
40. | D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej; MoM 19 M1_K03 D.K7. X
D.K8. wspoétdziata w ramach zespotu
41 interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu MoM 21 M1 K04 D.K8 X
" | dylematéw etycznych z zachowaniem za- - S
sad kodeksu etyki zawodowej;
D.K9. jest otwarty na rozwdj MoM20 | 14 (o
42. podmiotowosci wtasnej i pacjenta; MoM 17 M1_KO03 D.KS. X
D.K10. przejawia empatie w relacji z
43. |pacjentem i jego rodzing oraz MoM 21 M1_Ko04 D.K10. X
wspotpracownikami.

*)  Wymagany jest opis co najmniej dwdch problemow — w tym jednego w trakcie praktyki

pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan — w tym co najmniej dwdch w trakcie
praktyki pilotazowej. Zatozenia okresla szczegotowy program praktyki studenta.

Przyktady mini zadan zawodowych dla kierunku studiow pielegniarstwo:

a. Rozpoznaj problemy zdrowotne pacjenta. Zaplanuj pielegnacje, zrealizuj plan

oraz oceh efekty dziatah pielegniarskich. Okre$l mozliwosci zapobiegania
powiktaniom chorobowym u podopiecznego (efekty ksztatcenia: 1, 5, 32 —
Tab.2(C/P))

. Na podstawie analizy dokumentacji i wlasnej obserwacji ocen stan zdrowia

dziecka. Dokonaj oceny rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka.
Ustal problemy pielegnacyjne oraz opracuj plan pielegnacji. Rozpocznij jego
realizacje. Ocen efekty podjetych dziatan (efekty ksztatcenia: 1, 7, 32 -
Tab.2(C/P))

. Znanymi Ci metodami rozpoznaj problemy opiekunczo-zdrowotne u pacjenta.

Zaplanuj pielegnacje. Wykonaj zaplanowane dziatania oraz ocen ich efekty.
Zaproponuj dziatania edukacyjne zmierzajgce do poprawy jego sytuacji
zdrowotnej. (efekty ksztatcenia: 1, 15, 32 — Tab.2(C/P)
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Tab.3(C/P) (Przyktad dla Tab.3(C)).
System i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiéw: pielegniarstwo.

Nr efektu ksztatcenia
System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia Ifireor%:\akr:}
praktyki zawodowej Program modelowy studiéw
pielegniarstwo.
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika MoM: 01 - 24 1-43
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego)
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego) MoM: 05, 08, 11, 14 1,13
3,7,8,9,10,
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoM: 01, 02, 04, 05, 11,12,17,19,
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego 06, 08, 14, 15, 21, 23, 24, 25,
27,28, 32,33

D. Modelowe programy praktyk zawodowych i przyktady efektow
ksztatcenia dla praktyk zawodowych na kierunkach studiéw
utworzonych w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
i/lub nauk humanistycznych (np.: administracja, ekonomia itp.)

D.a. Modelowy program ksztatcenia na_kierunkach studiow
utworzonych w zakresie nauk spotecznych i/lub nauk
humanistycznych

Modelowe programy opracowano w dwoch obszarach ksztatcenia: w zakresie
nauk spotecznych i w zakresie nauk humanistycznych.

Tab.1(D). (odpowiednik Tab.1)

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiow
utworzonych w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych
oraz odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studidéw
prowadzonym przez uczelnie (z podziatem na praktyke kursowg i pilotazow3)

Dla kierunkéw utworzonych w obszarze ksztatceniaw | Na kierunku studiow prowadzonym

zakresie nauk spotecznych i humanistycznych przez uczelnie : ..., *
o Efekt osiggany w ramach
Nr Opis modelowych efektdw  |Odniesienie do efektew |Comiesienie praktyki:****
ksztatcenia dla praktyki obszarowych i d;:rfj:iz\_” pilotazowej
zawodowej zawodowych (o ile sg)** wych *** kursowej | pogte- nowy
biany
Zna i potrafi opisac zasady S1P_W02
MoSH funkcjonowania wybranych S1P_W07
01 dziatéw przedsiebiorstwa H1P_WO05
(instytucji), w ktérym odbywa S1P_UO02
praktyke S1P_U08
Potrafi opisa¢ wybrane elementy S1P_W02
MoSH | struktury organizacyjnej S1P_WO06
02 wybranego przedsiebiorstwa H1P_WO05
(instytucji) S1P_U02
03 . . H1P_U11
dla studiowanego kierunku
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Potrafi identyfikowaé H1P_WO09
rzeczywiste zagrozenia BHP S1P_UO03
MoSH . e .

04 wystepujace w przedsiebiorstwie S1P_UO05
(instytucji) oraz zna praktyczne S1P_U06
sposoby zapobiegania im H1P_U07
W oparciu o kontakty
z pracownikami
przedsiebiorstwa (instytucji)
podnosi swoje kompetencje
zawodowe (praktyczne
umiejetnosci oraz wiedze) w
zakresie:

a) obstugi ...(np. urzgdzen
biurowych, programoéw
komputerowych itp.);

b) opracowania....(np.
sprawozdarn finansowych, S1P_WO06
konspektow zajec, H1P_WO05
harmonogramdw organizacji H1P_U04

MoSH . .

05 imprez masowych, wniosku o S1P_UO06
przyznanie srodkdw na H1P_UO08
realizacje projektu itp.); S1P_KO05

c) prowadzenia....(np..
dokumentacji projektowej,
dokumentacji z realizacji
zadan dydaktycznych,
wychowawczych itp.);
b) realizacji proceséw ... (np.
edukacyjnych, zarzqdczych
itp.);
c) organizacji i kierowania
pracami .... (np. komorki
organizacyjnej, instytucji
publicznej itp.)
S1P_WO06
H1P_WO05
Potrafi dostrzec problem S1P_U02
MoSH wystepujacy w danym S1P_U03

06 przedsiebiorstwie (instytucji), S1P_U07
opisac go oraz przedstawic S1P_U08
koncepcje rozwigzania***** H1P_UO05

S1P_K04

H1P_KO4

S1P_WO06

Potrafi rozwigza¢ praktyczne H1P_WO5

: N S1P_UO03

MoSH zadan!a (co najmniej 'm|n| - S1P UOG
zadania) z zakresu dziatalnosci -

07 przedsiebiorstwa (instytucji) S1P_U07

ok Kk H1P_U03
H1P_UO09

S1P_KO7

Potrafi komunikowac sie w 51P_K02

s . . S1P_KO5

MoSH | srodowisku zawodowym stosujgc HlP_U01

08 rézne techniki i z uzyciem -

specjalistycznej terrzinologii H1P_U11
H1P_K02
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fommacis s sekrest swole S1P_Uo2
MoSH dzia’falnojs'eci zawodowej nJaJ 51p_U09
09 raktyce i przekazac j Jinn m 51p_U10
praityte I b jainny H1P_U10
pracownikom -
ooy windeun mkoke | S1P-u03
Mo1o | BWarantacy 2 H1P_U06
dziatan zawodowych oraz -
. , . H1P_UO07
bezpieczenstwo w miejscu pracy -
MoSH | Utrzymuje wtasciwe relacje S1P_U05
11 | w srodowisku zawodowym H1P_U11
¥ H1P_KO02
Interpretuje zjawiska spoteczne
MoSH specyficzne dla studiowanego S1P_U01
12 kierunku (np. ekonomiczne, S1P_U03
kulturowe, prawne, polityczne H1P_U10
itp.)

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

**) Sposob oznaczenia efektow ksztatcenia przyjety w Rozporzqdzeniu MNISW z dnia 2.11.2011.

***) Wpisac symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem ksztatcenia.

**%%*) Znakiem ,,X” — wskazac wtasciwe pola.

****¥) Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe —w tym co najmniej dwa w trakcie
praktyki pilotazowe;.

Tab.2(D). (odpowiednik Tab.2)

Zakladane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studiéw
prowadzonym przez uczelni@: .........ccceecrcrercerveeneens * i odniesienie ich do modelowych efektow
ksztatcenia, efektéw dla praktyki kursowej i pilotazowej

Odniesienie do efektéw: Efekt osiagany .
w ramach praktyki:
NF Opis efektow ksztatcenia 5 —§ 'g’. 'E>> _ -
dla praktyki zawodowej z 2 3@ b 9 2
g ogv5 ¥ o 2 o
< c 22 < 2 ‘D
3 N3 5 5 5
01
02
03
04
05
06
07 |liczbe efektow ksztatcenia ustala uczelnia

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow



Tab.3(D). (odpowiednik Tab.3) System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej
realizowanej na uczelnianym kierunku studiow

Nr efektu ksztatcenia

na
System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia modelowego kierunku studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnie:
*
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika MoSH: 03, 04, 06,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 07,08, 09, 10, 11,
12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoSH: 01, 02, 04,
uczelnianego) 06, 07, 12

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez

. . . MoSH: 03, 05, 06, 07
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow

Modelowy szczegotowy przebieq praktyki zawodowej

W ramach praktyki, w chronologicznej kolejnosci, student - praktykant:

» Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie (instytucji), ktore jest zobowigzany przestrzega¢ podczas
praktyki.

» Poznaje zakres dziatalnosci danej organizacji (specyfike prowadzonej
dziatalnosci, strukture organizacyjng itp.).

» Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek
(komodrek organizacyjnych) przedsiebiorstw (instytucji) zwigzanych z realizacjg
podstawowych zadan - bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalnoscig
studiow np.:
z przygotowaniem i opracowaniem sprawozdan finansowych, obstugg biura,
prowadzeniem dokumentacji projektowej, przygotowaniem konspektéw zajeé
lekcyjnych, planowaniem zaje¢ wychowawczych itp. Student poznaje ww.
zagadnienia podczas pracy w wybranych komoérkach zgodnie z ustalonym
szczegotowym harmonogramem praktyki.

» Poznaje wykorzystywane w praktyce rozwigzania techniczne i organizacyjne,
wyposazenie, obieg dokumentow itp.

» Zapoznaje sie z obstugiwaniem urzgdzen i/lub systemdw informatycznych
wiasciwych dla studiowanego kierunku, podczas pracy w wybranych komérkach
organizacyjnych lub na wybranych stanowiskach pracy (np. obstugiwaniem
urzagdzenh biurowych, obstugiwaniem wykorzystywanych w praktyce programow
komputerowych).

» Uczestniczy w realizacji wiasciwych dla danej organizacji zadan, pod nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk - umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Praca w wybranym przedsiebiorstwie (instytucji) to min. 6
tygodni
- w okresie praktyki kursowej i min. 8 tygodni - podczas praktyki pilotazowej.
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Szczeqgotowy program praktyki

» Szczego6towy program i harmonogram praktyki jest ustalany przed jej

rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i studenta.

» W programie szczegOtowym s3g okreslone: stanowiska na ktorych bedzie

pracowat student oraz rodzaj i zakres wykonywanych zadan - w odniesieniu do
efektow ksztatcenia, okreslonych w programie praktyki dla danego kierunku
studiow, ktére student ma osiggnac.

» W szczegotowym harmonogramie praktyki sg okreslone: czas i miejsce

realizacji kolejnych etapow praktyki.

D.b. Przykiad efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na

kierunkach studiow utworzonych w zakresie nauk spotecznych

i/lub nauk humanistycznych

Przygotowano jeden przyktad.

Tab.1(D/P) (przyktad dla Tab.1(D)
Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiéw

utworzonych w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych i

humanistycznych oraz

odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiéow prowadzonego
przez uczelnie: administracja (z podziatem na praktyke kursowg i pilotazowg -

Dla kierunkéw utworzonych w obszarze ksztatceniaw | Na kierunku studiow prowadzonym
zakresie nauk spotecznych i humanistycznych przez uczelnie: administracja
Odniesieni Efekt osiggany w ramach
Nr Opis modelowych efektéw  pdniesienie do efektow niesienie praktyki:
. . . do efektow - : .
ksztatcenia dla praktyki obszarowych i Kierunko- pilotazowe;j
i zawodowych (o ile s ursowej -
zawodowe;j ych ( a) wych ] pqgfe nowy
biany
Fankonowani aybranyeh S1P_Wo2
MoSH dzia’féJw rzedsi bi\(/)rstw\; S1P_W07 K_wio X
o1 |2 Precdsie S1P_U02 K W11
(instytucji), w ktérym odbywa - -
S1P_U08
praktyke -
Potrafi opisac \A{ybra!'le glementy S1P W02 K UOL
MoSH | struktury organizacyjnej - -
02 | wybranego przedsiebiorstwa S1P_Wo6 K_Uo7 X
Vybranego przedsie S1P_U02 K_U09
(instytucji) - -
MoSH Ma doswiadczenie zwigzane K_U01
03 z pracg na stanowisku typowym S1P_UO06 K_U07 X X
dla studiowanego kierunku K_U09
Potrafi identyfikowac K_W10
MoSH rzeczywiste zagrozenia BHP S1P_UO03 K_ W11
04 wystepujace w przedsiebiorstwie S1P_UO05 K_KoO1 X
(instytucji) oraz zna praktyczne S1P_UO06 K_K02
sposoby zapobiegania im K_KO3
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W oparciu o kontakty

z pracownikami

przedsiebiorstwa (instytucji)

podnosi swoje kompetencje
zawodowe (praktyczne

umiejetnosci oraz wiedze) w

zakresie:

a) obstugi ...(np. urzgdzen
biurowych, programow
komputerowych itp.);

b) opracowania....(np.

o K_W10
sprawozdarn finansowych, K_W 11
lf;z’:;f::;m:;rz:éi‘/:’or anizacji S1P_W06 K__U01
MosSH imprez m(gzsow ch vfnioskujo S1p_U06 K_uo2
05 prez masowye, S1P_K05 K_U04
przyznanie srodkdw na K UOS
realizacje projektu itp.); -
. K_Uo7
c) prowadzenia....(np.. K_U09
dokumentacji projektowej, -
dokumentacji z realizacji
zadan dydaktycznych,
wychowawczych itp.);
b) realizacji proceséw ... (np.
edukacyjnych, zarzqdczych
itp.);
c) organizacji i kierowania
pracami .... (np. komorki
organizacyjnej, instytucji
publicznej itp.)
Potrafi dostrzec problem S1P_W06
. S1P_U02
wystepujacy w danym - K_U05
MoSH L . .. S1P_UO03
przedsiebiorstwie (instytucji), - K_Uo7
06 opisac go oraz przedstawic¢ 51p_U07 K_U09
kgnce gc rozvx?i zania S1P_U08 -
pelg rozwia S1P_KO4
. o, S1P_WO06 K_wio
Potrafi rozwigza¢ praktyczne = K_W11
. L S1P_UO03
MoSH | zadania (co najmniej mini - - K_U02
. . - S1P_UO06
07 zadania) z zakresu dziatalnosci - K_Uo4
L . . S1P_U07
przedsiebiorstwa (instytucji) SlP_K07 K_Uuo7
- K_U09
Potrafi komunikowac sie w K_U02
MoSH | $rodowisku zawodowym stosujgc S1P_K02 K_U04
08 rézne techniki i z uzyciem S1P_KO05 K_K02
specjalistycznej terminologii K_KO03
Potrafi przygotowac szerokg
MoSH informacje z zakresu swojej S1P_U02 K_U05
09 dziatalnosci zawodowej na S1P_U09 K_U07
praktyce i przekazac jg innym S1P_U10 K_U09
pracownikom
Przestrzega zasad postepowania,
; AN K_uo1l
MoSH | gwarantujgcych witasciwg jakos¢
o S1P_UO03 K_Uo7
10 dziatan zawodowych oraz K U09

bezpieczenstwo w miejscu pracy
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MoSH | Utrzymuje wtasciwe relacje

kulturowe, prawne, polityczne
itp.)

. . S1P_UO05 K_KO02
11 | w srodowisku zawodowym K_KO3
Interpretuje zjawiska spoteczne
o fianedasidonnise | qip o | U
12 p- 4 S1P_UO3 -

Tab.2(D/P) (przyktad dla Tab.2(D)

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku studiéow
prowadzonym przez uczelnie: administracja - odniesienie ich do modelowych efektéw ksztatcenia,
efektow dla praktyki kursowej i pilotazowe;.

Odniesienie do efektow:

Efekt osiggany
w ramach praktyki:

Opis efektow ksztatcenia '§ '§ '§ — o)
Nr . . s P 3 g 2
dla praktyki zawodowej 2 3 o 2 S
o] o = o s
B & 2 3 °
Zna i rozumie specyfike srodowiska S1P_W02
01 |zawodowego, w ktérym odbywa MoSHO01 S1P_W071 K W10 X
e g0/ ymodby S1P_UO02 | K W11
praityxe S1P_U08
Charakteryzuje zakres czynnosci oraz S1P_W02 | K U001
02 |strukture organizacji bedacej miejscem | MoSH02 | SIP_W06 | K_UO07 X
odbywania praktyki S1P_U02 | K_UO09
Posiada praktyczne doswiadczenie K_U01
03 |zdobyte na stanowisku pracy, typowym MoSHO03 | S1P_U06 | K_UO07 X X
dla kierunku administracja K_U09
K_W10
Potrafi identyfikowac i zapobiegac S1P_U03 | K W11
04 | rzeczywistym zagrozeniom BHP, MoSHO04 | S1P_UQ0S5 K_KO1 X
wystepujacym w organizacjach S1P_U06 | K_K02
K_K03
W srodowisku pracy podnosi swoje
. . K_W10
kompetencje zawodowe (wiedze oraz K_W11
praktyc.:zne umle’Jet'nosu ) w .zakre5|e S1P W06 K_ Uo1
obstugi urzadzen biurowych i SlP_U06 K_UOZ
05 | programoéw komputerowych MoSHO05 - - X X
S1P_KO05 K_U04
wykorzystywanych w praktyce - K_U 05
gospodarczej, a takze prowadzenia -
. L . K_U07
dokumentacji wtasciwej dla danej -
L . L - K_U09
komorki organizacyjnej (instytucji) -
S1P_WO06
Diagnozuje problemy wystepujace w 21}2—38; K_U05
06 |organizacji (komdrce) i proponuje MoSHO06 - K_U07 X X
konkretne sposoby ich rozwigzania* S1P_U07 K_U09
S1P_U08 -
S1P_K04
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Samodzielnie rozwigzuje zadania S1P_W06 K_ W11
(problemy) na podstawie danych 51p_U03 K_U02
07 [P ) na poastay yen, MoSHO7 | S1P_U06 | ' - X X
informacji i obserwacji uzyskanych K_Uo4
. . S1P_U07
w Srodowisku pracy** SlP_K07 K_U07
- K_U09
Komunikuje sie z pracownikami K_U02
nikue sie 2 p . S1P_K02 | K_U04
08 | organizacji, stosujagc w tym celu réznych | MoSH08 - . X

metod i technik S1P_KO5 K_K02

09

Przygotowuje raporty i szczegétowe
informacje na temat swojej pracy
(realizacji zadan) — potrafigc przekazac je
wspotpracownikom i opiekunom praktyk

S1P_U02 | K_UO5
MoSHO09 | S1P_U09 | K_U07 X
S1P_U10 | K_U09

Przestrzega wymaganych w organizacji

” K_U01
10 zasac:I post’epowanla, w tym: prawnych, MoSH10 | s1p U03 | K Uo7 X X
bezpieczenstwa, etycznych — dla - -
. e e, K_U09
zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy
Wspdtpracuje w zespole, utrzymujgc K_U02
11 | wiasciwe relacje z pracownikami danej MoSH11 | S1P_UO05 K_K02 X X
organizacji (komorki) K_KO03
Analizuje i ocenia zjawiska spoteczne
specyficzne dla kierunku administracja, S1P UO1 K_U01
12 | ze szczegblnym uwzglednieniem zjawisk: | MoSH12 SlP_UO3 K_U07 X

politycznych, prawnych, ekonomicznych
i organizacyjnych.

*)  Wymagany jest opis co najmniej dwdch problemow — w tym jednego w trakcie praktyki

pilotazowej.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan — w tym co najmniej dwdch w trakcie

praktyki pilotazowej. ZatoZenia okresla szczegdtowy program praktyki studenta.

Przyktady mini zadan zawodowych dla kierunku administracja:

a. Przygotuj harmonogram dziatarn w ramach planowanej imprezy masowej na

terenie danej gminy (np. dozynki dla mieszkancéw gminy) — przy uwzglednieniu
wymagan prawnych, organizacyjnych i czasowych (efekty ksztatcenia: 05, 06,
07 — Tab. 2(D/P)).

. Zidentyfikuj (przeprowadz analize i ocene) potencjalnych zagrozen jakie moga

wystgpi¢ podczas organizowanej imprezy masowej (np. koncertu muzycznego
w hali sportowej) i zaproponuj dziatania na ich zapobiegniecie (efekty
ksztatcenia: 04, 06, 07 — Tab.(D/P)).

. Przeanalizuj strukture organizacyjng instytucji, w ktorej odbywata sie praktyka.

Dokonaj oceny, wskaz ewentualne stabe punkty i zaproponuj wiasne
rozwigzanie (efekty ksztatcenia 02, 06 — Tab. 2(D/P)).

. Scharakteryzuj dziatania promocyjne stosowane w przedsiebiorstwie, w ktérym

odbywasz praktyke zawodowg, ocen je z punktu widzenia potencjalnego klienta
oraz zaproponuj wtasne rozwigzania wspierajgce promocje przedsiebiorstwa
(efekty ksztatcenia 06, 07 — Tab. 2(D/P)).
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e. Dokonaj interpretacji nastepujgcych przepiséw (...) aktu prawnego
(stosowanego w trakcie odbywania praktyki) (efekty ksztatcenia: 01, 04, 05, 10

— Tab. 2(D/P)).

f. Wskaz kolejnos¢ wykonywanych czynnosci po odebraniu telefonu (np. od
klienta, zwierzchnika) (efekty ksztatcenia: 01, 02, 03, 05, 08, 10, 11 — Tab.

2(D/P)).

Tab.3(D/P) (przyktad dla Tab.3(D)

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku

ksztatcenia prowadzonym na uczelni: Administracja

Nr efektu ksztatcenia

System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia modelowego na kierunku
praktyki zawodowej dla praktyki ksztatcenia
zawodowej Administracja
Bezposredni nadzdér na pracami studenta (wpis do dziennika MoSH: 03, 04, 06, 03, 04, 06, 07,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 07,08, 09, 10, 08, 09, 10, 11,
11, 12 12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoSH: 01, 02, 04, 01, 02, 04, 06,
uczelnianego) 06, 07, 12 07, 12
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoSH: 03, 05, 06, 03, 05, 06, 07

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

07
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Opracowat zespét ekspertow w sktadzie:

- dr Tomasz Baran — Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw
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